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Edital n.° 02/2014 -POSGRAP/COPES/UFS

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), através da sua Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa
(POSGRAP) e da Coordenacéo de Pesquisa (COPES), em conformidade com a Resolugdo Normativa
n? 017/2006 do CNPq, a Resolucdo N° 23/2008/CONEPE da UFS e com as decisdes da Comissao
Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (COMPIBIC) da UFS, abre
inscricdes aos Professores/Pesquisadores da UFS interessados em concorrer a cotas remuneradas e nio
remuneradas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) para o periodo de
agosto de 2014 a julho de 2015. Serdo disponibilizadas cotas do PIBIC/CNPq, PIBIC/COPES,
PIBIC/FAPITEC, PICVOL e eventualmente de outras instituicoes.

1. OBJETIVOS
1.1 Despertar vocacao cientifica entre os estudantes;
1.2 Incentivar novos talentos entre docentes/pesquisadores;
1.3 Possibilitar e ampliar o acesso as atividades de pesquisa para docentes e alunos;

1.4 Contribuir para a formagdo cientifica de recursos humanos para 0s programas de pds-
graduacéo;

1.5 Estimular docentes/pesquisadores a envolverem estudantes de graduagdo no processo de
investigacdo cientifica, contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo académica dos
estudantes.

2. SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

2.1 O proponente podera submeter, no maximo, 2 (dois) projetos com até 3 (trés) planos de
trabalho vinculados em cada projeto. Os projetos que forem submetidos acima deste limite
serdo desconsiderados, seguindo a ordem de submissao;

2.2 O proponente com titulacdo de doutor podera solicitar no méximo 6 (seis) cotas de bolsas
sendo que, dentre estas, apenas 3 (trés) poderdo ser remuneradas;

2.3 O proponente com titulacdo de mestre podera solicitar no maximo 6 (seis) cotas, todas
voluntarias;

2.4 A submissdo da(s) proposta(s) devera ser realizada pelo Orientador, exclusivamente, via
Plataforma SIGAA, por meio de formulario eletronico disponivel no médulo Pesquisa,
conforme segue:




W

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

2.4.1 Selecdo do Edital PIBIC-PICVOL 2014/2015;
2.4.2 Preenchimento dos formularios eletrdnicos contidos no médulo Pesquisa do SIGAA,;

2.4.3 Preenchimento e envio do(s) projeto(s) de pesquisa contendo Titulo,
Introducdo/Justificativa, Objetivos, Metodologia, Impactos Esperados e Referéncias
Bibliograficas;

2.4.4 Preenchimento e envio do(s) plano(s) de trabalho contendo Descricdo Resumida,
Obijetivos Especificos, Metodologia Aplicada, Palavras Chaves.

3. REQUISITOS DO ORIENTADOR
3.1 Estar cadastrado no SIGAA da UFS;

3.2 Ser docente/pesquisador em atividade na UFS e apresentar perfil compativel com a funcéo de
orientador e formador de recursos humanos qualificados;

3.3 Estar cadastrado no Diretério Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPg, com grupo de
pesquisa, indicado no projeto, atualizado em 2014 e cadastrado no SIGAA;

3.4 Possuir produgdo intelectual registrada e validada no SIGAA da UFS (ANEXO 1):
a) Minimo de 2,5 pontos para pesquisador com titulacdo de mestre;

b) Minimo de 4,0 pontos para pesquisador com titulacdo de doutor para concorrer a cota de
bolsa remunerada;

3.5 Os professores aposentados doutores DE ou 40 horas podem orientar desde que tenham algum
vinculo institucional ativo com a universidade e estejam cadastrados no SIGAA;

3.6 Estar em atividade de pesquisa na UFS, com vigéncia de vinculo com a instituicdo compativel
com o periodo de duragdo da bolsa;

3.7 Estar com Curriculo Lattes atualizado em 2014 para submissdo da proposta;

3.8 Estar em dia com compromissos assumidos com a POSGRAP, CNPq e FAPITEC.

4. COMPROMISSOS E OBRIGACOES DO ORIENTADOR

4.1 Estabelecer e comunicar aos alunos interessados os critérios de selecdo dos candidatos aos
seus projetos de pesquisa; podendo adotar critérios como Média Geral Ponderada (MGP),
indice de Regularidade (IR), dentre outros que considere pertinentes para avaliar a capacidade
do aluno na execugéo do Plano de Trabalho proposto;

4.2 Dispor de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de pesquisa;

4.3 Orientar o aluno nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracdo dos
relatorios, a reformulagdo dos mesmos quando solicitado pela COMPIBIC e a apresentagdo
dos resultados no Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFS;
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4.4 Acompanhar a exposicao dos trabalhos de seus alunos no Encontro de Iniciacdo Cientifica da
UFS;

4.5 Incluir os nomes dos alunos e da instituicdo fomentadora da bolsa nas publica¢bes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios cujos resultados tiverem a participagdo
efetiva dos alunos de iniciagdo cientifica;

4.6 Atuar como consultor ad hoc sempre que lhe for solicitado pela POSGRAP
(independentemente do periodo letivo, visto que, o programa tem duracéo de doze meses);

4.7 Manter seus dados cadastrais atualizados no SIGAA (e-mail, telefone, etc.).

REQUISITOS DOS BOLSISTAS
5.1.Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFS;

5.2.Cadastrar e/ou atualizar o Curriculo Lattes na Plataforma do CNPq antes da submissdo da
candidatura;

5.3.Bolsistas remunerados ndo devem possuir vinculo empregaticio ou outro tipo de modalidade
de cota de bolsa ou atividade (a exemplo de estagio e monitoria) na institui¢cdo ou fora dela,
ainda que sem remunerag&o, exceto bolsa permanéncia;

5.4.Estar em dia com 0s compromissos assumidos com a POSGRAP/COPES, CNPq e FAPITEC
para os alunos que participam ou participaram de programas de iniciagdo cientifica;

5.5.Candidatar-se em projeto aprovado de um orientador (manifestar interesse via SIGAA
conforme cronograma — ANEXO I);

5.6.Ser selecionado e inscrito pelo orientador (via SIGAA conforme cronograma — ANEXO 1);

5.7.Dedicar 20 horas semanais as atividades de pesquisa.

COMPROMISSO E OBRIGACOES DOS BOLSISTAS REMUNERADOS E NAO
REMUNERADOS

6.1.Cumprir as clausulas regidas no Termo de Compromisso disponibilizado pela COPES no
SIGAA no ato da indicagdo, sob pena de perda do vinculo com o Programa;

6.2.Executar sob a supervisdo do orientador, dentro do cronograma previsto, o plano de trabalho
para o qual for indicado;

6.3.Encaminhar relatorio semestral no periodo de 05 a 25/01/2015 e o relatorio final no
periodo de 15 a 31/07/2015 (conforme cronograma — ANEXO 1), por meio de formulario
eletronico via sistema SIGAA. Artigos publicados ou aceitos (com comprovante) em
Periddico Cientifico com Conselho Editorial e ISSN podem substituir o Relatério Final,
desde que o contetdo seja relativo a pesquisa desenvolvida;

6.4.Reapresentar os relatorios, obedecendo ao prazo e as instrugdes indicadas nos casos em que,
por decisédo da COMPIBIC, necessitem de reformulacéo;
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6.5. Apresentar no Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFS os resultados finais da pesquisa sob a
forma de resumos, no livro de resumos, e exposi¢do oral ou em poster;

6.6.0s bolsistas remunerados deverdo devolver a instituicdo fomentadora da cota, em valores
atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso 0s compromissos assumidos
ndo sejam cumpridos.

7. REQUISITOS PARA PROJETO E PLANO DE TRABALHO

7.1.Ser associado a um projeto de pesquisa institucional, de grupos de pesquisa cadastrados no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, ndo devendo, portanto, ser projeto de autoria do
aluno;

7.2.Ter originalidade, relevancia e mérito técnico-cientifico;

7.3.Preencher todos os campos do formulario eletrénico. O pesquisador pode ainda anexar arquivo
eletronico contendo informagGes complementares;

7.4.As referéncias bibliogréaficas devem obedecer, preferencialmente, as normas da ABNT;

7.5.Adotar, quando couber, todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagOes
especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execucdo do projeto. Assumindo o
compromisso de manter, durante a execucgdo do projeto, o parecer favoravel do Comité de
Etica da Instituicdo para as pesquisas que envolvam seres humanos ou animais, e/ou parecer
favoravel do Certificado de Qualidade em Biosseguranca quando envolver produtos
transgénicos, conforme Decreto 1.752/95, podendo ser solicitado pela COPES, a qualquer
periodo de execucdo do projeto, o parecer favoravel do Comité responsavel.

8. DA SELECAO

8.1. GERAL
8.1.1.As cotas terdo duracdo maxima de 12 (doze meses);

8.1.2.A selecdo sera realizada com base na producdo intelectual do docente cadastrada no
SIGAA e no(s) projeto(s) submetido(s) pelo respectivo docente;

8.1.3.A selecdo sera realizada em 2(duas) etapas subsequentes:

Anélise do Mérito da Proposta/Projeto, realizada por: 1) consultores Ad hoc; 2) pela
Comissao Coordenadora do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(COMPIBIC); e 3) pelo Comité Externo do PIBIC, constituido por pesquisadores do
CNPg. O projeto serd considerado aprovado caso tenha nota maior ou igual a 6,0
(seis). A aprovacdo nesta etapa ndo implica, ainda, concessdo de cota de bolsa
remunerada;
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8.1.4.Classificacdo Ordenada dos Orientadores com projeto(s) aprovado(s), por meio da
pontuacdo do curriculo do docente constante no mddulo Producéo Intelectual do SIGAA
conforme cronograma — ANEXO |I. Poderdo concorrer no presente edital os
docentes/pesquisadores com titulagdo de doutor com pontuacdo minima de 4,0 pontos
para cota remunerada e docentes/pesquisadores com titulagdo de mestre com pontuacdo
minima de 2,5 pontos para cota voluntéria;

8.1.5.A distribuicdo das cotas obedecera a propor¢do de orientadores qualificados (projeto
aprovado e producdo intelectual superior a 4,0 pontos) para cada area de pesquisa,
conforme &reas de conhecimento definidas pelo CNPq;

8.1.6.Ap0s a primeira rodada de distribuicéo das cotas e, havendo saldo, as demais cotas seréo
redistribuidas em segunda rodada dentro de cada area de conhecimento, de acordo com o
item anterior (8.1.6);

8.1.7.As solicitagbes de cotas remuneradas ndo contempladas com bolsas poderdo ser
transformadas em cotas voluntérias.

8.2.PROJETO E PLANO DE TRABALHO
8.2.1.0 projeto de pesquisa sera pontuado julgando-se os seguintes aspectos:
a) Foco e clareza dos objetivos apresentados em relacdo a metodologia;
b) Relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de inovacao do pais;

c) Adequacdo do projeto em relacdo ao estado de arte da &rea na qual se insere a
adequacdo e atualidade da bibliografia citada, tendo em vista o(s) objetivo(s) e
metodologia;

d) Exequibilidade da proposta, considerando a metodologia, fundamentacéo teorica,
cronograma, condigdes institucionais e recursos financeiros;

e) Formacdo do professor/pesquisador na &rea do projeto de pesquisa proposto,
considerando sua experiéncia prévia (producdo e formacao de recursos humanos).

8.2.2.Cada Plano de Trabalho sera julgado como aprovado ou reprovado julgando-se 0s
seguintes aspectos:

a) Relacédo do plano de trabalho com os objetivos do projeto;
b) Exequibilidade do plano de trabalho no cronograma proposto;

c) Diferenciacdo das atividades previstas entre planos de trabalho de um mesmo
projeto.

8.2.3.Em casos de concessdo de 02 (duas) ou mais cotas a um mesmo projeto, o orientador
indicara os planos de trabalhos que serdo contemplados.
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9. PRODUCAO INTELECTUAL

9.1.A producdo cientifica do orientador sera analisada pelo triénio anterior, incluindo-se o ano

vigente (2011/2012/2013 e 2014), através da pontuagdo da sua Produgdo Cientifica constante
no sistema Producéo Intelectual do SIGAA, na data estabelecida no cronograma (ANEXO 1)
deste edital;

9.2.0 curriculo do orientador receberad pontuacéo conforme tabela de pontuagdo por area definida

pela COMPIBIC, conforme anexo II.

10. DA SUBSTITUIGCAO E CANCELAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O pedido de desligamento/substitui¢cdo do aluno bolsista do Plano de Trabalho podera ocorrer
a partir do primeiro més da data de assinatura dos termos;

A substituicdo e/ou finalizacdo do bolsista devera ser realizada pelo orientador via SIGAA, no
entanto, o cancelamento do plano de trabalho devera ser solicitado por meio de Comunicagao
Interna ou Oficio dirigido a Coordenacdo de Pesquisa;

No caso de cancelamento o orientador devera apresentar a COPES relatério impresso das
atividades desenvolvidas até 0 momento do pedido do desligamento;

A indicagdo de substituto para o Plano de Trabalho devera ocorrer em até 30 dias apds o
desligamento do aluno ou até a submissdo de Relatério Parcial, o que ocorrer primeiro. O néo
cumprimento do prazo implicara perda da cota;

Os pedidos de substituicdo do bolsista remunerado ou ndo-remunerado deverdo levar em
consideracdo 0s mesmos critérios e exigéncias aplicadas aos alunos candidatos do processo de
selecédo anual,

A submissdo de novo bolsista remunerado ou ndo-remunerado em qualquer tempo até o
Relatério Parcial obriga a apresentacdo do Relatério Parcial com a situacdo do
desenvolvimento do Plano de Trabalho;

A indicacdo de bolsista remunerado ou ndo-remunerado ndo implica em prorrogacdo do prazo
de 12 meses para realizagéo do Plano de Trabalho;

O pedido de cancelamento do Projeto de Pesquisa poderd ser solicitado pelo orientador a
qualquer momento;

O pedido deverd ser feito pelo orientador, através de oficio encaminhado a
POSGRAP/COPES, com as devidas justificativas;

10.10.Caso o pedido seja efetuado até 3 (trés) meses de implementacdo da cota, o orientador devera

encaminhar um relatoério descrevendo, em linhas gerais, o desenvolvimento do Plano de
Trabalho;

10.11.Se o pedido for efetuado apds trés meses de implementacdo da cota, o aluno deverd entregar

um relatdrio do trabalho desenvolvido até a data do desligamento;
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10.12.0s pedidos de cancelamento e substituicdo do bolsista remunerado ou ndo-remunerado
deverdo ser realizados via Sistema SIGAA até o quinto dia do més em curso para a insercao
do bolsista remunerado na folha de pagamento do més corrente. Nao havendo possibilidade de
instrumento de pagamento retroativo pelas agéncias de fomento da bolsa;

10.13.Em nenhuma circunstancia um orientador podera repassar a outro a orientacdo de seu(s)
aluno(s);

10.14.Em caso de impedimento eventual da manutencdo de orientacdo, a(s) cota(s) retorna(m) a
POSGRAP/COPES, que repassard a cota a outro orientador com plano de trabalho em
desenvolvimento, obedecendo a lista de excedéncia (o0 plano em desenvolvimento devera ser o
que concorreu a cota remunerada);

10.15.0s bolsistas remunerados ou ndo-remunerados e orientadores que atrasarem, sem justificativa,
a entrega do relatério parcial apés o prazo indicado neste edital, poderdo ter sua cota
cancelada. As justificativas serdo apreciadas pela COMPIBIC.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. A'inscricdo para este programa implica na aceitacdo de todos os itens descritos neste Edital;

11.2. Serd aplicada redugdo de uma cota remunerada, quando da distribuicdo, aos
professores/pesquisadores que ndo compareceram e nem justificaram sua auséncia na
apresentacdo oral dos seus orientados no 23° Encontro de Inicia¢do Cientifica da UFS, ou ndo
apresentaram relatério semestral ou final, ou, ainda, ndo estiverem em dia com o0s
compromissos assumidos com a POSGRAP, FAPITEC e CNPg;

11.3. A indicacdo do bolsista (remunerado e ndo remunerado) se dard efetivamente apds o aluno
indicado aceitar o termo de compromisso disponibilizado no SIGAA, e o0 ndo aceite do termo
de compromisso ap6s a indicacdo do bolsista implica cancelamento do plano de trabalho e
consequente repasse da cota remunerada a outro orientador com plano de trabalho em
desenvolvimento, obedecendo a lista de excedéncia;

11.4. Serdo reservadas 08 (oito) cotas de bolsas CNPq para os alunos PIBIC 2012/2013 (um de cada
area de conhecimento do CNPq) que foram contemplados em 12 colocagdo (modalidade
apresentacao oral do trabalho) no Prémio Destaque da Iniciacdo Cientifica da UFS no 23°
Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFS, seguindo as regras estabelecidas na Chamada
Publica 01/2013 COPES;

11.5. Casos omissos a este edital serdo analisados pela COMPQ e/ou pelo Comité Externo do
CNPq.
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CONTATOS

Pro-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa
Coordenacao de Pesquisa

Av. Marechal Rondon s/n

Bairro Jardim Rosa Elze

CEP: 49100-000

Séo Cristovao/SE

Fone: (79) 2105-6499/6511 - Fax: 2105-6494
e-mail: copes@ufs.br

copesufs@gmail.com

Cidade Universitéaria "Prof. José Aloisio de Campos"”, 19 de marco de 2014.

Prof. Dr. Lucindo José Quintans Junior
(Coordenador de Pesquisa)

Yy a7 A

Prof. Dr. Marcus Eugénio Oliveira Lima
(Pré-Reitor de Pos-Graduacao e Pesquisa)
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
19/03/2014 Lancamento do Edital n° 02/2014 POSGRAP/COPES/UFS
20/03 a 22/04/2014 | Inscri¢do e Envio dos Projetos e Planos de Trabalho no Sistema SIGAA
23/04 a 29/04/2014 | Distribuicao de Projetos e Planos de Trabalho para avaliadores
Avaliacdo dos Projetos e Planos de Trabalho (consultores ad hoc, COMPIBIC)
30/04 a 20/05/2014 | Avaliacéo dos Projetos e Planos de Trabalho dos membros da COMPIBIC (Comité
externo)
21 a 27/05/2014 Processamento das avaliagGes
28 a 30/05/2014 Avaliacdo do processo de selecdo pelo Comité Externo
06/06/2013 Divulgacdo do Resultado Parcial de Aprovagdo de Projetos e Planos de Trabalho
10 e 11/06/2013 Apresentacédo de pedidos de Reconsideracdo para Projetos e Planos de Trabalho
Reprovados
16 a 18/06/2013 Julgamento dos pedidos de Reconsideragdo pela COMPIBIC
20/06/2013 Divulgacao do Resultado Final de Aprovacao de Projetos e Planos de Trabalhos
20/06/2014 Ultimo dia para INSERCAO e/ou ATUALIZACAO da produgio cientifica do
ORIENTADOR no médulo Producéo Intelectual no Sistema SIGAA
A partir de . ~ :
18/07/2014 Divulgacdo do Resultado de COTAS contempladas por orientadores
Periodo de demonstragdo de interesse dos ALUNOS em Planos de Trabalho de
21/07 a 25/07/2014 Projetos aprovados por Docentes pelo Sistema SIGAA
26/07 a 05/08/2014 | Prazo para indicagdo dos alunos no SISTEMA SIGAA pelos orientadores
05 a 25/01/2015 Envio de relatérios parciais
20/02 a 15/03/15 | Avaliagdo relatorios parciais pelos consultores ad hoc
15 a 31/07/2015 Envio de relatorios finais

Data a definir

24° Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFS
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ANEXO IlI

TABELAS DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DA PRODUGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

CIENCIAS AGRARIAS

POR GRANDE AREA DE CONHECIMENTO

Pontos Pontuacdo
Grupo Tipo de Produgéo . Maxima do
(por unidade)
Grupo
) . . Artigo indexado 2,5
Artigos publicados em periodicos 30
cientificos com conselho editorial . Lo
Artigo ndo indexado. 1,0
. Trabalho completo publicado em anais. 0,5
Trabalhos publicados decorrentes de 10
participaqé_o em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no livro 0.2
de resumos ou nos anais. '
Autoria, organizacdo e traducéo de . . .
. , . . Livro publicado por editora. 2,5
livros e capitulos de livros publicados
em editoras com ISBN (de caréter
L - o 30
cientifico, técnico, didatico ou de Capitulo de |i blicad di 10
divulgacdo na area de formacédo ou de apitulo de livro publicado por editora. '
atuacéo profissional do pesquisador)
Patente concedida e/ou depositada no 10
INPI '
Processos, prOdUtOS tecn0|égiCOS, Registro de Sof‘tware7 Processos, 10
softwares e protecdo de cultivares produtos tecnol6gicos, marcas 0
Protecdo de cultivares 0,5
Curadoria, mostra artistica, fotografica
x L . ou documental, direcéo artistica ou
Producdo artistica para pesquisadores . - e
, cinematografica em espacos certificados 1,0 10
da area de Artes . - L
(galerias especializadas, museus, bienais
de artes, congressos, etc.).
Orientacdo ou co-orientacdo de tese de 20
doutorado '
Atividades de Orientagdo Concluidas Orientagdo ou co-orientagéo de 10 10
dissertacdo de mestrado '
Orientacao de iniciagdo cientifica 0,5
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100
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CIENCIAS BIOLOGICAS

Ponitos Pontuacéo
Grupo Tipo de Produgéo . Maxima do
(por unidade)
Grupo
Aurtigos publicados em periédicos Artigo indexado 2.5 30
cientificos com conselho editorial _ —
Artigo ndo indexado. 1,0
. Trabalho Completo publicado em anais 0.2
Trabalhos publicados decorrentes de 10
participacdo em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no 02
livro de resumos ou nos anais. ’
Autoria, organizacdo e traducdo de Livro publicado por editora 25
livros e capitulos de livros publicados
em editoras com ISBN (de carater 20
cientifico, técnico, didatico ou de
divulgagéo na area de formagéo oude | capitulo de livro publicado por editora. 10
atuacdo profissional do pesquisador)
. Patente concedida e/ou depositada no 1,0
Processos, produtos tecnolégicos, INPI 10
softwares e protecdo de cultivares Registro de software, Processos, 05
produtos tecnoldgicos, marcas
Orientacdo ou co-orientagdo de tese de 2,0
Atividades de Orientagdo d°9t°rad? _ _
Orientacdo ou co-orientacdo de 1,0 25
Concluidas dissertacdo de mestrado
Orientacdo de iniciacdo cientifica 0,5
. . . Comités de assessoramento cientifico 2,0
Participar de comissBes, comiteés,
conselhos relacionados com a Comités de ética na pesquisa 1,0 05
promocdo das atividades de pesquisa
Comissdo de Pos-Graduagao 1,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

CIENCIAS DA SAUDE

Pontos Pontuacéo
Grupo Tipo de Producéo o Maxima do
P Grupo

Publicacdo em periédico QUALIS A1, 6,0

A2

Publicacdo em periddico QUALIS B1, 3,0
Aurtigos publicados em periédicos B2 Toack — 50
cientificos com conselho editorial El:lb icacdo em periodico QUALIS B3, 2,0

Artigo indexado sem QUALIS 1.0

Artigo ndo indexado. 0.5
Trak?a.IhOSNpubllcados decgrreflt.eS de Resumo de trabalho e publicado no 0,5 05
participacdo em eventos cientificos livro de resumos ou nos anais
Autoria, organizacdo e traducdo de 20
livros e capitulos de livros publicados | Livro publicado por editora ’
em editoras com ISBN (de carater 15
cientifico, técnico, didatico ou de
divulgacdo na area de formagao ou de | capitulo de livro publicado por editora. 10
atuacdo profissional do pesquisador)

Patente concedida e/ou depositada no 1,0
Processos, produtos tecnologicos, INPI 05
softwares e protecdo de cultivares Registro de software, Processos, 1,0

produtos tecnol6gicos, marcas

Orientacdo ou co-orientagdo de tese de 2,0

doutorado
Atividades de Orientagdo Orientagdo ou co-orientacéo de 1,0 20
Concluidas dissertacdo de mestrado

Orientacdo de iniciagdo cientifica 1,0

- N . Comités de assessoramento cientifico 2,0

Participar de comissbes, comités,
conselhos  relacionados com a Comités de ética na pesquisa 1,0 05
promoc&o das atividades de pesquisa

Comissao de Pos-Graduagédo 1,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Pontos Pontuacéo
Grupo Tipo de Produgéo . Maxima do
(por unidade)
Grupo
Aurtigos publicados em periédicos Artigo indexado 2,5 30
cientificos com conselho editorial 10
Artigo ndo indexado. '
_ . . 0,5
Trabalhos publicados decorrentes de Trabalho Completo publicado em anais 20
participagdo em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no 0.2
livro de resumos ou nos anais.
Autoria, organizacdo e traducdo de _ _ _ 25
livros e capitulos de livros publicados | Livro publicado por editora '
em editoras com ISBN (de carater 20
cientifico, técnico, didatico ou de 10
divulgagdo na area de formagdo ou de | Capitulo de livro publicado por editora. :
atuacdo profissional do pesquisador)
Patente concedida e/ou depositada no 1,0
Processos, produtos tecnoldgicos INPI
P N g ' Registro de software, Processos, 05 15
softwares e protecdo de cultivares L ’
produtos tecnoldgicos, marcas
Protecdo de cultivares 0.5
Orientacdo ou co-orientagdo de tese de 2,0
.. . doutorado
Atividades de Orientacdo - = - p
. Orientacdo ou co-orientacdo de 15 10
Concluidas . ~ '
dissertacdo de mestrado
Orientacdo de iniciagdo cientifica 1.0
oa - 2,0
Participar de comissdes, comités, Comités de assessoramento cientifico
conselh?s relgc_lonados com_ 2 | comités de ética na pesquisa 1,0 05
promoc&o das atividades de pesquisa
Comissao de Pos-Graduacédo 1,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

ENGENHARIAS

Pontos Pontuacéo
Grupo Tipo de Producéo . Maxima do
(por unidade)
Grupo
Artigos publicados em periddicos Artigo indexado 2,5 30
cientificos com conselho editorial Artigo ndo indexado. 1.0
Trabalho Completo publicado em anais 0,5
Trabalhos publicados decorrentes de _ 15
participacdo em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no 0.2
livro de resumos ou nos anais. ’
Autoria, organizacdo e traducdo de i blicad di )
livros e capitulos de livros publicados vro publicado por editora o
em editoras com ISBN (de carater 15
cientifico, técnico, didatico ou de
divulgagdo na area de formagdo ou de | Capitulo de livro publicado por editora. 1,0
atuacdo profissional do pesquisador)
Patente concedida e/ou depositada no
2,5
INPI
Processos, produtoﬂs tecnolégicos, Registro de software, Processos, 10 20
softwares e protecédo de cultivares produtos tecnol6gicos, marcas :
Protecdo de cultivares 0,5
Orientacdo ou co-orientagdo de tese de 25
doutorado
Atividades de Orientagdo O.rlentage}o ou co-orientagao de 15 15
. dissertacdo de mestrado
Concluidas
Orientacdo de iniciacdo cientifica 1,0
Orientacdo de monografia 0,5
aia . rgn 2]0
Participar de comissdes, comités, Comités de assessoramento cientifico
conselhos  relacionados ~ com  a | Comités de ética na pesquisa 1,0 05
promoc&o das atividades de pesquisa
Comissao de Pos-Graduagédo 1,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

CIENCIAS HUMANAS

Ponitos Pontuacéo
Grupo Tipo de Produgéo . Maxima do
(por unidade)
Grupo
. . o Artigo indexado 2,5
Artigos publicados em periodicos 30
cientificos com conselho editorial . Lo
Artigo ndo indexado. 1,0
. Trabalho completo publicado em anais. 0,5
Trabalhos publicados decorrentes de 10
participagéo em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no livro 0.2
de resumos ou nos anais. '
Autoria, organizacdo e traducdo de Ui blicad dit 25
livros e capitulos de livros publicados IVro publicado por edttora. '
em editoras com ISBN (de carater
S . - 30
cientifico, técnico, didatico ou de Caitulo de |i blicad di 10
divulgacdo na area de formagéo ou de apitulo de fivro publicado por editora. '
atuacgdo profissional do pesquisador)
Patente concedida e/ou depositada no
1,0
INPI
Processos, produtos tecnolégicos, Registro de software, Processos, 05 10
softwares e protecdo de cultivares produtos tecnolégicos, marcas '
Protecdo de cultivares 0,5
Curadoria, mostra artistica, fotogréfica
. - . ou documental, direcéo artistica ou
Produgdo artistica para pesquisadores . g .
) cinematografica em espacos certificados 1,0 10
da area de Artes . o L
(galerias especializadas, museus, bienais
de artes, congressos, etc.).
Orientacdo ou co-orientacdo de tese de 20
doutorado '
. . . rientaca -orientaca
Atividades de Orientacdo Concluidas O ¢ ta(;a}o ou co-orientacdo de 1,0 10
dissertacdo de mestrado
Orientacdo de iniciagdo cientifica 0,5
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ponitos Pontuacéo
Grupo Tipo de Produgéo . Maxima do
(por unidade)
Grupo
. . o Artigo indexado 2,5
Artigos publicados em periodicos 30
cientificos com conselho editorial . Lo
Artigo ndo indexado. 1,0
. Trabalho completo publicado em anais. 0,5
Trabalhos publicados decorrentes de 10
participagéo em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no livro 0.2
de resumos ou nos anais. '
Autoria, organizacdo e traducdo de Ui blicad dit 25
livros e capitulos de livros publicados IVro publicado por edttora. '
em editoras com ISBN (de carater
S . s 30
cientifico, técnico, didatico ou de Caitulo de |i blicad di 10
divulgacdo na area de formagéo ou de apitulo de fivro publicado por editora. '
atuacgdo profissional do pesquisador)
Patente concedida e/ou depositada no
1,0
INPI
Processos, produtos tecnolégicos, Registro de software, Processos, 05 10
softwares e protecdo de cultivares produtos tecnolégicos, marcas '
Protecdo de cultivares 0,5
Curadoria, mostra artistica, fotogréfica
. - . ou documental, direcéo artistica ou
Produgdo artistica para pesquisadores . g .
) cinematografica em espacos certificados 1,0 10
da area de Artes . o L
(galerias especializadas, museus, bienais
de artes, congressos, etc.).
Orientacdo ou co-orientacdo de tese de 20
doutorado '
. . . rientaca -orientaca
Atividades de Orientacdo Concluidas O ¢ ta(;a}o ou co-orientacdo de 1,0 10
dissertacdo de mestrado
Orientacdo de iniciagdo cientifica 0,5
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Pontos Pontuacéo
Grupo Tipo de Producéo . Méxima do
(por unidade)
Grupo
Publicagdo em periddico QUALIS Al, A2 2,5
Publicao em periodico QUALIS B1, B2 2,0
A_rtlg,o_s publicados em perlo_dlc_os Publica¢do em periddico QUALIS B3, B4 15 30
cientificos com conselho editorial
Artigo indexado sem QUALIS 10
Artigo ndo indexado 0.5
. Trabalho Completo publicado em anais 0.5
Trabalhos publicados decorrentes de 05
participacio em eventos cientificos Resumo de trabalho e publicado no livro 0,2
de resumos ou nos anais.
Autorla, organlzagao _e traduga_lo de Livro publicado por editora 2,5
livros e capitulos de livros publicados
em editoras com ISBN, CD ou faixa de | capitulo de livro publicado por editora. 15 30
CD com ISRC (de carater cientifico,
técnico, didatico ou de divulgagdo na | Producdo de CD (como intérprete ou ”g
drea de formacdo ou de atuacdo | compositor) c/ registro ISRC. Livro de '
profissional do pesquisador) partitura / Faixa de CD.
. Patente concedida e/ou depositada no 1,0
Processos, produtos tecnoldgicos, INPI 10
softwares e protecao de cultivares Registro de software, Processos, produtos 0,5
tecnoldgicos, marcas
Curadoria, mostra artistica,
duca . icad q fotografica ou documental, dire¢éo
I?ro zgao artistica para pesquisadores da artistica ou cinematograficaem 15 10
area de Artes espacos certificados (galerias
especializadas, museus, bienais de artes,
congressos, etc.).
Orientacdo ou co-orientacédo de tese de 2,0
doutorado
Atividades de Orientacdo Orientagdo ou co-orientagao de 1,5
Concluidas dissertacdo de mestrado 10
Orientacdo de iniciacéo cientifica 05
Orientagdo de monografia 0,5
Participar de comissdes, comités, | Comités de assessoramento cientifico 2,0
conse!hqs reIamonados_com a promogao | ~ e o ética na pesquisa 1,0 05
das atividades de pesquisa
Comisséo de Pés-Graduacéo 1,0
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100




