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1. PREAMBULO

1.1 A Comissdao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional da Saude da
Universidade Federal de Sergipe/, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com a Lei Federal n° 11.129 de 30 de junho de 2005, Portaria interministerial MEC/MS
n° 1.077, de 12 de novembro de 2009 e Resolucdo CNRMS n° 2, de 04 de maio de
2010, torna publico a abertura de inscricdes e estabelece as normas do processo seletivo
para o preenchimento das vagas do curso de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Salde, na area de concentracdo em Saude do Adulto e do Idoso, Saude Mental,
Epidemiologia Hospitalar e Saude da Familia.

1.2 Os Programas foram autorizados e encontra-se em processo de credenciamento pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

1.3 As informacGes pertinentes ao curso, bem como 0s requisitos e cronograma
definidos para o processo seletivo sdo descritos a seguir.

2. DESCRICAO, REGIME E DURACAO DO PROGRAMA

2.1 O curso de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde tem
caracteristicas de pds-graduacao lato sensu, na modalidade de treinamento em servico
em unidade hospitalar envolvendo também atividades voltadas para a atencdo bésica em
salde.

2.2 O curso tera duracdo de 02 (dois) anos (equivalente a uma carga horaria minima de
5.760 h), em regime de dedicacdo exclusiva e tempo integral (em conformidade com a
Lei Federal n°® 11.129 de 30 de junho de 2005, art. 13, paragrafo segundo); com uma
carga-horaria semanal de 60 h, distribuidas entre atividades teoricas, tedrico-praticas
(20% da carga horaria total) e atividades préaticas de formacao em servico (80% da carga
horéria total).

2.3 As atividades préticas, para formagdo em servico, serdo realizadas sob supervisao de
preceptores e desenvolvidas nas instalacdes do Hospital Universitario da UFS e na rede
de salde conveniada, para as areas de concentracdo em: Saude do Adulto e Idoso, Saude
Mental, Epidemiologia Hospitalar.



As atividades préaticas da area de concentracdo Saude da Familia serdo desenvolvidas
nas redes de saude conveniadas no Municipio de Lagarto.

2.4 As atividades tedricas serdo desenvolvidas nas dependéncias do HU/UFS e nas
instalacGes académicas do Campus da Saude, Sdo Cristovao e de Lagarto da referida
Universidade. As atividades sdo estruturadas de modo que possibilitem a formacéao e o
treinamento inserido na rotina dos servicos, por meio de orientacdes especificas dos
preceptores e tutores, seminarios, sessbes de estudos e discussdes de caso, aulas
dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.

3. CLIENTELA

3.1 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentra¢do em Saude do Adulto e do Idoso é destinado aos profissionais graduados
nas areas de enfermagem, farméacia, fisioterapia, nutricdo, odontologia, psicologia e
servico social, com graduacdo em nivel superior obtida em Instituicbes de Ensino
Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

3.2 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentracdo em Saude Mental é destinado aos profissionais graduados nas areas de
enfermagem, farmécia e psicologia, com graduacdo em nivel superior obtida em
Instituicbes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

3.3 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentracdo em Epidemiologia Hospitalar € destinado aos profissionais graduados
nas areas de enfermagem, farmécia e nutricdo, com graduacdo em nivel superior obtida
em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

3.4 O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde, na area de
concentracdo em Saude da Familia é destinado aos profissionais graduados nas areas
de enfermagem, farmécia, psicologia e terapia ocupacional, com graduacdo em nivel
superior obtida em Instituicdes de Ensino Superior (IES), em curso reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

4. CANDIDATO ESTRANGEIRO OU BRASILEIRO COM GRADUACAO NO
EXTERIOR:

4.1 Os candidatos estrangeiros ou brasileiros com Graduagdo no Exterior poderdo se
inscrever e concorrer as vagas deste processo seletivo, desde que atendam o0s
dispositivos do presente Edital, bem como a legislagdo em vigor, em especial a
Resolucdo CNE/CES n° 01, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo
CNE/CES n° 8, de 04 de outubro de 2007.

4.2 Neste caso, além da documentacdo exigida neste Edital, o candidato devera
apresentar copia e original do diploma obtido, revalidado por Universidade Publica
Brasileira, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar copia e original
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do visto de permanéncia, proficiéncia da lingua portuguesa comprovada por instituicdo
oficial (CELPE-BRAS) e registro no respectivo Conselho Profissional Regional.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos constantes neste Edital do Concurso.

5.2. A inscricdo devera ser efetuada, exclusivamente, via internet através do endereco
eletrénico http://www.hospital.ufs.br no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de
janeiro de 20134 e 17h do dia 17/01 de janeiro de 2014, considerando-se o horario de
Aracaju e seguindo as orientacgdes ali contidas.

5.3. Para efetuar a inscri¢éo é imprescindivel, o numero do Documento de Identidade, o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato
devera, no mesmo endereco eletrénico, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) e efetuar o pagamento no periodo de 13 de janeiro a 20 de janeiro de 2014, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais).

5.5. Ainscricdo cujo pagamento for efetuado ap6s o dia 20 de janeiro de 2014, ndo tera
validade.

5.6. Em hipétese alguma havera devolucéo da taxa de inscricéo.

5.7. SO sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) gerada no endereco eletronico http://www.hospital.ufs.br.

5.8. A Coordenacdo da COREMU da UFS nédo se responsabiliza por solicitagcdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.9. O simples preenchimento do formulério de inscricdo pela Internet ndo gera ao
candidato qualquer direito ou expectativa em relacdo a participacdo no concurso.

5.10. A efetivagdo da inscri¢do fica condicionada a confirmacdo do recolhimento da
taxa de inscricdo junto ao Banco do Brasil.

5.11. Somente terd validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que
constar o cddigo de barras da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o CPF do
candidato.

5.12. As informagdes prestadas no preenchimento do formulario de inscricdo sdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

5.13. A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser
cancelada a qualquer tempo desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas
informac0es prestadas pelo candidato.

5.14. O candidato deve guardar em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo.
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5.15. O candidato sO6 poderd realizar uma Unica inscrigdo e ap6s a finalizacdo do
preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo ndo sera permitida a modificacdo
da opcdo de programa. N&o serdo aceitas reclamac6es posteriores.

5.16, Os candidatos que se inscreveram no Processo Seletivo referente ao Edital n.
03/2013 e que desejem participar do processo seletivo do presente Edital (Edital n.
04/2013) poderdo requerer junto & Secretaria do Programa a ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.17. Confirmacdo da Inscricdo - O candidato devera a partir do 3° dia atil apds o
pagamento da sua inscricdo e até o dia 23 de janeiro de 2014, verificar a confirmacgéo da
sua inscricdo no endereco eletrénico http://www.hospital.ufs.br e, se for o caso, neste
periodo, resolver as situagdes pendentes na secretaria COREMU situada a Rua Claudio
Batista n° 505, Bairro Palestina, na cidade de Aracaju/SE, no horario das 8h as 11h e
das 14h as 16h, considerando-se o horario de Aracaju. N&o serdo aceitas reclamacoes
posteriores.

5.18. Cartdo de Identificacdo - O candidato devera no periodo de 29 a 31 de janeiro de
2014, acessar o endereco eletrénico http://www.hospital.ufs.br para imprimir o Cartdo
de Identificagdo que lhe dara conhecimento e acesso ao local de realizacdo das provas.
Neste cartdo, o candidato devera colar foto (papel fotogréafico), tamanho 3x4, recente e
em condic¢0es de identificar o candidato, preferencialmente com data do ano de 2012 ou
2013, sendo que o mesmo seréa retido pelo fiscal de sala no dia da prova. Em hipdtese
alguma, o candidato tera acesso ao local de realizacdo das provas sem o Cartdo de
Identificacdo com foto.

5.18. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.18.1. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo das
provas deverdo informéa-las no ato de inscricdo, preenchendo o campo especifico do
formulario de inscrigdo destinado a esse fim.

5.18.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior deverd enviar copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.

5.18.3. A documentacdo citada no subitem anterior devera ser entregue até o dia 24 de
janeiro de 2014, no horério de 09h as 12h horas e das 14h as 16h (exceto sébado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Secretaria da COREMU no 3°
andar, situada a Rua Claudio Batista n° 505, Bairro Palestina, na cidade de Aracaju/SE,
CEP: 49060-025 ou enviada, através de SEDEX, até o dia 27 de janeiro de 2014.

5.18.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condic¢des especiais no ato de inscricdo ou
que ndo encaminharem a documentacdo comprobatdria exigida nos termos e prazos
estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizacdo das
provas.
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5.18.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 5.18.2, por qualquer uma
das vias previstas neste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.18.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia simples do
CPF terdo validade somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nédo
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.18.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, no ato de inscri¢do, devera
encaminhar, para a Secretaria da COREMU, cdpia autenticada em cartério da certidao
de nascimento da crianca, até o dia 24 de janeiro de 2014, e levar, no dia das provas,
um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizacédo das provas.

5.18.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
anterior, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.18.9. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no
subitem 4.2 ndo garantem ao candidato o atendimento do seu pedido, uma vez que
caberd a Comissao de Selecdo analisar a pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de
seu atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.19. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.19.1. Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diéario Oficial da Uniédo de 3 de outubro de 2008.

5.19.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

c) Apresentar os seguintes documentos: declaracdo de hipossuficiéncia, constante no
anexo V deste edital, devidamente preenchida; copia de documento que comprove a
inscri¢do no Cadastro Unico (C4&dUNICO) e copia do CPF e da Carteira de Identidade.

5.19.3. O candidato interessado que preencher os requisitos e desejar solicitar isencéo
de pagamento da taxa de inscri¢céo devera preencher o formulario constante do Anexo
V deste edital, anexar a documentacdo exigida e comparecer na Secretaria da
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COREMU/UFS, no 3° andar, situada a Rua Claudio Batista n® 505, Bairro Palestina, na
cidade de Aracaju/SE, no periodo de 07 a 08 de janeiro de 2014. A solicitacdo de
isencdo poderd também ser efetuada através de SEDEX (Servigo de Remessa Expressa
de Documentos e Mercadorias), postado impreterivelmente até o dia 08 janeiro de
2014, para a Secretaria da COREMU/UFS — Concurso Edital 04/2013 (pedido de
isencdo), no 3° andar, situada a Rua Claudio Batista n° 505, Bairro Palestina, na cidade
de Aracaju/SE, CEP: 49060-025. O resultado da solicitacdo sera divulgado no dia 04 de
novembro de2013.

5.19.4. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengéo de
pagamento da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a analise por parte da Comissdo de
Selecéo.

5.19.5. Néo serdo aceitos, ap0s a entrega ou postagem da documentacgdo, acréscimos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

5.19.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacéo, documentacdo ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isencao.

5.19.7. O candidato € responsavel pela veracidade das informacGes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissao de
Selecdo a analise do preenchimento das condi¢des e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao,
falsificagcdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal.

5.19.8. O resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgado no horario compreendido entre 9h e 17h, do dia 10 de janeiro de 2014, no
endereco eletronico www.hospital.ufs.br

5.19.9. Né&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de
pagamento da taxa de inscricao.

5.19.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo indeferida devera proceder ao
pagamento da GRU, até o dia 20 de janeiro de 2014, conforme determina este Edital.
Caso o candidato ndo efetue 0 pagamento até essa data, ndo tera sua inscrigédo efetivada.

5.19.11. Néo sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento
da respectiva taxa de inscri¢ao.



5.20. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

5.20.1. Nao seréa deferido o requerimento da inscricao:

a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e
formulario proprios, conforme determinacdes do Edital;

b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrucdes deste Edital;

c. Sem o correspondente pagamento do valor total da inscricdo, nas condicdes, valores e
prazos estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tenha sido devolvido, por qualquer
motivo.

6. DAS OPCOES DE PROGRAMA E NUMERO DE VAGAS
1. SAUDE DO ADULTO E IDOSO

Codigo | Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2014)

103 Fisioterapia 02 02

2. SAUDE MENTAL

Cédigo | Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2014)

202 Farmécia 02 02

3. EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

Cédigo | Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2014)
302 Farmécia 01 01
303 Nutrigdo 01 01

4. SAUDE DA FAMILIA

Codigo | Especialidade No. de vagas autorizadas No. de vagas ofertadas (2014)
401 Enfermagem 03 03
402 Farmécia 01 01
403 Psicologia 01 01
404 Terapia 01 01
Ocupacional




7. DA SELECAO E PROVAS

7.1. O processo de selecdo constara das seguintes etapas, a saber;
12 Etapa — Prova escrita (carater eliminatério)

22 Etapa - Andlise de Curriculo (carater classificatorio)

7.2. DA PROVA ESCRITA: A Prova escrita serd realizada no dia 02/02/2014
(domingo), das 09h as 12h (Horario de Aracaju), no local descrito no cartdo de
identificacdo, com duracdo de 03 (trés) horas, para todos os candidatos.

7.3. Nao se admitird a entrada no local de realizacdo das provas de candidato que nédo
estiver munido de seu Cartdo de identificacdo, com foto, gerado pelo candidato no
endereco eletrénico http://www.hospital.ufs.br, sendo que o mesmo sera retido pelo
fiscal de sala no dia da prova.

7.4. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados as 9 horas,
ndo sendo permitido o ingresso de qualquer candidato apds esse horario.

7.5. Seré eliminado do Concurso o candidato que marcar suas respostas na Folha de
Respostas cujo nimero ndo coincida com o seu nimero de ordem.

7.6.. Em nenhuma hipétese, o candidato podera realizar suas provas fora dos locais
previamente estabelecidos.

7.7. O candidato que sair do local de realizacdo do exame, qualquer que seja 0 motivo,
encerrard sua participacao na prova.

7.8. Os gabaritos das provas serdo divulgados através do endereco eletrbnico
http://www.hospital.ufs.br no dia 03/02/2014.

7.9. Reclamacg@es concernentes ao gabarito das provas sO serao aceitas até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a sua divulgacéo.

7.10. Nos dias de prova o candidato serd identificado através da fotografia, assinatura
e/ou impresséo digital.

7.11. Durante a realizacdo das provas o candidato ndo podera estar de posse de telefone
celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotogréfica ou equipamento
similar nem usar chapéu, boné, gorro, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.12. O candidato que se recusar a entregar a Folha de Resposta e o Caderno de
Questdes ao término do tempo destinado para a realizagdo das provas sera eliminado do
Concurso.

7.13. A Coordenacdo da COREMU, a qualquer momento, podera utilizar detectores de
metal para verificagdo de porte de equipamentos eletronicos, principalmente na ida do
candidato ao banheiro.

7.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de provas por, no
minimo, uma hora e meia apos o inicio das provas.

7.15. Os trés ultimos candidatos presentes a prova em cada sala s6 poderéo retirar-se
juntos, assinando, na ocasido, o Formulario de Ocorréncia e a Lista de Presenca.
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7.16. Se, a qualquer época, mesmo depois da matricula, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, que o candidato
utilizou documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.17. A prova escrita constard de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha,
sendo 20 questdes referentes a conteddos de Salude Publica e Sadde Coletiva, comum a
todas as areas/categorias profissionais, e 40 (quarenta) questdes especificas de cada
categoria profissional (ver conteddo programatico no ANEXO II1).

7.18. Seré excluido/eliminado da 12 Etapa da sele¢do o candidato que:

a) Por qualquer motivo ndo comparecer a selecdo na data especificada para
realizacdo da prova escrita;

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro
candidato;

c) Ausentar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Né&o atingir 50% de acertos nas questdes referentes a Saude Publica e Salde
Coletiva, e 50% de acertos nas questdes especificas de cada area na prova
escrita.

7.19. A Convocacgdo dos candidatos classificados para a 22 Etapa do processo de
selecdo sera publicada e divulgada no dia 10/02/2014, no seguinte endereco eletrénico
http://www.hospital.ufs.br e no mural da Residéncia Multiprofissional no HU/UFS.

7.20. Os candidatos convocados para 22 Etapa deverdo entregar, no periodo de 11/02 a
14/02/2014, na secretaria da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude
(COREMU /UFS) situada a Rua Claudio Batista n® 505, Bairro Palestina na cidade de
Aracaju/SE no Terceiro andar do Hospital Universitario (HU) ou enviada, através de
SEDEX, até o dia 14/02/2014:

a) Curriculum vitae com cdpia atualizada e encadernada dos certificados. A cOpia
dos certificados deverd ser numerada e ordenada na sequéncia dos itens
constantes no ANEXO I.

b) Planilha Eletronica para avaliacdo do Curriculum vitae disponivel no endereco
eletronico http://www.hospital.ufs.bor A planilna deve ser preenchida pelo
candidato de acordo com as instrucdes de preenchimento constantes no anexo II.
ApoOs o preenchimento, a mesma deverd ser impressa de forma a garantir a
legibilidade dos dados, rubricada em todas as paginas, assinada na ultima pagina
pelo candidato e anexada a encadernagéo do curriculo e copia dos certificados.

c) Copia da planilhaem CD ou DVD.
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8. DA ANALISE DO CURRICULO
8.1. A avaliacdo curricular sera realizada no dia 20/02/2014.

8.2. Somente participardo da 22 etapa do concurso os candidatos aprovados na 12 etapa,
até o limite de 03 (trés) vezes 0 numero de vagas especificadas neste edital, respeitada a
ordem de pontuacéo obtida na prova escrita.

8.3. Na analise do curriculo serdo avaliados somente os itens autodeclarados,
documentados, comprovados e pontuados pelo candidato no ato da entrega.

8.4. Os critérios de avaliacdo do curriculum vitae encontram-se especificados no Anexo
| deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
9.1. Os critérios de pontuacdo obedecerdo aos seguintes pesos:

a) Prova Escrita- Peso 8,0

b) Anélise de Curriculo - Peso 2,0

9.2. Para a classificacdo final serd aplicada uma média geral ponderada com o0s
seguintes pesos para todas as areas:

MG= [(PEX8) + (ACx2)] +10
MG: Média geral do candidato
PE: nota da Prova Escrita

AC: nota da Analise de curriculo

9.3. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-4 pela ordem decrescente das
médias gerais dos candidatos.

9.4. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas por especialidade (area
profissional), conforme especificado neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
a) Maior nota na prova escrita;
b) Maior nota na Prova de Salde Publica e Saude Coletiva;

c) O menor tempo de formacgdo (prioridade aos jovens recém-formados - Lei
Federal n°® 11.129, 30 de junho de 2005);

d) O candidato com mais idade;

e) Persistindo o empate, sera realizado um sorteio publico na presenca de pelo
menos duas testemunhas que ndo tenham vinculo com o Programa.
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11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. As datas de realizacdo das inscricdes e sua homologacéo, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam no anexo 1V
deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1. O RESULTADO FINAL com relacéo da classificacdo sera publicado em mural no
hall da admissdo de internamento do HU/UFS e através de lista classificatoria a ser
fixada no dia 21/02/2014, podendo ainda, ser obtido através da internet, no seguinte
endereco: http://www.hospital.ufs.or. A COREMU/UFS, ndo prestard informacdes
através de fax ou e-mail.

12.2. Nas listagens constardo 0s nomes dos candidatos aprovados, que serdo
classificados por ordem decrescente de pontos, por especialidade (area profissional).

13. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

13.1. Requerimentos de reconsideragdo e de recursos somente serdo acolhidos se
interpostos pelo candidato, ou seu representante legal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
improrrogaveis, a partir da divulgagdo dos resultados, e deverdo ser protocolados
obrigatoriamente na Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
situada a Rua Claudio Batista n°® 505, Bairro Palestina na cidade de Aracaju/SE, 3°
andar das 08h as 12h e das 13h as 16h (horario de Aracaju).

13.2. Os recursos deverdo ser apresentados em peticdo assinada e datada pelo candidato
ou seu procurador (procuragdo em anexo) contendo as razfes de sua irresignacao.

13.3. Se do recurso da prova escrita/gabarito resultar anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes a questdo serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.4. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, as provas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5. Nao havera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
examinadora em relacdo ao gabarito oficial definitivo.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama
ou outro meio nédo especificado neste Edital.

13.7 Os candidatos ou seus procuradores devidamente autorizados que pretenderem
interpor recurso na etapa da analise de curriculo deverdo, impreterivelmente,
comparecer a secretaria da COREMU entre os dias 22 e 24 de fevereiro de 2014 das 08
as 12h e das 13 as 16h para consulta dos respectivos curriculos avaliados e
embasamento da argumentacao do recurso.
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13.8. Os resultados apds recursos serdo divulgados, a partir das 10h na secretaria da
COREMU/HU e na internet http://www.hospital.ufs.br a partir das 15h (anexo 1V)

14. DA MATRICULA

14.1. Os candidatos classificados no processo de selecdo deverdo realizar suas
matriculas do dia 20/01/2014 a 24/01/2014, na secretaria da COREMU/UFS, das 9h as
12h, e das 13has 15h (Horéario de Aracaju) apresentando:

a) 03fotos 3/4 recente

b) Original com 02 (duas) Copias: Carteira de Identidade, CPF, Carteira do
Conselho Regional — SE (ou protocolo de inscri¢do), Inscricdo no PIS/PASEP,
Certiddo de Nascimento dos filhos (se houver), Carteira ou Certificado de
Reservista (se homem) e Titulo de Eleitor.

14.2. Ser& permitida a matricula por procuracdo mediante instrumento de mandato,
contendo firma reconhecida do candidato, acompanhada de coOpia autenticada da
Carteira de Identidade do candidato e apresentacdo da Carteira de Identidade do
procurador. Devera ser apresentada uma procuracgao para cada candidato, que serd retida
na COREMU/UFS.

14.3. Em caso de candidato estrangeiro sera solicitado o visto de permanéncia no Pais.

14.4. O candidato que ndo se matricular no prazo previsto sera considerado
desclassificado, sendo convocado imediatamente o candidato aprovado na ordem
seguinte de classificacdo que tera o prazo de 48 horas para apresentar-se munido dos
documentos acima referidos.

14.5. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem
de classificacéo e o prazo estabelecido na Resolugdo CNRMS n° 03/2012.

14.6. Os candidatos desistentes deverdo apresentar uma declaracao de desisténcia em 02
(duas) vias na COREMU/UFS no dia da sua desisténcia.

14.7. Os candidatos matriculados deverdo entregar obrigatoriamente até o dia
02/05/2014, na Secretaria da COREMU/UFS, caso no periodo de matricula so tenha
sido entregue o protocolo de inscricdo ou de transferéncia, copia da carteira do
Conselho Regional Sergipe, referente a sua area profissional.

15 DO REGIME DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

15.1. O Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Sadde da
UFS seré realizado em periodo integral de 60 (sessenta) horas semanais, estabelecido de
acordo com a legislacao especifica da CNRMS.

15.2 Os residentes oficialmente matriculados iniciardo seus programas no dia
06/03/2014 (quinta-feira), e terdo direitos a:
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a) bolsa de estudo, atualmente, no valor de R$ 2.976,26, esclarecemos que este
valor é determinado e pago pelo Ministério da Educacdo, ndo sendo o HU
responsavel pela sua fixacao, reajuste ou outros énus e beneficios;

b) um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a cada ano do
programa;

c) alojamento durante os plantdes;

d) alimentacéo.

15.3. S&o deveres dos residentes oficialmente matriculados:
a) cumprimento da carga horaria de 60 horas semanais, que seréd distribuida de
acordo com cada programa;

b) cumprir a legislacdo vigente, o Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Salde em seu programa
de educacdo permanente e as normas dos servigos que servem de campo de
treinamento em servico, dedicando-se com esmero e afinco a fim de adquirir
habilidades, competéncias e conhecimentos cientificos concernentes ao perfil do
egresso, no sentido de promover e recuperar a saude do ser humano, sob a
orientacdo dos preceptores e tutores;

C) executar todas as atividades propostas pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Sadde e em Area Profissional da Sadde, concernentes as
atividades préaticas em servico, aos modulos tedricos/tedrico-praticos integrados,
por Campos e Nucleos de Saber e Prética, trabalhos cientificos e pesquisas,
assim como participar dos processos de avaliacao.

15.4. A bolsa esta sujeita a retencdo previdenciaria nos termos da lei.

15.5. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do
programa, observando-se rigorosamente a classificacdo (Resolucéo n° - 3, de 16 de abril
de 2012).

15.6 Os candidatos que ingressarem na Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude apds o prazo estipulado pela CNRMS, ou seja, 06/03/2014, sé
concluirdo o Curso de Residéncia, ap6s cumprir a carga horaria estabelecida por lei, a
despeito do recebimento da bolsa de estudos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Seréa desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato
que:

a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecao;
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b) Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste Edital;

¢) N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos;

d) N&o confirmar a sua matricula no Programa, nas datas especificadas neste edital,
no caso de ser selecionado;

16.2. Para preenchimento de vagas restantes a COREMU/UFS fard novas convocacoes
somente via e-mail.

16.3. A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecera na Secretaria do
Programa por um periodo de até 30(trinta) dias apos a divulgacdo do resultado final.
Findo este periodo, a documentacdo sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar
envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua devolucdo via correio, ou
recolher pessoalmente sua documentacéo.

16.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios,
serdo divulgados na pagina eletronica http://www.hospital.ufs.br

16.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato declara que reconhece e aceita
todas as normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Salde ao qual se inscreve.

16.6. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢cdo da COREMU.

Aracaju - Sergipe, 20 de dezembro de 2013.

3& AALAA ;(,\;:\( o S\ =

Q\_‘\,\_}; ~ A D ’- ‘;.7\;-\;-—_ \4‘~""~
Marfa Amenildes Silva Lima

Coordenadora da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde da Universidade Federal
de Sergipe
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO/PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

ATIVIDADES

1) Representacdo estudantil em 6rgdo colegiado ou departamental na universidade: 3 pontos por
atividade (méximo 3 pt)

2) Participacdo em entidade de representacdo estudantil (minimo 1 ano): 3 pontos por atividade
(maximo 3 pt)

3) Participacdo em comissdo organizadora de Eventos académicos: 1 ponto por evento organizado
(méximo 2 pt)

4) Participacdo como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Saude (minimo 1
ano): 5 pontos por participacdo (maximo 5 pt)

5) Participagdo em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Saude: 2 pontos por
participacdo (maximo 4 pt)

6) Monitoria em disciplina curricular (minimo 1 ano): 2 pontos por monitoria (maximo 4 pt)

7) Estagio curricular ndo obrigatério (extracurricular) na area hospitalar, atencéo basica ou satde
publica/saude coletiva (minimo de 1 ano para cada estagio): 2 pontos por estagio (méaximo 6 pt)

8) Bolsista de iniciacdo cientifica (certificado atestado pela IES): 2 pontos por ano (maximo 4 pt)

9) Aluno voluntério de iniciacéo cientifica (declaragdo da IES): 1 ponto por ano (méaximo 2 pt)

10) Participacdo no PET: 2 pontos por ano (méaximo 4 pt)

11) Participacdo em evento cientifico local (Congresso, Jornada, Simpdsio, Semana Académica,
Seminario) com carga-horaria minima de 8 horas: 1 ponto por evento (maximo 4 pt)

12) Participacdo em evento cientifico nacional (Congresso, Simpoésio, Jornada, Seminario) com
carga-horaria minima de 24 horas: 2 pontos por evento (maximo de 4 pt)

13) Participacdo em evento cientifico internacional: 3 pontos por evento (maximo 6 pt)

14) Participacdo em oficinas de capacitagdo na area hospitalar, atengdo bésica ou salde
publica/sadde coletiva (carga-horaria minima: 8 horas): 1 ponto por oficina (maximo 3 pt)

15) Participacdo em cursos extracurriculares na area de formagdo do candidato (carga-horéria
minima: 20 horas): 2 pontos por curso (maximo 4 pt)

16) Artigo publicado ou aceite de publicacdo em revista indexada: 3 pontos por publicagdo (maximo
9 pontos)

17) Artigo publicado ou aceite de publicagdo em revista ndo indexada: 1 ponto por publicagdo
(méximo 3 pontos)

18) Trabalho apresentado em evento local/regional (pdster ou apresentacdo oral): 1 ponto por
apresentacao (maximo 3 pt)

19) Trabalho apresentado em evento nacional (pdster ou apresentagdo oral): 2 pontos por
apresentacao (maximo 6 pt)

20) Trabalho apresentado em evento internacional: 2 pontos por apresentacdo (maximo 4 pt)

21) Premiagdo em evento cientifico local/regional: 1 ponto por evento (maximo 2 pt)

22) Premiacdo em evento cientifico nacional: 2 pontos por evento (méaximo 4 pt)

23) Premiacdo em evento cientifico internacional: 2 pontos por evento (maximo 4 pt)

24) Palestra proferida em evento cientifico/académico: 1 ponto por palestra (maximo 3 pontos)

25) Participacdo em projetos e programas de Extensdo Universitaria (duragdo minima de 1 ano,
atestada pela IES): 2 pontos por participagdo (méaximo 4 pontos)
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ANEXO 11

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA PARA AVALIACAO

DO CURRICULUM VITAE

A planilha de avaliagdo do curriculum vitaef oi elaborada usando o programa MS Excel,

versdo 2003 ou superior (executavel em sistema operacional MS Windows XP ou Vista),

podendo ser utilizada com qualquer programa compativel com este formato de arquivo.

A planilha apresenta a descricdo de 25 itens/atividades, especificando a pontuacdo de

cada item/atividade, incluindo a pontuagdo maxima.

1. Organizando a Numeracéo dos documentos do curriculum vitae

— As cOpias dos documentos comprobatérios devem ser claramente numeradas,

consecutivamente com niimeros inteiros iniciando em 1 (um), no canto superior direito

e com caneta vermelha.

— Os documentos devem estar organizados de forma a seguir a ordem em que cada um

dos itens é apresentado na planilha de célculo.

— Documentos que ndo apresentarem numeracdo ndo serdo considerados, assim como

aqueles itens marcados na planilha e que ndo tenham o respectivo documento

comprobatorio.

— Caso o documento comprobatorio original esteja em midia magnética ou Otica

(disquete, CD ou DVD), devera ser incluida a referida midia original (ou cépia integral

desta) além da versdo impressa.

— Documentos incorretamente assinalados na planilha serdo desconsiderados.

— Nao devem ser incluidos documentos para os quais ndo haja pontuagdo prevista na

planilha.

— Néo pode haver duplicidade de documentos, ou seja, um mesmo documento

comprobatorio ndo pode receber dois ou mais nimeros diferentes.

— No caso de documentos com mais de uma pagina, as paginas deverdo conter 0 mesmo

namero.
2. Preenchendo a Planilha com a identificacdo do candidato

O candidato deve preencher inicialmente a célula de identifica¢do “Nome do Candidato”

| 8 [ ¢ | o [ E | F [ 6 | w [ v | J [ K

L

il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

33

Universidade Federal de Sergipe

Nome do Candidato: |

HOSPITAL UNIVERS 10
PROGRAMA DE R A INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Figura 1. Identificacdo (preencher com o nome do candidato
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3. Preenchendo os dados na planilha

Em seguida SOMENTE devem ser preenchidas as pontuacgdes e incluidos os respectivos
documentos comprobatérios, referentes aos itens constantes na Planilha de acord as
pontuagOes especificadas (Figura 2).

Representagao estudantil em érgao colegiado ou departamental na universidade:
pt)

MNo. de pontos
Documento no.
Participagao em entidade de representagao estudantil (minimo 1 ano): 3 pontos por atividade (maximo 3 pt)

Pontos

1 Pontos
12

13
Figura 2: Pontuacgdes especificadas para cada item/atividade

Mo. de pontos
Documento no.

3.1 Itens gerais de preenchimento

— No. de pontos: indicar no quadro a pontuacdo especificada para cada item/atividade
(Figura 3).

— Documento N°: indicar nos quadros o nimero do respectivo documento comprobatério
(Figura 4).

Participagdo em comissao organizadora d académicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)
14 Pontos
15 [No_de pontos 1 1
16 |Documento no. 3 4

Participagao como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Sadde (minime 1 ano): 5 pontos por
17 |participagao (maximo Pontos
18 [No_de pontos 5
19 |Documento no.

Participacdo em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Sadde: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)
20 Pontos
21 [No_ de pontos 2 ] 2] 4
22 |Documento no. 6 |7

Figura 3. Preenchimento da pontuacdo em cada célula, para cada atividade.

Participagao em comissao organizadora de Event démicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)
14 Pontos
15 [No. de pontos ] ]
16 |Documento no. 3 4

Participagao como Membro de Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Sadde (minimo 1 ano): 5 pontos por
17 |participagao (maximo 5 pt) Pontos
18 [No_de pontos 5
19 |Documento no. 5

Participa¢ao em Conferéncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Sadde: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)
20 Pontos
21[No_de pontos 2] 2]
22 |Documento no. 6 |7

Figura 4. Nimero do documento comprobatdério.

Quando vocé preenche os ndmeros de pontos em cada célula, a planilh
automaticamente calcula o total de pontos para o conjunto de itens/atividades (Figura 5)

a

-y




Participagao em comissao organizadora de Eventos académicos: 1 ponto por evento organizado (maximo 2 pt)

15 |No. de pontos

1

1

16 |Documento no.

3

4

Participagao como Membro de

17 |participagao (maximo 5 pt)

15 |No. de pontos

0

19 Documento no.

ja]

Participagao em Conf

eréncias Municipais, Estaduais ou Nacionais de Saude: 2 pontos por participagao (maximo 4 pt)

Conselhos Municipais, Estaduais ou Locais de Sadde (minimo 1 ano): 5 pontos por

21 |No. de pontos

2]

3

22 |Documento no.

|7

Figura 5. Soma automatica dos pontos para o conjunto de itens/atividades
Proceda ao preenchimento de cada item/atividade até o final da planilha

4. Finalizacéo e impressdo da planilha

Pontos

Pontos

Pontos

— Apdbs o preenchimento da planilha, a mesma devera ser impressa com qualidade que

permita a legibilidade dos dados.

— Rubrique todas as paginas e assine a Gltima pagina da planilha impressa.

— Os documentos comprobat6rios devem ser anexados no curriculum vitae na ordem

especificada e preenchida na planilha.

— Copia da planilha deve ser entregue em CD ou DVD no momento da inscricdo no

processo de selecdo de acordo com o Edital.

— Nenhum documento podera ser anexado apds a data limite de inscricdao, sendo que 0s

prazos para o recebimento da documentacéo constam no presente Edital.
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ANEXO Il1

I. CONHECIMENTOS GERAIS

1. Legislacdo do Sistema Unico de Satde;

2. Constituicdo Federal de 1988, Lei 8080/90 e 8142/90;
3. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH);

4, Politicas Publicas de Saude no Brasil;

5. Vigilancia a Saude

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SAUDE DO ADULTO E IDOSO

FISIOTERAPIA

1. Métodos de avalia¢do e diagndstico clinico-funcional.

2. Recursos, métodos e técnicas fisioterapéuticas (cinesioterapia, mecanoterapia,
eletrotermofototerapia e terapia manual).

3. Critérios de indicagdo/condutas e orientagdes fisioterapéuticas aplicada a ortopedia,
pneumologia, geriatria e neurologia.

4. Etica, deontologia e préatica fisioterapéutica baseada em evidéncia.

5. Assisténcia fisioterapéutica na sade coletiva e no gerenciamento dos servigos de
salde.

I11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SAUDE MENTAL

FARMACIA

1. Farmacotécnica hospitalar.
2. Farmacoterapia e toxicologia.
3. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia.

4. Farmacia hospitalar: funcdes e atividades, gestdo de recursos e insumos, aspectos

logisticos e sistemas de distribui¢cdo de medicamentos.
5. Farmacia Clinica e atencao farmacéutica.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

FARMACIA

1. Farmacotécnica hospitalar.
2. Farmacoterapia e toxicologia.
3. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia.

4. Farmacia hospitalar: funcdes e atividades, gestdo de recursos e insumos, aspectos

logisticos e sistemas de distribuicdo de medicamentos.
5. Farmacia Clinica e atencao farmacéutica.
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NUTRICAO

1) Nutricdo e Cirurgia: Resposta Metabolica ao jejum prolongado; Projeto Acerto;
Cancer (Nutricdo no Pré e Pos Operatorio de Cirurgias para Ressec¢do de Tumores
Gastrointestinais); Cirurgias Gastrointestinais e de 0rgdos anexos (colecistectomia;
coledocotomia;  pancreatectomia;  gastrectomia;  ostomias; hemorroidectomia;
retosigmoidectomia); Intervencdo Nutricional no Pré e Pos Operatorio de Cirurgia
Bariatrica; Terapia Nutricional em Pacientes Cirurgicos; Interacdo Droga-Nutriente.

2) Nutricdo nas Cardiopatias e Diabetes Melittus (DM) tipos | e Il: Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva (ICC), Infarto Agudo do Miocéardio (IAM), Pericardite; Arritmias;
Complicacdes associadas ao DM (Nefropatia Diabética; Doencas do Sistema
Cirulatorio; Pé diabético; Hiperglicemia; Hipoglicemia), Dieta na Insulinoterapia;
Terapia Nutricional em Cardiopatas e Diabéticos; Interacdo Droga-Nutriente.

3) Nutricdo nasHepatopatias e Nefropatias: Cirrose Hepatica; Doenca Hepatica
Gordurosa N&o-Alcdolica; Leishmaniose Visceral; Cancer Hepatico; Insuficiéncia
Renal Aguda (IRA); Insuficiéncia Renal Cronica (IRC); Sindrome Nefrética, Nefritica e
Nefrética; Consumo de Sodio nas Nefropatias; Terapia Nutricional na Hepatopatia e
Nefropatia; Interacdo Droga-Nutriente

4) Nutricdo nas Pneumopatias: Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica (DPOC);
Cancer de Pulmao; Tuberculose Pulmonar; Bronquiectasias; Terapia Nutricional nas
Pneumopatias; Interacdo Droga-Nutriente

5) Nutricdo na_Sindrome da Imunodeficiéncia Adqguirida (SIDA); Intervencédo
Nutricional nas Complicacbes da SIDA (Transtornos Gastrointestinais e Reagdes
Adversas do Tratamento Medicamentoso);Terapia Nutricional na SIDA; Interacdo
Droga-Nutriente.

V. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SAUDE DA FAMILIA

ENFERMAGEM

1. Préticas gerenciais do enfermeiro na Estratégia de Sadde da Familia:
Conceitos e etapas do planejamento / Diagnostico em salde comunitaria;

Avaliacédo de estrutura, processo e resultados

2. Atuacdo do enfermeiro nas principais politicas de atencdo & saude, no ambito da
Estratégia Satde da Familia:

Crianca e adolescente;

Mulher;

Homem;

Idoso;

Trabalhador;

Promogcdo a Salde;
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Pessoa com deficiéncia;

3. Atuacdo do enfermeiro no acompanhamento dos portadores de Doencas Cronicas
N&o Degenerativas (DCND)

4. Atuacdo do enfermeiro no acompanhamento de portadores de doencgas transmissiveis;
5. Atuacdo do enfermeiro na visita domiciliar;

6. Atuacdo do Enfermeiro Vigilancia, Prevencao e controle de doencas na comunidade
Fundamentos, conceitos e operacionalizacdo da vigilancia epidemiologica;

Doengas de notificacdo compulsoria;

Sistemas de Informacdo em Saude;

Vigilancia epidemiolégica das principais doencas / Investigacdo de surtos / epidemias
Programa Nacional de Imunizag&o: PNI / Vacinas / Calendario vacinal/Rede de Frios.

TERAPIA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional na atencdo primaria

Terapia Ocupacional no contexto social

Terapia Ocupacional na Saude da Crianga e do adolescente

Terapia Ocupacional na Satde do adulto (satude da mulher e do homem)
Terapia Ocupacional na Saude do Idoso.

ok wbhE

PSICOLOGIA

1. A promocdo da saude na perspectiva da Estratégia Saude da Familia (ESF) e as
contribuigdes da Psicologia Social Institucional;

2. Psicologia Social, a pesquisa de campo e suas contribuicdes para a atuagdo na
Estratégia Saude da Familia;

3. Aarticulacdo da ESF com o servico da atencgdo psicossocial,

4. As contribuicdes da Psicologia Social e Analise Institucional para a consolidacéo de
concepgdes como interdisciplinaridade, cogestdo e participacdo social na Estratégia
de Saude da Familia;

5. O Acolhimento como tecnologia em saude para as questfes da salide mental e
equipe da saude da familia;

6. O papel do psicologo na equipe do NASF

FARMACIA

Atencdo Farmacéutica na Atencdo Bésica
Epidemiologia do Medicamento;

A Politica Nacional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS;

Lei no 9.787, de 1999 — Medicamentos Genéricos

AR A A
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO DA RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL /2013

DATA ETAPA HORARIOS
07/01/14 e Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo
08/01/14
13/01/2014 a Inscrigdes 09h do dia 10/01 as 17h
17/01/2014 do dia 17/01/2014
20/01/2014 Prazo final para pagamento da GRU
3° dia apos a Confirmag&o da Inscricéo
inscricdo até
23/01/14
29/01 a Cartéo de Identificacéo
31/01/2014
02/02 Realizagdo da prova escrita 09h as 12h
03/02/2014 Divulgagéo do gabarito --
05/02/14 Prazo final para interposi¢do de recursos da prova objetiva Até as 16h
10/02 Divulgac¢do do gabarito definitivo --
10/02 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na internet | 10h
http://www.hospital.ufs.br 15h
10/02 Resultado da 12 Etapa --
10/02 Convocagéo dos classificados para a Entrega do Curriculo
11/02 a 14/02 Periodo de entrega dos documentos constantes no item 7.20 do | 08 as 12h e
Edital n°04/2013 13 as 16h
14/02/14 Prazo limite para postagem dos documentos constantes no item
7.20 do Edital n°04/2013
20/02 Realizagdo da andlise de curriculo --
21/02/2014 Resultado da 22 Etapa
24/02/14 Prazo final para interposi¢do de recursos da analise de curriculo
25/02/14 Resultado dos recursos — secretaria da COREMU e na internet | 10h
http://www.hospital.ufs.br 15h
25/02/14 Divulgagio do Resultado Final publicado no mural do hall do | A partir das 16h
internamento do HU e pelo site http://www.hospital.ufs.br
26/02 e 27/02/14 | Matricula 08h as 12h
13h as 16h
06/03/14 Inicio da Residéncia
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ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA — EDITAL N° 03/2013

Informacdes do candidato

Nome:

R.G.:

Data de expedicéo:

Orgéo expedidor:

CPF:

N° do NIS:

Data de Nascimento:

Nome da mae:

Endereco completo:

Tel:

E-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do deste concurso publico, e
sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, /

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGCAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO - UFS

Candidato:

/2013

Assinatura do candidato

Recebi o pedido,

Secretaria da COREMU/UFS
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