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Propostas administrativas

1) Promover mais autonomia aos setores administrativos do campus:

- Transportes: viabilizar contrato de reparos de veiculos com execucdo de reparos no municipio de
Lagarto. Disponibilizar o acesso ao sistema de transporte para todos os colaboradores envolvidos com a
atividade.

- Divisdo operacional e setor de manutencdo: viabilizar que o setor consiga licitar suas demandas
especificas, utilizando o préprio setor de apoio a Licitagdo do Campus.

- Setor didatico-pedagdgico: permitir que servidores do campus tenham mais autonomia para resolver
problemas de matriculas, tais como quebra de pré-requisito (apds aprovacao departamental), nimero de
créditos excedentes, etc.

2) Contratos de manutencéo / calibracéo de equipamentos do campus:

- Viabilizar contratos de manutencéo / calibragdo de equipamentos do campus: equipamentos
Laboratoriais dos cursos de Nutricdo, Farméacia, Odontologia, PPGCAS, do Departamento de Educagéo
em Salde, Fonoaudiologia (equipamentos de audiologia), Fisioterapia e demais departamentos a
depender da necessidade.

3) Fortalecimento da Comisséo de Biosseguranca do campus:

- Envolver a comunidade na protecéo, tanto na forma de campanhas, como participando ativamente em
atividades de preparacéo de produtos como o Alcool a 70%, hipoclorito de sodio, peroxido de hidrogénio.
- Reavaliar os protocolos de biossegurancga dos laboratérios e clinicas, contemplando a prote¢do contra
COVID e outras doencas infecciosas.

4) Fortalecimento da pos (PPGCAS):

- Engajar os professores que fazem pesquisa no campus ao programa de pds- graduacao.

- Encorajar os pesquisadores a realizar as pesquisas no campus para fortalecer a unidade e dar
oportunidade aos estudantes que ndo podem se deslocar para outros campi e promover o desenvolvimento
local.

- Estruturar laboratorios tematicos/multiusuarios, atraves de editais e da organizacdo de equipamentos ja
disponiveis no campus e alocados em diferentes laboratorios.

5) Esportes: promover atividades desportivas com comunidade académica.

- Realizar convénios com a prefeitura municipal e outras agremiacdes para utilizacdo de espacos, tais
como ginasios, quadras e campos de futebol (parceria Lagartense e Fisioterapia, piscina).

- Promover eventos esportivos interatléticas e interciclos ao longo do ano, utilizando o esporte para
combater discriminagdes e preconceitos e reduzir rivalidades.

- Buscar recursos com a bancada federal para construcdo de uma quadra poliesportiva no campus.

6) Arborizacdo do campus:

- Instituir sistema de irrigagdo para promover o crescimento de nossas arvores, por meio da utilizagao de
um poco profundo e bomba para fazer o bombeamento da agua.

- Realizar novo plantio de arvores para substituir as que ndo sobreviveram e aumentar 0 espagco com
arvores plantadas.



7) Programa Direcéo itinerante:

- Realizar semanalmente visita in locu em cada setor do Campus. Com a finalidade de conhecer as
dificuldades dentro do cenario de cada setor e buscar melhorias para o bem estar dos servidores e
contribuir para oferecermos um servico ainda melhor.

8) Integracdo CRQV e campus de Lagarto:

- Criar estratégias e oportunidades para que 0s cursos realizem atividades no Centro de Reabilitacdo e
Qualidade de Vida (CRQV) em Simdo Dias, uma vez que ja existe demanda para isso. Importante
conversar com os diversos departamentos, levantar demandas e sugestdes de operacionalizacao.

- Realizar parceria com as secretarias dos dois municipios, Lagarto e Simao Dias, para instituir transporte
diario entre os espagos.

- Parceria com a prefeitura de Simdo Dias para criacdo de bolsas para os estudantes que participam do
atendimento a comunidade.

9) Bem-estar e seguranga no campus:

- Buscar meios para viabilizar a construcéo de garagens cobertas e passarelas cobertas entre os prédios
do campus.

- Aumentar a cobertura de video monitoramento, principalmente nas areas externas aos prédios.

- Estimular o SEXTOUnaUFS: algumas sextas do més com som ao vivo no fim de tarde. Os centro-
académicos podem revezar e se responsabilizar pela execucdo da proposta, priorizando os talentos do
proprio campus.

- Aumentar as rondas dos segurancgas patrimoniais pelos diferentes espacos do campus.

- Estruturar (sistema de som, cadeiras, assentos confortaveis e projetor) a sala de cinema para que seja
possivel a exibicdo de filmes periodicamente. Sendo possivel assim, a criacdo de projetos ou acdes de
extensdo para utilizacdo de filmes como estratégia pedagdgica.

10) Integracdo UFS - EBSERH

- Promover uma rediscuss@o do uso dos espacos do CENSIP entre a EBSERH e a UFS, com intuito de
manter 0s servigos prestados a comunidade e as atividades didatico-pedagogicas.

- Criar uma comisséo institucional responsavel por coordenar a ocupacdo do CENSIP com objetivo de
mediar conflitos.



Propostas Pedagogicas

1) Politicas de permanéncia universitaria:

- Criar optativas com conhecimentos basicos caracteristicos de cada curso. Por exemplo, Portugués
(interpretagdo de textos), Matematica (aritmética basica), Quimica (principalmente Nutricdo e Farméacia).
- Firmar convénios com os campi de Itabaiana e Instituto Federal (IFS) para que seus graduandos de
licenciatura realizem seu estagio em docéncia no campus de Lagarto, auxiliando nas optativas citadas no
ponto anterior.

- Adicionar ao programa de apoio pedagdgico bolsas remuneradas para os estudantes com maior afinidade
em mddulos que tenham maior indice de reprovacdo em cada curso. Isso terd o intuito de ajudar os
discentes com mais dificuldades de aprendizado.

- Disponibilizar um banco de aulas institucional (LAGFLIX) contendo assuntos comuns a todos os
cursos, aproveitando o material gerado durante a pandemia.

- Discutir acerca de estratégias curriculares necessarias para recuperar habilidades e competéncias que
ndo tenham sido trabalhadas no periodo pandémico.

- Aumentar o espaco fisico e o nimero de refei¢fes ofertadas no REFLAG. Cria¢do de uma comissao
permanente para avaliacdo da qualidade microbioldgica e nutricional da comida, bem como promover a
variedade das refei¢fes oferecidas. Esta comissdo contard com membros de toda a comunidade
académica, principalmente dos discentes. Ademais, viabilizar a oferta do desjejum no REFLAG.

- Estreitar a parceria com a prefeitura municipal de Lagarto para concessao de bolsas remuneradas para
os estudantes que integram os servicos de saude do municipio.

2) Aproximagéo entre 0S Cursos:

- Criar um grupo de trabalho com intuito de integrar os espacos de préatica, contendo pelo menos
um integrante de cada curso para discutir e operacionalizar o atendimento multiprofissional dentro
do Centro de Simulagdes e Praticas (CENSIP).

- Promover a reapresentacdo dos novos espacos do campus (laboratérios, espacos de
atendimentos, ambulatérios, etc.) para que estes espacos sejam melhor aproveitados.

- Retomar e fortalecer o Férum de discussdo docente para que acontecam juntamente a Semana
de Acolhimento, sendo um momento importante para se discutir sobre pratica docente no
campus.

- Criar um programa de imersdo nas metodologias ativas para docentes recém contratados.

- Criar um evento anual com apresentacdo de experiéncias exitosas em metodologias ativas,
unindo o campus de Lagarto e Gldria, uma vez que também utilizam metodologias ativas de
ensino-aprendizagem.



3) Incentivo a permanéncia dos docentes no campus fora do horério de aulas:
- Operacionalizar a criagdo de sala de professores para docentes de todos os cursos. Alocagao de

até 3 docentes por sala.
- Cobrar o ministério da Educacao a concluséo do projeto original do Campus Lagarto
- Estimular a partilha dos espacos dos laboratorios ja existentes no campus entre os diferentes

cursos.

4) Combate a discriminagéo social, racial e de género:

- Promover campanhas educativas.
- Divulgar para a comunidade académica 0s canais para denincias.
- Estimular a inclusdo nas matrizes curriculares de discussdes acerca do combate a discriminagéo

social, racial e de género.



