SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

Aprova alteracbes no Projeto Pedagogico do
Curso de Graduacdo em Medicina, do Centro
Campus Universitario Prof. Antbnio Garcia
Filho e da outras providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO da Universidade
Federal de Sergipeno uso de suas atribuicdes legais, e estatytarias

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 8081linstitui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gagda em Medicina;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2008&, dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao coneeitord aula, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007irgizeda carga horaria
minima dos cursos de graduacao, bacharelado, nalidede presencial;

CONSIDERANDO a Portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 200ME{D, que dispde sobre
0 ensino na modalidade semipresencial,

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005Rqgalamenta a Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sohiegua Brasileira de Sinais - Libras, e o Art. 18Labi
n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.788, de 25 de setembro de 2009, qabedste as diretrizes para
estagios curriculares;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo entre formacdo meédioa sistemas de
oferta de saude a populagdo, em particular o Skstémco de Saude;

CONSIDERANDO o curriculo, como um processo de construgdo visaad propiciar
experiéncias que possibilitem a compreensado daamgad sociais e dos problemas delas decorrentes.

CONSIDERANDO, o parecer do RelatoiCons. ANTONIO PONCIANO BEZERRA, ao
analisar o processo n° 1968/12-34;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em sunideOrdinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar modificacdes no Projeto Pedagdgico do €ues Graduacdo em Medicina,
do Centro Campus Universitario Prof. Antbnio Gar€itno, da Universidade Federal de Sergipe que
tem o codigo 760, funciona em turno integral e dal gesultara o grau de Médico.



Art. 2° O Curso de Graduag¢do em Medicina buscara prepastudante para ser o profissional
e o cidaddo que participara dos processos de ugaéstdo conhecimento, com as atividades docente-
assistenciais centradas no aluno, sujeito da ajpesyem, e no professor, facilitador do processo de
ensino-aprendizagem, enfocando o aprendizado aseagroblemas e orientado para a comunidade.

Art. 3° O Curso de Medicina estad fundamentado na interdggado no desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo de conhecimentos, habédslee atitudes dos estudantes, promovendo o
desenvolvimento do seu préprio método de estudmamolo-o capaz de aprender a aprender e a
selecionar criticamente os recursos educaciondsadaquados e, também, a trabalhar em equipe.

Paragrafo Unico: Através da pedagogia da interacdo, os conteldssci@acias basicas e
clinicas serdo desenvolvidos de forma integradanetcgno dos problemas prioritarios de saude da
populacgéo.

Art. 4° O Curso, seguindo o projeto pedagoégico do Cammigeksitario Professor Anténio
Garcia Filho, utiliza metodologias ativas de enspeendizagem, dentre elas a Aprendizagem Baseada
em Problemas - ABP e a Problematizacéo.

Art. 5° O Curso de Graduacdo em Medicina tem como justifias:

I. a necessidade de formacédo integral de profissianégicos com articulagdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia, mais préximaeaalade a ser encontrada pelos novos
profissionais, que atuardo como agentes dinamm@ts;os e modificadores, com énfase na
coletividade e no Sistema Unico de Saude;

Il. a necessidade de se fortalecer a descentralizag&eriorizacdo de programas de saude, da
gestdo do SUS, a reorganizacdo das praticas dee samightadas pela integralidade da
assisténcia e a implementacéo do controle social;

lll. necessidade de se definir um projeto pedagégidmlaso com o projeto politico da
sociedade;

IV. o processo de expanséao e interiorizacdo da UF8phiando como agente de mudanca social e
integracdo com outros agentes e levando em coasg#iero Plano de Reestruturagdo e
Expanséo da Universidade Federal de Sergipe (REUASH);

V. os novos modelos de formag&o universitaria, em cépeitilizacdo de estratégias que
aproximem o futuro profissional da realidade em @& insira e de estratégias de
problematizacdo como foco de aprendizado;

VI. a necessidade de reestruturacdo na arquitetuiautairy que busque dar énfase a resolucdo de
problemas ligados a redugéo nas taxas de evas@&oeasidade de fortalecimento das praticas
de inclusdo social, baseada na transdisciplinagigaduperando a compartimentalizacdo do
saber sem a negativa do especifico;

VIl. a necessidade social do curso de Medicina no dantegional e na estruturacdo do modelo
assistencial de saude;
VIIl. a busca de solugbes para a adequacéo e qualifidacdds, e,

IX. o enfrentamento da baixa resolubilidade dos sesvigmbulatoriais e hospitalares e o

compromisso com uma hova visao de formacdo profiakipara a saude.

Art. 6° O curso de Medicina do Centro Campus Universit&rof. Anténio Garcia Filho,
tem como objetivos:

I.Geral: Garantir que o médico formado seja capaz de prastacdo médica integral e ampliada,
fundamentada no equilibrio entre exceléncia téamitgevancia social, a partir de quatro focos
de competéncia: gestdo de servicos de saude, ouiadigidual, cuidado coletivo, e producéo
e difusao de conhecimentos;

Il. Especificos:

a) formar médicos que apresentem um perfil de compet&nbaseado em conceitos e
praticas interdisciplinares e transdisciplinarekadms para as necessidades de salude dos
individuos e da coletividade;

b) fornecer visdo integradora das teorias e das psaticom formacdo reflexiva,
contextualizada em termos das acfes e sistemaalde socialmente instituidos e, com
isso, formar profissionais capazes de aprenderemd@r continuamente, capazes de avaliar
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criticamente seus saberes e ages;

c) ser agente de mudanca, protagonizada por docesg@gjantes e suas interacbes com
trabalhadores e usuérios do sistema de saude;

d) oferecer formagéo focada no processo salde-ada@oimeisto como um fenémeno
sécio-existencial, balizada pelos desempenhos thagniatitudinal e psicomotor dos
estudantes, com constante percepgdo da importéocial do trabalho, da postura ética e
humanizada, e,

e) ser mantenedor e amplificador da qualidade doms&stie saude.

Art. 7° O egresso do Curso de Medicina tera o seguinfi: per

I. profissional emocionalmente equilibrado, apto fidea com suas proprias dificuldades existenciais,
e capaz de transmitir, a comunidade e aos pacienteanfianca e a seguranca indispensaveis ao
exercicio da profissdo médica;

Il. profissional com formacdo moral, ética e humaaisficdispenséveis ao exercicio digno da
profissdo de Médico, capaz de intervir no procesadde-adoecimento, entendido como um
fendbmeno sdcio-existencial, e fazendo-se merecetior irrestrita confianga que lhe sera
dispensada na relacdo Médico-Paciente, na interaQéio 0os colegas médicos, com outros
profissionais da equipe de salde e com a comunidade

lll. profissional capaz de trabalhar em equipes mufiggionais, como oportunidade para
desenvolver habilidades e competéncias tais comonaunicacdo, a escuta, a lideranca, a
interacdo, a tolerancia e a administracdo de t¢osfli

IV. profissional com visdo social do papel do Médicooenpromisso com a cidadania capaz de
exercer atividades de planejamento, de gestéo golitzas de salde que lhe fornecam os meios
para atingir seus objetivos profissionais;

V. profissional com senso de responsabilidade, capdeigpara auto-avaliacdo, aprendizagem
continuada e espirito cientifico que o conduzambsewacdo, andlise e producdo de
solugBes para os problemas de saude;

VI. profissional com dominio de conhecimentos e habliid necessérios a Vigilancia em Saude, a
atuacdo em nivel primario e secundario de atergdaide, a solucdo dos problemas prevalentes de
saude e ao primeiro atendimento das urgénciasrgé&ras, e,

VII. profissional capaz de produzir e difundir conhecitoe e praticas inovadoras em salde, com
capacidade de comunicacao interpessoal e de c@p@micom grupos e comunidades.

Art. 8° O egresso do Curso de Medicina devera ser cappmder cuidado de saude integral e
ampliado, trabalhar em equipe, compartilhar o @lodsom o sujeito portador de necessidades de saude
e com a comunidade, e intervir no modelo assisdénBiara tanto, devera desenvolver as seguintes
competéncias e habilidades:

l.no Plano Etico:

a) ter equilibrio emocional, de modo a transmitir ¢amfa e seguranca no Seu exercicio
profissional, que devera ser pautado numa posticea@m visdo humanistica;

b) reconhecer a individualidade biopsicossocial ei@iltlo paciente e seus familiares;

¢) comunicar-se com facilidade e empatia, respeitamdodiversidade de suas ideias,
comportamentos, posturas politicas e crencasoszlig)ie,

d) atuar em equipes multiprofissionais, relacionamddes modo ético com os demais profissionais,
reconhecendo e valorizando suas competéncias fesigecd, eventualmente, assumindo a
lideranca da equipe.

II. no Plano Intelectual:

a) dominar a lingua portuguesa e utilizar com propded lingua estrangeira que permita
acessibilidade a informacgéo, bem como os recuesahunicacdo e pesquisa de informacdes
disponiveis através da informética;

b) programar em sua rotina de vida a aprendizageninc@wnla, de modo a acompanhar a
rapida evolucdo das ciéncias médicas, com énfaaatoaaprendizagem e auto-avaliacdo de
seu desempenho;

c) dominar a linguagem técnica da Medicina e Ciéneifiss, de modo a comunicar-se
adequadamente com a comunidade profissional, temtoonsulta quanto na producéo de
publicacdes cientificas;

d) dominar o método cientifico, sendo capaz de obgeamalisar, sintetizar e concluir sobre os
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problemas relacionados com as ciéncias médicasdugralo conhecimentos e solucdes, e,

e) manter conhecimentos de medicina atualizados, keno atilizar o raciocinio critico de
modo a exercer com pericia, prudéncia e respoidaid as atividades inerentes a
profissdo médica.

[ll. no Plano Politico Social:

a) lidar com a dindmica do mercado de trabalho e gigea medicina como atividade ampla, que
inclui aspectos educativos (educagdo sanitariailgticos (medicina preventiva) e assistenciais
(assisténcia médica ambulatorial e hospitalar);

b) conhecer o Sistema de Saude vigente no pais,&atie modo critico, procurando identificar
suas vantagens e desvantagens e elaborar propastasolucionar os problemas cruciais deste
Sistema;

c) ter senso de responsabilidade social e compromisgoa cidadania, conduzindo seus esforcos
profissionais para transformar a realidade da cmtade aonde vive, e,

d) exercer atividades de planejamento, gestdo ecpolié salde junto a entidades oficiais, de
iniciativa privada, ou organiza¢gfes ndo-governaaierle modo a ter acesso aos meios que lhe
permitam implementar as mudancas necessarias gwitemo dos objetivos de preservacdo do
meio ambiente, protecédo a saude e prevengao dgadoen

IV. no Plano Psicomotor (Habilidades Profissionais):

a) atuar em Medicina Preventiva, promovendo estilosidie saudaveis, planejando e executando
campanhas de esclarecimento e educacdo a grupasscde campanhas de vacinacao,
identificacdo e atuacdo adequada em endemiasaereg;

b) conhecer, interpretar e produzir dados de biosstatj utilizando-os na identificacdo de
problemas de saude e na analise de resultado$eke @gventivas ou curativas;

c) atuar, em nivel primario e secundéario de atenca&esaver, com qualidade, os problemas
prevalentes de saude observados em criangas, gdydstantes e idosos, inclusive realizar
procedimentos clinicos e cirdrgicos ambulatoriaig primeiro atendimento das urgéncias
e emergéncias;

d) utilizar com propriedade os recursos disponiveis ghagnostico e tratamento, levando
em consideragéo a relacdo custo-beneficio, vatatza propedéutica clinica e otimizando
0 uso dos recursos diagndsticos complementares;

e) reconhecer e encaminhar 0s casos que extrapoldimies da formacdo geral do médico,
encaminhando-os adequadamente a servicos e prudissespecializados, e,

f) utilizar técnicas de comunicacao para atingir dlgyetde educacdo sanitaria na comunidade
em que exerga sua profissao.

Art. 9° O Curso de Graduagdo em Medicina terd4 ingresscounb primeiro semestre
letivo sendo ofertadas 50 (cinquenta) vagas angaiss o turno integral, utilizando a sistematica de
sele¢cédo adotada pela UFS.

Paragrafo Unico: Quando utilizado o Processo Seletivo Vestibulapess definidos para as
provas sdo os seguintes: Portugués 04 (quatro)eridica 01 (um), Geografia 01 (um), Fisica 03
(trés), Biologia 05 (cinco), Lingua Estrangeira(0tn), Quimica 03 (trés), Historia 01 (um).

Art. 10. O Curso de Medicina serd ministrado com a cargariaode 9315 (nove mil, trezentos
e quinze horas) horas que equivalem a 621 (seaentvinte um) créditos, sendo 8.985 (oito mil
novecentos e oitenta e cinco horas) obrigatorigajvalentes a 599 (quinhentos e noventa e nove)
créditos, 150 (cento e cinquenta) horas, equivadeatlO (dez) créditos, em atividades complementare
e 180 (cento e oitenta) horas, equivalentes adzejccréditos optativos.

8 1° Este curso devera ser integralizado, no minimopér{seis) e, no maximo, em 09 (nove)
anos.

8§ 2° O aluno sera matriculado por ciclo anual, que istire em componente curricular do tipo
Bloco, composto por subunidades teméaticas sequerefiau longitudinais envolvidas principalmente
com aquisicdo de habilidades ou vivéncias na cotaglel, ndo fragmentado por disciplinas, em cinco
atividades académicas:
I. Subunidades Tematicos Interdisciplinares deser@éviio Primeiro ao Quarto Ciclos;



Il. Subunidades de Habilidades Clinicas e Atitudesniebados do Primeiro ao Quarto Ciclos, de
oferta anual, contemplando procedimentos laboeitore médico-cirargicos, semiologia e
comunicagdo médico-social,

[ll. Subunidades de Interagéo entre Ensino, Servicosneu@ldade desenvolvidos do Primeiro ao
Quarto Ciclos, de oferta anual, contemplando métide introducdo a pesquisa cientifica e
conteudos tedrico-préaticos de atencdo a saldemanidade e na rede de servigcos de saude de
menor complexidade tecnoldgica;

IV.Subunidades de Atualizacdo, em numero de 03 (to&senvolvidos do Segundo ao Quarto
Ciclos, contemplando oportunidades de diversifioagé vivéncias e praticas ndo ofertadas
regularmente pelo curriculo, e poderdo ser deseidesl em forma de Estdgio Curricular
Obrigatorio, e,

V.Estagio Curricular Obrigatério, em regime de Ins@onMédico, Ultima fase da graduacao, que
consiste de praticas supervisionadas de treinamerdaprendizagem em servigco durante o
Quinto e Sexto Ciclos, além de conteudo tedrico ptementar, que corresponde a 4.290
(quatro mil, duzentos e noventa) horas, equivaler2®6 (duzentos e oitenta e seis) créditos.

§ 3° Sera permitida a progressédo do aluno para o (fdtero) seguinte, quando ndo obtiver
critérios de aprovacdo em até 02 (duas) subunidialbbbco anual.

8 4°0 aluno em regime de dependéncia, reprovado pelanda vez na subunidade curricular
em questao, ndo podera ser promovido ao ciclo isegaté quitar a referida dependéncia, respeitando
prazo maximo de integralizacao do curriculo.

8 5°N&o sera permitida a progressdo com dependénc@uddo para o Quinto Ciclo do Curso
de Medicina.

§ 6° Sera permitida ao aluno a matricula, de formaex@tusiva, em unidades convencionais do
tipo disciplina, salvo situacdes aprovadas pele@ato do Curso de Medicina.

Art. 11. Em sua estrutura curricular, para atender a ptapde educacdo médica do
Centro Campus Universitario Prof. Antdnio Garcigh&j o curso de Medicina sera orientado por
competéncias e seu curriculo dividido em 6 ciclusags, conforme o Anexo |.

Art. 12. O curso tera funcionamento em turno integral, saftuacfes especiais relacionadas
as praticas em servico.

Paragrafo Unico: Parte da carga horaria definida para o cursop dit@ite de 20% (vinte por
cento) do total, poderé ser ofertada de forma sesepcial utilizando-se das Tecnologias de Infofoag
e Comunicacéo - TIC, apo6s aprovacao pelo colegladourso.

Art. 13. Para integralizacdo do curso, 0 aluno devera giodun Trabalho de Conclusédo de
Curso — TCC, conforme as normas estabelecidas eaA¥|l, cujo resultado deve ser aplicavel na
pratica do servico em que desenvolveu sua formacaoémica, no ambito da gestdo, do cuidado
individual ou do cuidado coletivo.

Art. 14. O curriculo do Curso de Graduacdo em Medicina smtruturado para fornecer,
através de uma concepcgéao bioldgica, filosoficaggbégica e antropolégico-social, as necessidades qu
os futuros profissionais médicos venham a ter agdale sua profissdo e estara em processo dindmico
de maturacao.

Art. 15. O curso terd como estratégias de aprendizado:
l.atividades expositivo-participativas de naturezarita, mas, contextualizada na pratica,
destinadas ao coletivo discente, sobre temas rgtEssao aprendizado e a formacao
pessoal e profissional de cada estudante;
Il. sessdes tutoriais, facilitadas por docente do cutas quais participam até 12 (doze) alunos
por sessdo, disparadas por meio da problematizdaficatividades praticas dos estudantes
nos servicos de saude, com foco na gestdo, nodwiddividual, no cuidado coletivo e na
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pesquisa aplicada;

lll. biblioteca e recursos de informatica para estudosdaigidos, atividades tutoriais e
consultorias;

IV.laborat6rios Morfofuncional (anatomofisiologia),e dultiplas Préaticas (patologia, quimica e
biogquimica, farmacia, dentre outras areas) e ddlithadles (para procedimentos médicos),
utilizados em aulas praticas e estudos autodirsgidtividades tutoriais e consultorias;

V.prética em servico, preceptorada por docentes angdicos e outros profissionais do Sistema
Unico de Salde lotados na rede Ensino-Servigopergsionadas por docentes do curso a
Optica da proposta pedagogica do curso;

VI. consultorias técnicas e didaticas, e orientacafispional;

VII. unidades eletivas de complementacé&o curriculadégi@s curriculares optativas), e,

VIII. momentos de atividades autodirigidas.

Art. 16. A disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRASoptativa e sera ofertada pelo

Departamento de Educagéo em Saude do Centro Camjwessitario Prof. Anténio Garcia Filho.

Art. 17. O Curso de Medicina possui sistema de avaliaggtente e docente compatibilizado

com o sistema do Departamento de Administracdo &uad, e utilizard multiplas estratégias de
avaliagdo visando identificar a obtencéo de commp&8, habilidades e contetdos desenvolvidos & part
das diretrizes curriculares do curso.

§ 1°As modalidades de avaliagdo séo integradas engeraacionadas diretamente com os

objetivos do curso, a saber:

l.a avaliacdo diagndsticapoderd ser realizada no inicio do curso, perietled ou unidade de
ensino, com a intencdo de constatar se os alumeseapam ou ndo o dominio dos pré-
requisitos necessarios, isto €, se possuem os @omgreos e habilidades imprescindiveis para
as novas aprendizagens. Serd também utilizada qaaeeterizar eventuais problemas de
aprendizagem e identificar suas possiveis causas tentativa de sana-los;

Il.a avaliacdo formativa: sera realizada durante todo o decorrer do pel&dm, com o intuito
de verificar se os alunos estdo atingindo os olgjgtde aprendizagem previstos, isto €,
guais os resultados alcancados durante o0 desemenito das atividades. Visara,
fundamentalmente, determinar se o aluno dominaagxade hierarquicamente cada etapa
da instrugéo; porque antes de prosseguir para tapa subsequente de ensino/aprendizagem,
0s objetivos em questdo, de uma ou de outra forwand ter seu alcance assegurado. Por
isso, a avaliacdo formativa sera utilizada como newurso de ensino e como fonte de
motivacao, e,

lll.a avaliacdo somativa: serd realizada ao final de um mddulo, periodovdetiestagio,
disciplina, ou unidade de ensino ou curso, e ctirésism classificar os alunos de acordo com
niveis de aproveitamento previamente estabelecidoslo em vista sua promoc¢do de uma
série para outra, ou de um grau para outro. Seli@add em subunidades teméaticas
interdisciplinares, subunidades de habilidades icelén e subunidades de praticas de
interacdo ensino, servicos e comunidade e estémioscular obrigatério em forma de
internato.

§ 2°A avaliagdo somativa tera as seguintes modalidades
l. Auto-avaliagdo: realizada pelo aluno, sobre o seu préprio desemmpedevera englobar
conhecimento, atitudes e habilidades, ajudandoec@nhecer deficiéncias e a assumir maiores
responsabilidades em cada etapa do processo dedipgem; serd realizada oralmente ao
final das sessdes tutoriais, ou de trabalho emograms demais mddulos. Nao tera peso na
nota final do aluno.

II. Avaliacao interpares: sera realizada pelos membros do grupo sobre onpesdo de cada um
dos participantes; terd objetivos semelhantes atariares acrescidos do aprendizado de
receber criticas e de criticar construtivamentealsgas; sera também realizada ao final de
algumas sessoes tutoriais, oralmente; ndo teran@esota final do aluno.

lll. Avaliacdo pelo professor/tutor: sera realizada por escrito pelo professor paratifaar as
atitudes, comportamentos e habilidades dos alunagakar o progresso de cada um. Nos
modulos tematicos serd nas sessoes tutoriais. Aardéd avaliagfes obtidas compora a nota
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final do aluno e tera peso estabelecido pelo Cadiegide Curso de Medicina. No internato
esta avaliacdo sera definida pela preceptoria woniato, com peso definido pelo Colegiado
de Curso de Medicina.

IV.Avaliacdo cognitiva: sera a avaliacdo do conhecimento adquirido, rekizeo final de cada
mddulo e estagio do internato; sera organizadangio de questbes dissertativas, de multipla
escolha, de verdadeiro/falso ou de complementagdmumero variavel conforme o médulo.

V.Avaliacdo pratica em multiplas estagbes — serdadiag@do do conhecimento tedrico-prético,
realizada ao final de cada modulo temético inteiplimar, quando pertinente; serd organizada
através do rodizio do aluno por vérias estacOieservalos determinados.

VI. Avaliacdo baseada no desempenho clinicmedira habilidades clinicas especificas e atitudes
O método utilizado é denominado de Exame Clinicaruistado por Objetivo@bjective
Sructured Clinical Examination - OSCE) e sera organizado com base em um namero
variado de estagdes com emprego de diversos msterigecursos - exames laboratoriais -
pecas anatdmicas - pacientes - imagens - videds;raalizada nos médulos de habilidades,
uma vez a cada semestre letivo.

VII. Teste de progressosera elaborado para fornecer uma avaliacdo latigalido progresso do
aluno durante o curso, em todas as é&reas da ci@néica pertinentes a formagéo
profissional; o0 mesmo sera aplicado uma vez ao simaltaneamente, a todos os alunos do
curso de Medicina (1° ao 6° ano); seu resultado erditara no computo da nota final do
aluno, mas constitui indicador importante do deskmwento do curso. Os estudantes que ndo
comparecerem no dia oficialmente designado pateabracdo do teste deverdo encaminhar
justificativa por escrito para o Colegiado do cugse avaliar4, com a comissdo de avaliacao
uma nova data para a realizagdo do teste pelosdalt

VIII. Portfolio: coletdnea de registro de estudos e outras proslud@eenvolvidas pelo estudante
durante certo periodo. Peso a ser determinaddJudémiado de Curso de Medicina.

IX.Avaliacdo por meio de relatérios e/ou trabalhos cigificos: Serd realizada ao longo dos
modulos tematicos, podendo também ser adotada émmsowmodulos ou estagios a critério
das instancias pertinentes. Peso a ser determpedal@olegiado de Curso de Medicina.

X.Exame Final: serd aplicado em situacdes especiais, quando mo ahdo tenha obtido
critérios satisfatérios de aprovacdo na avaliaghserem determinados pelo Colegiado de
Curso de Medicina.

§ 3° A avaliacdo sera processual e enfocara a pag@ipao envolvimento, o interesse dos
alunos na realizacdo de estudos e tarefas.

8 4° 0O processo de avaliagdo indicard o alcance dapeaténtias de iniciativa, de capacidade
de trabalhar em equipe, de expressar claramenige&s em publico, de construir e apropriar-se de
conhecimentos e de assumir postura critica frengaber instituido.

§ 5° A avaliacdo contemplara as condi¢cdes de produgia@amhhecimentos, tanto no que
diz respeito a experiéncia vivenciada na préatia@ntp na teoria criticamente construida. E servira
de embasamento para subsidiar os professores, anmejginento pedagdgico, na orientacdo e
reorientacdo das acdes educativas.

§ 6° Os critérios de aprovacdo serdo os especificadeNormas Académicas da instituicao,
em relacéo a frequéncia minima e média obtidas.

Art. 18. A organizacado curricular, estrutura curricular iéad e curriculo complementar estao
definidos de acordo com os Anexo I, Il e lll.

Art. 19. O ementario das subunidades curriculares, oldrigat e optativas, esta disposto no
Anexo V.

Art. 20. As normas de Estagio Curricular Obrigatorio, Adlades Complementares e Trabalho de
Conclusao de Curso estdo reguladas de acordo cémex®s V, VI e VII respectivamente.

Art. 21. Casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo analigatio Colegiado de Curso de
Medicina.



Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revegaas- disposicdes em contrario e em
especial as Resolugcdes 092/2009/CONEPE e 094/2008CE.

Sala das Sessoes, 17 de fevereiro de 2012

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO |

O Curso de Medicina, Bacharelado, do Centro Carbjmigersitario Prof. Antonio Garcia Filho,
propde uma educacéo integral, compartilhada como®wsaberes e contextualizada no sujeito em sua
existéncia na sociedade. Prevé, além disso, qoenm¢do do(a) Médico se dé a partir da reflexdo da
pratica em um ciclo que retorna a mesma, transfwdma realidade. Para isso, valoriza ndo s6 os
aspectos cognitivos para a formacao do estudaate,também, os atitudinais e psicomotores.

Para atender ao modelo de ensino proposto peladC&atmpus Universitario Prof. Antonio
Garcia Filho, o curso é orientado por competéneiaseu curriculo dividido em seis ciclos anuais,
totalizando seis anos. O primeiro ciclo € desendolvintegralmente, com todos os demais cursos do
Campus, salvo situagdes especiais, constituin@dssien o ciclo basico da formagédo em saude. Tal cicl
tem foco na pratica da atencdo priméria & saudeguaa se contextualizam os contetdos teoricos,
distribuidos pelas unidades curriculares, as quiaam, tdo somente, sistematizar elementos para a
construgdo de competéncias. Busca-se, assim, dggiteeiro momento, inserir os estudantes na @réatic
integrada em saude.

O segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto cidas especificos da formagcdo do(a) Médico(a) e
acrescentam ao foco dado a atengdo primaria a,sdiiindo espago com esse, a atengdo de nivel
secundario, especialidades ambulatoriais e hoapatak ndcleos integrados de salde, necessaria par
formacédo de um profissional generalista.

A formagéo em servigo esta distribuida durantersasisob a forma de visdes teorico-praticas e
atividades de tutoria, direcionadas as diversassamm atividades de complexidade crescente, gartin
da observacéo a pratica assistida. Terd como ebaprendizado ABP/PBL (Aprendizado Baseado em
Problemad?roblem Based Learning) e a problematizagéo.
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO Il

CURRICULO PADRAO DO CURSO DE GRADUA(;,A&O EM MEDICINA, DO CENTRO
CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Duracédo: 6 a 9 anos.
Total de Créditos: 621 Carga Horaria Total: 9315 horas

Créditos Obrigatoérios: 599 Carga Horéria: 8985 horas

Créditos Optativos: 12 Carga Horéria: 180 horas

Créditos em Atividades ComplementaresiO Carga Horaéria: 150 horas

Créditos Anuais: Minimos: 68 (34 semestraid)flaximos: 160 (80 semestrais) no periodo equivalente ao

Estagio Curricular Obrigatorio em regime de Intéona

710001 - Ciclo Comum

CH: 1.020 Pré-Regito: -
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Introducdo a Ciéncia da Saude 120 08
Funcdes Bioldgicas 120 08
Proliferacéo Celular, Inflamacéo e Infeccdo 120 08
Abrangéncia das A¢bes em Saulde 90 06
Concepcéao e Formacdo do Ser Humano 120 10
Metabolismo 90 06
Percepcéo, Consciéncia e Emogéo 120 06
Praticas de Ensino na Comunidade - PEC 120 08
Habilidades e Atitudes em Saude 120 08
Total Anual 1.020 68
706002 - Il Ciclo de Medicina
Créditos: CH: 1.200 Pré-Requisito: 710001
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Doencas Resultantes da Agressao ao Meio Ambiente 5 10 07
Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento 150 10
Percepcéo, Consciéncia e Emogéo |l 150 10
Proliferacéo Celular e Processos Degenerativos 180 12
Locomocédo e Preensao 105 07
Processo de Envelhecimento 180 12
Atualizacéo | 60 04
Praticas de Ensino na Comunidade (PEC) Il 135 09
Habilidades Clinicas e Atitudes em Medicina | 135 09
Total Anual 1.200 80
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706003 - Il Ciclo de Medicina

CH: 1.275 Pré-Requisito08002
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Dor 180 12
Dor Abdominal, Diarreia, Voémitos e Ictericia 180 12
Fadiga, Perda de Peso e Anemias 135 09
Problemas Mentais e de Comportamento 180 12
Perda de Sangue 135 09
Febre, Inflamacao e Infeccao 135 09
Atualizacéo I 60 04
Praticas de Ensino na Comunidade (PEC) llI 135 09
Habilidades Clinicas e Atitudes em Medicina Il 135 09
Total Anual 1.275 85
706004 — IV Ciclo de Medicina
CH: 1.200 Pré-Requisito: 706003
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Saude da Mulher, Sexualidade Humana e Planejarfrantdiar 180 12
Manifestacdes Externas das Doencas e latrogenias 35 1 09
Desordens Nutricionais e Metabdlicas 105 07
Distlrbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia 0 18 12
Dispnéia, Dor Toracica e Edemas 135 09
Emergéncias 135 09
Atualizacéo I 60 04
Habilidades Clinicas e Atitudes em Medicina lll 135 09
Praticas de Ensino na Comunidade (PEC) IV 135 09
Total Anual 1.200 80
706005- V Ciclo de Medicina
CH: 1.890 Pré-Requisito: 706004
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Préticas de Servicos da Comunidade | (Saude dotéddulda 90 06
Crianga).
Praticas de Investigacdo Cientifica | 90 06
Internato em Cirurgia 765 51
Préticas de Servicos da Comunidade Il (Salude ddtd®duda 90 06
Crianga)
Praticas de Investigacdo Cientifica Il 90 06
Internato em Ginecologia e Obstetricia 765 51
Total Anual 1.890 126
706006 - VI Ciclo de Medicina
CH: 2.400 Pré-Requisito: 7069
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Préticas de Servigcos da Comunidade Il (Nivel Sdatio — 90 06
Psiquiatria/Saude Mental)
Praticas de Investigacdo Cientifica Il 90 06
Internato em Medicina Interna 600 40
Internato em Pediatria 435 29
Praticas de Servigos da Comunidade IV (Nivel Seauod- 90 06
Saude do Trabalhador)
Préticas de Investigacao Cientifica IV 90h 06

11




Internato em Medicina Preventiva e Social 450 30
Subunidades Curriculares Carga horaria Créditos
Internato em Medicina de Urgéncia (Adulto e Crigregca 555 37
Traumatologia
Total Anual 2.400 160
CH TOTAL 8.985 599

Obs: Para integralizagdo do curriculo, o aluno deverénprir 150 horas relativas a Atividades
Complementares e 180 horas relativas aos companemteéculares optativos.
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO I

CURRICULO COMPLEMENTAR DO CURSO DE MEDICINA DO CENT RO CAMPUS
UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

Cddigo Pré- L Créditos CH
) Requisito Disciplina (T-P)

710002 - LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 4202- 60h
710003 - Informética Aplicada a Saude 4 (2-2) 60h
710004 - Gerenciamento em Saude 4 (2-2 60k
710005 - Inglés Instrumental 4 (2-2) 60h
710006 - Espanhol Instrumental 4 (2-2) 60h
706007 - Topicos Especiais em Fundamentos de Medjci 8 (4-4) 120h

Unidades Curriculares Optativas do Tipo Disciplina;T: Tedricos; P: Préticos.
*Ofertadas pelo Departamento/Nucleo de Educacédo eBaude.

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO IV

EMENTARIO DAS SUBUNIDADES DAS UNIDADADES CURRICULAR ES OBRIGATORIAS
DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA DO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO
GARCIA FILHO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

710001 - CICLO COMUM )
CH: 1.020 horas PRE-REQUISITO: -

Introducdo as Ciéncias da Saude

Ementa: Correntes sdcio-filoséficas e sua influéncia riéaaas da saude; campo de atuacéo e papel do
profissional de saude frente aos problemas pdditiceociais, com participacéo ativa e visdo amgplad
todos os niveis de saberes; salude e doenga; detetes sociais de saude; qualidade de vida; a saude
como ciéncia; ética e bioética; a importancia dacagido permanente e promotora das inter-relacdes
entre as multiplas profissbes e suas implicagcbeacdedo com as demandas da sociedade; atributos
administrativos que fortalecam a resolutividade loblemas gerados pela pratica.

Funcdes Bioldgicas

Ementa: Organizacdo funcional do corpo humano. Estrutwagdo e multiplicacdo celular; estudo
histologico dos principais 6rgédos e sistemas; agéhaicidos, 6rgdos e sistemas: tegumentar e locomot
(osteologia, artrologia e miologia), respiratoridigestivo, cardiocirculatério, nervoso, enddcrino,
sensorial e génito-urinario processos metabdliabsqrcao, transporte e excrecao) a nivel celutle e
orgaos.

Proliferacéo Celular, Inflamacéo e Infeccao

Ementa: Multiplicacdo celular; Etiologia, patogenia, fisaiplogia das alteracdes morfoldgicas
(macroscopia e microscopia) ocorridas pelos prosegsmtologicos gerais. Introdugdo aos processos
mérbidos: alteracdes celulares e extracelularegegso inflamatorio e infeccioso, distarbios vaaed,

do crescimento e da diferenciagao.

Abrangéncia das A¢bes em Saude

Ementa: Politicas de saude; epidemiologia; Estudos epidégimps. Epidemiologia e profilaxia das
doengas de maior importancia coletiva. Abordagelnesa vigilancia epidemioldgica e seu papel; saude
e sociedade; novas tecnologias em saude; limitesodbecimento cientifico. Conceituacdo de ética,
moral e salde. Direitos humanos. Bioética no anioli Etica nas pesquisas com animais e seres
humanos.

Concepcao e Formagédo do Ser Humano

Ementa: genética; desenvolvimento embrionario e fetal;qukr$ criticos do desenvolvimento humano.
Estudo do aparelho reprodutor masculino e femirfgeyndacéo, genética; desenvolvimento embrionério
e fetal; periodos criticos do desenvolvimento hwnda concepgdo aos primeiros meses de vida.
Placenta e anexos embrionarios.

Metabolismo

Ementa: Processos metabdlicos; Digestdo, absorcdo, metatwle excrecdo dos macronutrientes:
Carboidratos, Lipidios e Proteinas. Noc¢Ges detitiaté balanco energético. Problemas relacionaolos ¢
distarbios alimentares, dislipidemias e Diabetelitbsl
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Percepcéo, Consciéncia e Emocéao

Ementa: Aspectos morfofuncionais dos sistemas sensoriag\esos; habilidade individual em resposta
a estimulos internos e externos; importancia dusocsentidos; organizagédo do sistema nervoso tentra

autbnomo, neurotransmissores; aspectos que afetapyrdcdo e desenvolvimento neural, doencas
degenerativas do sistema nervoso.

Pratica de Ensino na Comunidade

Ementa: Legislacdo basica do SUS; Organizacdo da atencgioabd®rograma de Saude da Familia:
normas, principios e diretrizes, atribuicbes daipEjugerenciamento, parametros de programacgéo e
avaliacéo; Territorializacéo; Sistema de InformagécAtencéo Basica — SIAB; AgBes programaticas de
salude do adulto, crianca e mulher na atencdo bhaBimadamentos de epidemiologia: conceito,
indicadores de morbimortalidade, cadeia epidemio&gghistéria natural da doenca e niveis de
prevencéo.

Habilidades e Atitudes em Saude

Ementa: Desenvolver competéncias e habilidades técnicas oeioadetivas, e estimular

0 aprimoramento de atitudes alinhadas aos prirgigicos. A habilidade de comunicar recebe énfase,
tanto para orientar o paciente, como para estinmlaperfeicoar a integracdo multiprofissional. 8era
abordados os temas: uso de editor de texto, peshibBografica em salde, documentacéo cientifica,
nogOes de apresentacdo de aulas formais, basesdaicagéo social, relagéo interpessoal e impdgéanc

do trabalho em equipe, biosseguranca, introducanaamseio do microscépio, bases da anamnese, bases
para o exame fisico geral, ética e bioética, maedat@ropométricas, sinais vitais, primeiros so®B0
introducé@o ao suporte basico de vida. As atividage&o realizadas no Laboratério de Habilidades, no
Laboratérios de informética, em hospital e poswsalide

706002 - Il CICLO DE MEDICINA
CH: 1.200 horas PRE-REQUISITO: 710001 - CICLO COMUM

Doencas Resultantes da Agressao ao Meio Ambiente
Ementa: Agravos a salude decorrentes de alteracbes nag;@emcambientais do campo e da cidade;
doencas transmissiveis de veiculacéo hidrica.

Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento
Ementa: Processo de nascimento, crescimento e desenvaitarfisico e mental.

Percepgédo, Consciéncia e Emocao |l
Ementa: Aspectos anatdomicos, histologicos, fisiologicdarenacoldgicos do Sistema Nervoso Central,
Periférico e dos 6rgaos dos sentidos.

Proliferacdo Celular e Processos Degenerativos
Ementa: Mecanismos de proliferacao celular normal e anbrRracessos hiperplasicos, pré-neoplasicos
e neoplasicos benignos e malignos: etiopatogetigrelacdo com a pratica clinica e pesquisa.

Locomocgéao e Preensao
Ementa: Sistema locomotor, postura e movimento. Metabalisnergético, fisiologia do exercicio,
anatomia funcional e relacdo entre carga e desdmopBoencas do aparelho locomotor. Trauma.

Processo de Envelhecimento
Ementa: O processo de envelhecimento suas manifestacoefenentes niveis: da célula ao individuo
na sociedade.

Atualizacéo |
Ementa: Em formato de topicos especiais, consistird deliaiig@io dos conhecimentos da area médica,
com temas a serem definidos, segundo relevancia.

Praticas de Ensino na Comunidade (PEC) Il
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Ementa: Atencdo primaria a saude: organizacao, funciontonemelacdes entre as Unidades Béasicas de
Saude e niveis secundarios e terciarios de atelmtémducdo a metodologia cientifica. Epidemiologia
estatistica aplicada a saude. Ac¢des e intervergdesjuipes multiprofissionais de saude.

Habilidades Clinicas e Atitudes em Medicina |

Ementa: Capacitacdo para a realizacdo de anamnese cor(gpletaa e duracdo, HMA/HDA (Historia

da Moléstia/Doencga Atual), interrogatorio sobredogersos aparelhos (RASO — Revisdo de aparelhos
Sistemas e Orgdos), Antecedentes/Histéria Médiegrssa pessoais e familiares; Treinamento no uso
de perguntas abertas e fechadas, com objetivaudielatdo da queixa e duracédo, do interrogatéricesob
os diversos aparelhos, antecedentes, etc.); O alpremdera a obter dados antropomeétricos da cranca
da gestante; a realizacdo do exame fisico em adut@mncas e Recém-Nascidos normais; a conhecer
instrumentos e técnicas para exames fisicos edipadi@s: ginecologicos, obstétrico, retal,
otorrinolaringologico e oftalmologico; a executatrevistas com individuos nas diferentes fasesao c
vital: gestante, méae - filho, adolescente, adulioso; a compreender o paciente no seu contexgial so
cultural e familiar; a comportar-se adequadamemie sala cirdrgica assistindo um ato cirdrgico.
Conhecera técnicas de antissepsia e de monitoizagiendera a paramentar-se; a realizar puncédo
venosa; a manusear equipamentos basicos em lafmratéentrifuga, microscopio Optico,
microcentrifuga e banho-maria; a realizar examesmdero-hemataocrito; tipagem sanguinea, teste de
gravidez, liguido amnidtico, andlise macroscopiteste de Clemens, células alaranjadas; exames a
fresco de secrecdo vaginal, secrecdo uretral niaacel esperma; Aprendera a diagnosticar: artrose,
osteoporose, DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva €afintalcificacbes em placas ateromatosas, atrofia
cerebral; mediante exames de imagem; diagnosttmebrdiografico das sobrecargas e dos bloqueios.

706003 - Il CICLO DE MEDICINA
CH: 1.275 PRE-REQUISITO: 706002

Dor

Ementa: Anamnese relacionada aos processos algicos. Aato mecanismo de defesa e sintoma de
doenca. Fatores que influenciam a dor. Aspectopshiossociais relacionados a dor. Fisiologia e
fisiopatologia da dor. Dor aguda e crbnica, difeeen entre dos referida e dor irradiada. Outras
classificagbes da dor. Tratamento da dor.

Dor Abdominal, Diarreia, Vomitos e Ictericia

Ementa: Dor abdominal aguda e crbnica: caracterizacadopfisologia e classificacdo. Ictericias:
fisiopatologia e classificacdo. Degradacdo de heotejmas. Diarreia: caracterizacdo, fisiopatologia
classificagdo. Epidemiologia, diagnostico diferahei principais patologias envolvidas.

Fadiga, Perda de Peso e Anemias

Ementa: Fisiologia do sistema hematopoiético. Fisiopat@pgliagnéstico diferencial e condutas
terapéuticas em doengas que cursam com sinamamte fadiga, perda de peso e/ou anemia. Fatores
biopsicossociais que influenciam a fadiga, perdped® e anemias.

Problemas Mentais e de Comportamento

Ementa: Principais transtornos mentais e de comportamepidemiologia, classificacdo, etiopatogenia,
quadro clinico, diagnostico diferencial, evoluciatamento e prevengdo. Principios de neuroanatomia
neurotransmissores e neuroimagem. Dependénciaiceaipsos: diagndstico, condutas terapéuticas e
reabilitacdo psicossocial.

Perda de Sangue

Ementa: Fisiologia da coagulagdo e hemostasia. DisturloiasHemostasia. Principais causas de
sangramentos. Mecanismos compensatorios locasséenstos da perda de sangue. Condutas terapéuticas
frente a perda de sangue: manejo, bloqueio do aawemgto, estabilidade hemodindmica. Condutas
terapéuticas transfusionais e nao transfusionais.

Febre, Inflamacéo e Infeccéo
Ementa: Mecanismos de termorregulacdo e suas alteracOadogiaas. Reacles inflamatorias
infecciosas e ndo infecciosas. Manifestacfes elénmitas doencas febris. Vinculos entre febre, iaft&m
e infecgao.
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Atualizacéo I
Ementa: Em formato de topicos especiais, consistira daliaacdo dos conhecimentos da area médica,
com temas a serem definidos, segundo relevanoidcaepraticos em temas de interesse.

Praticas de Ensino na Comunidade (PEC) Il

Ementa: Atencdo ambulatorial na rede basica de saudel Bapeédico nas equipes de saude da familia.
Habilidades clinicas basicas. Conduta clinica etolggias de maior prevaléncia loco-regional. Cuatad
de saude para pacientes acamados no domiciliog@dlem equipe multiprofissional de saude.

Habilidades Clinicas e Atitudes em Medicina Il

Ementa: Capacitacdo para o estudante: executar com pofici a anamnese e o exame fisico para a
consulta médica de clinica geral da crianca, déeadente, da mulher, do adulto e do idoso, nasgdsen
de maior prevaléncia; praticar a correlacéo clidiezasos mais simples; desenvolver atitude faddita

da comunicacéo frente aos diversos padroes de ctampmnto dos pacientes; saber orientar/educar a
familia e a comunidade; manusear instrumental gitrar basico conhecendo suas caracteristicas e
indicacBes de uso; executar algumas técnicas étactkk material bioldgico para exames laboratoriais
que requeiram métodos especiais; realizar técuieasuporte avancado de vida em treinamento ACLS
(Advanced Cardiac Life Support); conhecer técnicas e manusear instrumentos addz em
procedimentos de baixa complexidade de urgénciaisf@acia ventilatéria, uso de monitores,
desfibrilador, realizacdo do ECG); realizar imaaiides, tamponamentos, suturas, drenagens e
sondagens; conhecer a rotina de realizagdo dosesxdm laboratério de maior utilidade na pratica
médica geral; saber diferenciar exames de urgé&npitina, como sao obtidos os resultados e tempo de
realizacdo dos exames; conhecer os principaisfenégites nos exames mais comuns; diagnosticar:
Ulceras gastroduodenais, colecistopatias litidsipasumoperitdnio, obstrugéo intestinal, pneumorias
sinusites.

706004- IV CICLO DE MEDICINA
CH: 1.200 PRE-REQUISITO: 706003

Saude da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamenteamiliar
Ementa: Problemas reprodutivos e irregularidades durargeagidez e parto e problemas relacionados
com a sexualidade humana; contracepcao.

Manifestacdes Externas das Doencgas e latrogenias
Ementa: Doencas dermatologicas mais frequentes. Maniféssagxternas das doengas sistémicas,
latrogenias mais prevalentes.

Desordens Nutricionais e Metabdlicas
Ementa: Distarbios nutricionais primérios e secundarios¢des béasicas de suporte nutricional. Doengas
enddcrinas e metabodlicas mais frequentes.

Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia
Ementa: Aspectos anatbmicos, histoldgicos, fisiologicasmfacologicos, semioldgicos e clinicos dos
disturbios da sensibilidade, motricidade e da dénsa@.

Dispnéia, Dor Torécica e Edemas

Ementa: Desordens respiratdrias, cardiovasculares, rermisfatores contribuintes de seu
desenvolvimento. Fisiopatologia e exame fisico dasacteristicas basicas dos quadros clinicos.
Epidemiologia das principais patologias envolvidaatamento e reabilitagéo.

Emergéncias

Ementa: Situacdes e patologias que constituem riscos agadmtegridade fisica e/ou mental dos
individuos e que requerem imediata intervencao caedipidemiologia de acidentes e envenenamentos.
Envenenamentos por animais peconhentos (toxicglogia

Atualizacao Il
Ementa: Em formato de topicos especiais, consistira daliaacdo dos conhecimentos da area médica,
com temas a serem definidos, segundo relevanéig;aepraticos em temas de interesse.
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Habilidades Clinicas e Atitudes em Medicina IlI

Ementa: Capacitacao para a execu¢do com proficiéncia daese e do exame fisico de uma consulta
de clinica geral, incluindo o atendimento nas dgpdades médicas em patologias mais prevalentes e/
com risco de vida; treinamento em correlacdo d@iriom casos clinicos mais complexos; Aprender a
discutir com o paciente a sua situagao clinicagrsatformar sobre o diagnostico; saber informaraob
planos (diagnostico, terapéutico e educacionalpersainformar sobre o prognostico; obter o
consentimento informado; aprender a comunicar roéisias; conduzir o manejo de pacientes e familias
em situacBes dificeis (reabilitacdo de sequeladesjenciados, incapacitados, pacientes agressivos,
sedutores, terminais, familiares em luto); exectéanicas de coleta de material biol6gico para esam
laboratoriais que requeiram métodos especiais; utxedrenagens, retiradas de corpos estranhos e
procedimentos cirdrgicos de baixa complexidadaj(eastomia, drenagem de pneumotérax); cuidados
com ostomias em geral; conduzir um parto eutéaadados no puerpério ndo complicado; realizagéo
de técnicas de reanimacdo cardiopulmonar: basmaecada pediatrica — PAL®ediatric Advanced

Life Support); realizar as técnicas do suporte avancado denadtauma — ATLS Advanced Trauma

Life SQupport); diagnosticar: Artrites e artroses, fraturas>atdes, artropatias (artrite) piogénicas, AVCI
(Acidente Vascular Cerebral Isquémico), AVCH (Acitlee Vascular Cerebral Hemorragico),
cardiomegalias, pneumotérax e derrame pleural;ndistico das alteracdes eletrocardiograficas da
isquemia miocérdica e de algumas arritmias.

Praticas de Ensino na Comunidade (PEC) IV
Ementa: Desenvolvimento de habilidades em semiologiaocdiio clinico e condutas terapéuticas, em
niveis progressivos de complexidade.

706005 - V CICLO DE MEDICINA
CH: 1.890 PRE-REQUISITO: 706004

Praticas de Servigos da Comunidade | (Saude do Adale da Crianca).
Ementa: Atividades voltadas ao cuidado ampliado da pessma,continuidade do acompanhamento de
criancas e adultos na USF (Unidade de Saude ddi&ami

Préticas de Investigacao Cientifica |
Ementa: Desenvolvimento do projeto de pesquisa relacioramdlrabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e do préprio TCC.

Internato em Cirurgia

Ementa: Anamnese, exame fisico, elaboragdo de hipOtesgna@hitica, interpretagdo de exames
complementares, diagnoéstico e elaboracdo de peopastpéutica na area, aperfeicoamento em técnicas
cirargicas através de simulacfes e atuacdo sujmeraila. Atividades supervisionada de treinamento,
acompanhamento e atendimento em centro cirdrgiofgerrearias e pronto-socorro em Hospitais
conveniados, na &reas de clinica cirurgica e ealpailes afins. Cirurgia Ambulatorial.

Préticas de Servicos da Comunidade Il (Saude do Atto e da Crianca)
Ementa: Manutencdo das atividades voltadas ao cuidadoiasopda pessoa, com continuidade do
acompanhamento de criancas e adultos na USF (Unitla@alde da Familia).

Praticas de Investigacdo Cientifica Il
Ementa: Desenvolvimento do projeto de pesquisa relacioremolrabalho de Conclusédo de Curso
(TCC) e do proprio TCC.

Internato em Ginecologia e Obstetricia

Ementa: Anamnese, exame fisico, elaboracdo de hipdtesgnalitica, interpretacdo de exames
complementares, diagnéstico e elaboracdo de peopestpéutica na area de Saude da Mulher nos trés
niveis de atengdo a saude. Procedimentos diagm®sticerapéuticos relacionados as patologias mais
prevalentes na regido. Realizagdo de parto nori@idades de planejamento de politicas publicas e
execucao de programas de Medicina Preventiva @lSoci
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706006 VI CICLO DE MEDICINA
CH: 2.400 PRE-REQUISITO: 706005

Préticas de Servigcos da Comunidade Il (Nivel Secutario — Psiquiatria/Saude Mental)

Ementa: Atendimento em nivel secundério, Buscando-se amrhas relacdes entre o organico e as
emocdes e os disturbios psiquiatricos mais fre@semiagnosticar as doencas psiquiatricas, no xtonte
de Saude da Comunidade.

Praticas de Servigos da Comunidade IV (Nivel Secuado — Saude do Trabalhador)
Ementa: Atendimento em nivel secundario, Buscando-se amrhas relagbes entre o trabalho, saude e
adoecer, com vivéncia em servi¢o especializaddieadp ao contexto de Saude da Comunidade.

Praticas de Investigacdo Cientifica Ill
Ementa: Desenvolvimento do projeto de pesquisa relacioramdlrabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e do proprio TCC.

Préticas de Investigacdo Cientifica IV
Ementa: Desenvolvimento do projeto de pesquisa relacioramdlrabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e do préprio TCC.

Internato em Pediatria

Ementa: Préticas na obtencdo da anamnese, exame fisiabpratdo de hipdtese diagndstica,
interpretacdo de exames complementares, diagnéstelaboragdo de proposta terapéutica na area de
Saulde da Crianca e do Adolescente nos trés nieemtethcdo a saude. Procedimentos diagndsticos e
terapéuticos relacionados as patologias mais etes na regiao.

Internato em Medicina Interna

Ementa: Anamnese, exame fisico, elaboracdo de hipdtesgnalitica, interpretacdo de exames
complementares, diagnoéstico e elaboragdo de pepesipéutica na area de Clinica Médica nos trés
niveis de atengcédo a saude. Procedimentos diagmdsticerapéuticos relacionados as patologias mais
prevalentes na regiao.

Internato em Medicina de Urgéncia (Adulto e Crian¢d e Traumatologia

Ementa: Anamnese, exame fisico, elaboracdo de hipdtesgnalitica, interpretacdo de exames
complementares, diagnostico, e elaboracdo de pepesapéutica respeitando as caracteristicas
particulares de pacientes, grupos populacionaisneunidades em situacdes de emergéncia e trauma.
Procedimentos diagnosticos, terapéuticos e devameéo, individuais e coletivos relacionados aos
agravos mais prevalentes na regiéo.

Internato em Medicina Preventiva e Social

Ementa: Atividades de planejamento de politicas publiceazecucdo de programas de salde sob a ética
do Sistema Unico de Saude, privilegiando acGesdatt para operacionalizacéo de programas de Saude;
acoes de planejamento, gestéo e geréncia; auditorirato e avaliagdo dos servigcos de saude.

EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS

710002 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Ementa: A aquisicdo da Lingua Brasileira de Sinais, em 860 interativo na educacdo da pessoa
portadora de deficiéncia auditiva e como instruefihguistico no processo de desenvolvimento
psicossocial do portador de surdez. Aspectos latigos da LIBRAS.

710003 - Informatica Aplicada a Saude:

Ementa: A importancia da informatica na area de saude.cApbes no ensino, pesquisa, extensédo /
assisténcia e administracdo na saude. Tecnologiasrdunicacao ligadas a informética. A compreenséo
dos sistemas de computacdo. Programas. Interiretnén.
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710004 - Gerenciamento em Saude:

Ementa:Principios gerais de administracdo: paradigmas detos de gestdo. Conceitos, métodos e
tecnologias de planejamento e gestdo em saludesngiaiidades, limitacdes e aplicacdes praticas em
diferentes niveis da realidade de salude e dogesnAtencdo a salude desenvolvida pelo SUS.

710005 - Inglés Instrumental:
Ementa:Estratégias de leitura de textos auténticos escdtn Lingua Inglesa, visando os niveis de
compreensdao geral, de pontos principais e detadhadcestudo das estruturas basicas da lingua alvo.

710006 - Espanhol Instrumental:
Ementa: Estratégia de leitura para compreensao global ®®steauténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola. Vdé&abu

706007 - Topicos Especiais em Fundamentos de Medgi

Ementa: Subunidade curricular anual, com conteudo variaieindo a integracdo dos conhecimentos
bésicos a futura pratica da medicina. Podera tecsetetido programatico variavel na dependéncia dos
problemas de saude mais comuns.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

ANEXO V

NORMAS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, EM REGIME DE INTERNATO, DO CURSO
DE MEDICINA DO CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. AN TONIO GARCIA FILHO,

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade do Estagio Curricular Obrgatério

Art. 1° O Estagio do Curso de Medicina atende aos terimd¥dolucédo n° 05/2010/CONEPE.

Paragrafo Unico: O estagio curricular deve ser realizado em esastproprias da Universidade
Federal de Sergipe e Instituicbes conveniadas aprip@mentos e salas de atendimento adequadas as
necessidades de cada estagio.

Art. 2° S&0 objetivos do Estagio Curricular ObrigatoérioGlagso de Medicina:
|.oferecer ao estudante oportunidade para aumemtiggrar e aplicar os conhecimentos adquiridos
ao longo do seu curso de graduacdo em todos ds devatencao;

II. permitir o exercicio de habilidades e competéntidispensaveis a realizacdo futura de atos
médicos;

lll. ensejar, de maneira orientada e individualizadaquasicao e/ou o aperfeicoamento de atitudes
adequadas em relagéo aos cuidados a pacientebasaeniomunidades, em ag¢des individuais e
coletivas, através do desenvolvimento de acGesateqedo da saude, de prevencdo de doencas
e agravos, de prevengdo da evolugdo das enferrsidadexecucdo de procedimentos
diagndsticos ou terapéuticos e prevencao da ireabd reabilitacdo dos enfermos;

IV. aperfeicoar as habilidades para trabalhar em eg@padide;

V.aperfeicoar a consciéncia das limitacdes e respiigsales da atuacdo do médico perante o
doente, a familia, a instituicdo, o servico e sistele salde e a comunidade;

VI. possibilitar o desenvolvimento e o habito de umeagio médica integrada, ndo s6 com seus
colegas médicos, mas também com os demais proi@@sique compdem a equipe de saude;

VII. possibilitar experiéncias individuais de integrag@aico-comunidade, e,

VIII. aperfeicoar competéncias para resolver, ou benmenbar, os problemas de saude da populagédo
da regido em que vai trabalhar, sem prejuizo d&siggo indispensavel da nocao de educacédo
profissional permanente.

CAPITULO II
Da Realizacdo e Duracéo do Internato

Art. 3° O Internato terd a carga horaria total de 4.29@t(qumil duzentos e noventa) horas, e
sera desenvolvido em regime de Integral, incluiatieidades no 1°, 2° e 3° niveis de atencdo, nas
grandes areas da Medicina de forma integrada, iaagm através da atencdo aos grupos populacionais
Crianca e Adolescente, Adulto e Idoso, com esmiditles para a Mulher e para o Trabalhador,
Emergéncias e Traumas.

§ 1°0 estagio de internato deverd ser feito obrigaeente em rodizios em todas as areas, sendo
vedada a sua conclusdo sem a integralizacdo dgugualma delas.

§ 2°0 Internato corresponde as atividades relacionagssgjuinto e sexto anos regulares, (Quinto
e Sexto Ciclos) e tem como pré-requisito a intézaafio do Primeiro ao Quarto Ciclos (1° a 8°
semestres).

§ 3°As cargas horéarias de cada semestre e areas doyaditardo definidas em conformidade
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com a grade curricular do curso, com seu conteglalico e autodirigido ai incluidos:
I. Praticas em Servigco da Comunidade | e Il (Saudadidto e da Crianca): 180 horas, divididas
em 90 horas por semestre, no 9° e 10° Semestres;
IIl. Préticas de Investigacdo Cientifica I, Il, Il e: 1360 horas, divididas em 90 horas por semestre,
do 9° ao 12° semestres; Destinadas ao desenvoteimiamtividade relacionada ao TCC;
lll. Internato em Cirurgia: 765 horas, cursado no n@restre;
IV.Internato em Ginecologia e Obstetricia: 765 harassado no décimo Semestre;
V.Pratica em Servicos da Comunidade lll (Atencdo Sed@tia em Psiquiatria): 90 horas, cursada
no 11° semestre;
VI. Internato em Medicina Interna: 600 horas, cursadbl® Semestre;
VII. Internato em Pediatria: 435 horas, cursado no &fdfeStre;
VIII. Internato em Medicina de Urgéncia (Adulto e Crigned raumatologia: 555 horas; cursado no
12° Semestre;
IX. Internato em Medicina Preventiva e Social : 45@&bpcursado no 12° Semestre, e,
X.Praticas em Servicos da Comunidade IV (Saude dbalrador, nivel secundario): 90 horas,
cursado no 12° Semestre;

8 4°0 Internato tera a duracao total de 2 (dois) aetdgols, correspondentes aos Ciclos V e VI,
de forma integral, com semestres letivos espeeiagga hordria total de 4.290 horas.

8 5° A Supervisdo do Estagio Curricular Obrigatorio ef@vser realizada por docentes médicos
do Centro Campus Universitario Prof. Antonio Gar€ibno, respeitando-se a carga horaria individual,
qualificacdo e experiéncia profissional.

§ 6° O Colegiado do Curso de Medicina definirh o pevigéira a matricula nos ciclos de
internato e devera oficializar frente ao DAA (Deparento de Administracdo Académica).

§ 7° Os mdadulos do estagio curricular obrigatério emimegde Internato, obrigatorios sdo os
listados n&& 3 deste Artigo.

Art. 4° Serdo campos para o desenvolvimento das atisdimlénternato em regime de Integral:

l.o Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filkda, Universidade Federal de Sergipe, €,

. instituicbes conveniadas, publicas ou privadasredi® de unidades que compdem o sistema
municipal e Estadual de saude da Regional de lagarSE, que deverdo dispor de
equipamentos e salas de atendimento adequadascéssidades de cada estagio através,
convénios ou termos de cooperacao especificos.

CAPITULO 1l
Da Administracao do Internato

Art. 5° A Administracdo do Internato sera feita por codissriada especificamente para este
fim, denominada de Comissdo de Internato de Maalidm Campus Universitario Prof. Anténio Garcia
Filho, da UFS — CIM.

§ 1°A CIM sera constituida por:

I.06 (seis) Coordenadores Pedagdgicos de Interrgitosepelo Colegiado do curso de Medicina,
representando os grupos populacionais ou areaetedat Saude da Comunidade (Praticas
Integradas em Saude da Comunidade), Saude da £&aahg Adolescente (Pediatria), Saude da
Mulher (Ginecologia e Obstetricia), Saude do Ad(\edicina Interna), Emergéncia e Trauma
(Medicina de Urgéncia e Traumatologia) e MedicinavBntiva e Social;

II. 02 (dois) representantes discentes eleitos estra@lumos do 5° e 6° ano e homologados pelo
Centro Académico; e,
l1l.01 (um) docente representante do Colegiado do Garddedicina.

§ 2° A CIM elegerd um coordenador entre 0s seus mentmaeEntes.

8§ 3° Os membros da CIM terdo seus mandatos fixados Z2rfddis) anos letivos, exceto o
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representante discente cujo mandato sera de lafumn)

Art. 6° Compete a CIM:
I.homologar o programa dos Internatos, com base matamem conjunto com o Colegiado do
Curso de Medicina;

II. auxiliar a operacionalizacdo do programa aprovasigpervisionar o seu desenvolvimento;

[ll. organizar os alunos em grupos que cursardo asigales do Internato sob forma de rodizio;

IV.selecionar unidades do sistema de salde e outmysosaapropriados a realizacdo do Internato
com base no artigo 4° desta Norma,;

V.encaminhar a Central de Estagio o Termo de Compsaio Estagio de Internato, devidamente
preenchido e assinado pela unidade concedente,asbf&S ou outra entidade publica ou
privada, pelo supervisor pedagogico e pelo intéahmo);

VI.promover atividades de integracdo entre os segmesmoolvidos com os internato, como
reunides com os internos e visitas mensais as desdaonveniadas, dentre outras julgadas
necessarias;

VII. avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso delidea, os resultados dos programas de
Internato em andamento e propor alteracdes, quanaocaso;

VIII. realizar treinamento e/ou orientacdo dos interaoa g sua inser¢ao no campo de estagio;

IX.ao final de cada subunidade, reunir todos os iogedo curso, de modo a integrar as suas
experiéncias vivenciadas nos campos de internat@tizando o desenvolvimento de uma
postura ética em relacdo a pratica profissional, e,

X.reunir-se-a mensalmente para analise da qualideslatividades desenvolvidas em cada médulo
de internato.

Art. 7° Compete ao Colegiado do Curso de Medicina:
l.divulgar a relag@o dos supervisores pedagdgicosasoraspectivas areas de atuagéo e opgdes de
campo de internato, antes do periodo da matricula;
II. confirmar a matricula dos alunos nos rodizios derato, encaminhando-a, posteriormente, a
CIM;
[1l. solicitar docentes para o internato ao Departamaatibledicina ou seu nudcleo para a oferta dos
modulos;
IV.encaminhar a CIM a relacéo dos alunos que efetivanatricula nos médulos de internatos;
V.encaminhar ao DAA, o resultado da avaliacéo fiosldino;
VI.manter um cadastro atualizado das vagas nos d#sreampos de internato, e,

VIl. homologar os programas de atividades profissiopaéparados pela Comissao de Internato de
Medicina, que serdo desenvolvidos durante o interna

CAPITULO IV
Da Supervisao do Internato

Art. 8° As atividades do internato de treinamento em seyvegn regime integral, serdo
realizadas sob a supervisdo direta dos docentesudo de Medicina, denominados Supervisores de
Internato, cabendo distingdo entre o supervisoagégico e o técnico.

Art. 9° Séo funcbes do Supervisor Pedagdgico de Internato:
l.orientar os alunos, de forma individualizada quaa® aspectos programaticos do seu Internato;
Il.aprovar o Plano de Internato a ser desenvolvido rmidulo pelos internos sob sua
responsabilidade;
Ill. acompanhar o cumprimento do Plano de Internatovagm
IV.acompanhar a frequéncia do aluno em internato;
V.comparecer as reunides e demais promoc¢des relde®re internato, sempre que convocado
por qualquer das partes envolvidas no Internato;
VI.coordenar as atividades do Supervisor Técnicojadiaa 0s internos.

Art. 10. O Supervisor Técnico do Internato de Medicina sendreceptor que vai orientar o
interno em relacdo as atividades que serdo deséta®Iino campo de internato.
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Art. 11. S&o atribuicbes do Supervisor Técnico:
l.orientar o interno na elaboracéo do Plano de latera ser desenvolvido;
II. discutir o Plano de Internato com o Supervisor Bédiao;
[ll. orientar o interno em relagdo as atividades gqu@sdesenvolvidas no campo de internato;
IV.orientar o interno na utilizacdo dos instrumen@®icos necessarios ao desempenho de suas
funcoes;
V.auxiliar o interno no desenvolvimento do seu Pld@adnternato;
VI.encaminhar mensalmente, ao Supervisor Pedagodiamwencia do interno; e,
VIl. avaliar o interno, em conjunto com o Supervisoragédico.

CAPITULO V
Da Avaliacéo

Art. 12. A aprovacado no Internato serd condicionada a adside e avaliacdo de habilidades e
competéncias em cada modulo do Internato, ambragatiorias por si mesmas.

Paragrafo Unico: Caso algum aluno haja trancado ou seja reprovadaewu mais modulos de
Internato, ele poderd se matricular novamente rla{gynatos(s) no(s) qual(is) ndo obteve aprovacao
somente no semestre seguinte.

SECAO |
De Habilidades e Competéncias

Art. 13. Ao longo de cada moédulo de Internato os alunosossudmetidos a avaliagdo nos
aspectos formativo gomativo.

§ 1° A avaliacdo formativa, a qual serd atribuido pedo(duatro), basear-se-a nos seguintes
critérios:
I.relacionamento com os pacientes, docentes, fundiené colegas;
II. pontualidade;
lll. senso de responsabilidade;
IV.iniciativa; e,
V.conduta moral e ética.

§ 2°A avaliacdo somativa, a qual sera atribuido pes(s€i8), seré realizada através de provas
tedrico/préaticas, OSCE (objective and structuradiazl examination) , seminarios, discussdo de caso
clinico e outras, cujos conteudos fazem parte dgrpma do médulo de Internato.

8§ 3° A designacéo dos professores que participardov@diggdes cognitivas ficara a critério do
Coordenador da CIM.

§ 4° As notas formativas e cognitivas terdo um valorvpréara de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 14. Sera considerado aprovado em cada modulo de ltdeonauno que obtiver nota final
suficiente conforme as normas académicas da UFS.

Paragrafo Unico: A nota de cada modulo de Internato seré o resuttadiivisio por 10 (dez) da
soma da avaliacdo formativa multiplicada por sesof@eso 4) com a avaliacdo cognitiva multiplicada
por seu peso (peso 6);

SECAO Il
Da Assiduidade

Art. 15. A frequéncia em cada modulo de internato deverdnsegral (100%) sendo, porém
permitido ao aluno compensar as faltas devidam@rgficadas com horas de atividades extras,
programadas com antecipacdo, sob orientacdo don@grePedagodgico do respectivo modulo de
Internato.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiadudm de Medicina.

Art. 17. A instancia competente para modificacfes da pred¢otma é a plenaria do Colegiado
de Curso de Medicina, submetendo as proposi¢cdastascias superiores.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

ANEXO VI
NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° Entender-se-a4 como Atividade Complementar no cdes@raduacdo em Medicina do
Centro Campus Universitario Prof. Antdnio Garci¢h&j da Universidade Federal de Sergipe, toda e
qualquer atividade pertinente e Util para a fodoalgumana e profissional do académico, aceita para
compor o plano de estudos do referido curso.

Art. 2° As Atividades Complementares tém por objetivos:
I.desenvolver a autonomia intelectual do aluno, fes®ndo sua participacdo em atividades de
estudos diversificados que contribuam para a fofimacatuacéo profissional;
Il.encorajar as habilidades e competéncias adquiodasio ambiente escolar;
Ill. fortalecer a articulacdo da teoria com a pratiakgnzando a pesquisa individual e coletiva, e,
IV.incentivar a participacdo do aluno em projetosxiensao universitaria.

Art. 3° Compete ao Colegiado do Curso de Medicina ou cdémisenstituida pelo referido
colegiado para este fim:
l.organizar e divulgar Atividades Complementaregiras e externas;
Il. estabelecer vinculos com outros ndcleos e 6rgdesos e externos, junto aos quais os alunos
possam desenvolver Atividades Complementares;
Ill. organizar e divulgar, periodicamente, calendarie Atividades Complementares internas e
externas;
IV.analisar solicitacfes relacionadas a convalidaedwodas de Atividades Complementares;
V.receber mediante requerimento do aluno em proto@poopriado, as solicitagcbes de
convalidacdo de horas em Atividades Complementleg, como os respectivos documentos
comprobatoérios, e,
Vl.realizar reunifes para planejamento e analisettlddaales.

Art. 4° As Atividades Complementares a serem convalidadas @elegiado do Curso de
Medicina, encontram-se descritas e quantificadastamla constante deste anexo, necessitando de
documentacdo comprobatdria.

Paragrafo Unico: Os estudantes que ingressarem por transferénaaitces universidades ou
ingresso mediante diploma de curso superior devesdlicitar aproveitamento de atividades
complementares no momento do ingresso no cursdedpge, estejam em consonancia com o projeto
pedagdgico do curso.

Art. 5° As Atividades Complementares poderdo ser cumppéeasaluno desde seu ingresso no
curso de Medicina do Centro Campus Universitariof.PAntdnio Garcia Filho, obedecendo a carga
horaria de 150 horas (cento e cinquenta) horaseanscumpridas até o término do V Ciclo de Medicina
distribuidas em trés ou mais tipos de atividadegpbementares reconhecidas neste regulamento.

8 1°Néo sera facultada a matricula no VI Ciclo de Miedi@o aluno que ao final do V Ciclo ndo
houver convalidado 150 horas em atividades compitanes, conforme descrito maput deste artigo,
salvo situagdes especiais aprovadas pelo Coledgm@urso de Medicina.

§ 2° O Colegiado de Curso de Medicina informara ao DA8, modalidades de Atividades
Complementares e os respectivos limites de cangaifipdefinidos pelo Colegiado, para fins de ftegis
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§ 3°A carga horaria cumprida pelo aluno, que exceddimdtes estabelecidos pelo Colegiado,
podera ser registrada como atividade extra cuaticul

8§ 4°As Atividades Complementares de Graduagéo ndo goder aproveitadas para a concessao
de dispensa de disciplinas ou médulos curriculertegrantes da parte fixa do curriculo, assim cadmo
guadro de disciplinas optativas e disciplinas defapdamento/atualizacéo.

Art. 6° Cabera ao DAA da UFS a responsabilidade pelo laegtondas horas de atividades
complementares no histérico escolar, ap6s a horag#ug emitida pela Coordenacdo do Curso de
Medicina.

Art. 7° Somente serdo convalidadas com base nesta resalsigititvidades Complementares de
alunos regularmente matriculado no Curso de Medidm Centro Campus Universitario Prof. Antonio

Garcia Filho, cumpridas a partir de seu ingressdmigersidade.

Art. 8° Os casos omissos neste Regulamento serdo resop@osColegiado de Curso de
Medicina ou Comissdo de Atividades Complementactdada para este fim, desde que previamente
autorizados pelo Colegiado do Curso de Medicina.

TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EQUIVALENTE E M HORAS

Atividade

NUmero maximo
de horas para
convalidagéo

Procedimento para a convalidacéo
e documentagdo comprobatoria

1. Participacdo como ouvinte em eventos 15 horas Pelo aluno, mediante requerimento
cientificos como congressos, Simpasios, digitado a Coordenagdo de Curso,
workshops, ou similar. com copia de Certificado.

2. Apresentacdo de trabalho (pdster/painel ou 20 horas Pelo aluno, mediante requerimento
apresentacao oral) em eventos cientificos como digitado a Coordenacdo de Curso,
congressos, simpdsios workshops, ou similar, Igcal com cOpia de Certificado de
ou regional. participacdo ou anais.

3. Apresentacdo de trabalho (pdster/painel |ou 30 horas Pelo aluno, mediante requerimento
apresentacdo oral) em eventos cientificos como dirigido a Coordenacdo de Curso,
congressos, simposios workshops, ou similar com a coépia de certificado.

nacional ou internacional.

4. Apresentacao de trabalho que tenha sido 35 horas Pelo aluno, mediante requerimento
premiado (tema livre) em eventos cientificos como dirigido a Coordenacdo de Curdo,

congresso, simposio ou similar, local regional,
nacional ou internacional.

com coépia de certificado.

5. Publicacéo de artigo cientifico completo em

45 horas para cada

Pelo aluno, mediante requerimen

revista internacional (artigo efetivamente publcad  publicacdo dirigido a Coordenacdo de Curdo,
ou com aceite final de publicacédo), sem a com a copia da revista ou da carta|de
necessidade de ser o primeiro autor — Indexadajao aceite da publicacéo.
Medine http :// www.pubimed.com
6. Publicacdo de artigo cientifico completo eredine-35 Pelo aluno, mediante requerimento
revista nacional indexada (artigo efetivamentadexada ao dirigido a Coordenacdo de Curso,
publicado ou com aceite final de publicacao), seStielo, com a copia da revista ou da carta|de
a necessidade de ser o primeiro autor. Lilac - 30 aceite da publicacéo.

N&o indexada - 20 | http:// qualis.capes.gov.br/webqualis/
7. Autor ou Co-Autor de capitulo de livio30 horas Pelo aluno, mediante requerimento

(relacionado aos objetivos do curso).

dirigido a Coordenacdo de Curg
com a copia do capitulo do livro g
da carta de aceite da publicacéo.

8. Participacdo, como membro efetivo em eve
cientificos: semana académica (ou equivalel
simpésio, jornada, congresso, féruns, promov
por instituicdes reconhecidas pela Comissad

nEb&entos com até 2
ntejras equivalem
dshoras

Elentos com mai

Atividades Complementares.

(Pelo aluno, mediante requerimento
adirigido a Coordenacao de Curso co
a copia de certificado

S

[$})

de 20h equivalem

m
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25 horas

9. Atuacdo como monitor em disciplinas de cur,
correlato com a area de saude (minimo de 1
semana completo).

s6ada 1 hora d

monitoria equivale

ePelo aluno, mediante requerime
adirigido a Coordenacédo de Curso, ¢

nto
pom

1 hora complements

a copia de certificado

até o méaximo de 40
horas.
10. Estagio sob supervisdo em instituico@ada 1 hora Pelo aluno, mediante requerime

nacionais, reconhecidas pela Comisséo
Atividades Complementares com a instituic&o.

1 hora

realizada equivale @

complementar, até (
maximo de 30 horas.

a copia de certificado.

dirigido a Coordenagéo de Curso, c

nto
om

11. Estagio sob supervisdo em

instituic
internacionais, reconhecidas pela Comissadg

Atividades especificas e conveniadas comcamplementares, a

instituicdo.

0 maximo de 6
horas.

08ada hora realizad
edeivale a 2 horg

&elo aluno, mediante requerimento

té cOpia de certificado
)

girigido a Coordenacao de Curso, cq

m

12. Participacdo em atividades comunitéarias,
promovidas pela Universidade Federal de Serg
ou por sua Pr6-Reitoria de Extensao.

atividade
complementar , até

Cada hora realizads
eguivale a 1 hora en

maximo de 30 horas.

Pelo aluno, mediante requerime
a copia de certificado.

0

ndirigido a Coordenacédo de Curso, ¢

nto
om

13. Participacéo em atividades de extenséao,
reconhecida pela Pré-Reitoria de Extenséo, da
Universidade Federal de Sergipe, Ligas
académicas, entre outras, reconhecidas pela
Comisséo de Atividades Complementares.

Cada hora realiza
da equivale a1 hor
em atividade
complementar , até

maximo de 30 horas.

Pelo aluno, mediante requerime
adirigido a Coordenacao de Curso, ¢
a copia de certificado.

9]

nto
pm

14. Programa de Pesquisa (participacdo com o
sem bolsa de iniciacdo cientifica)

uCom bolsa de IC —
cada 1 hora equival
a 2 horas

0 maximo de 60
horas por semestre
Voluntario — cada 1
hora equivale a 1
hora de atividade
complementar até o
maximo de 20 horas
por semestre

complementares até

Pelo aluno, mediante requerime
edirigido a Coordenacao de Curso, ¢
a copia de certificado.

nto
pm

15.Representacdo do curso/universidade em
eventos

10 horas por evento

Pelo aluno, mediante
dirigido a Coordenacéo de Curso, c
a copia de certificado.

requetam

en
pm

16.Representacao estudantil (classe, no colegi
do curso, comissdes, CA, entre outros)

afldoras para cada
funcdo, no maximo
20 horas por

Pelo aluno, mediante requerime
dirigido a Coordenacéo de Curso, ¢
a copia de certificado.

nto
pom

semestre
17.0rganizacdo de atividades cientificas e evepidshoras Pelo aluno, mediante requerimento
institucionais dirigido a Coordenacdo de Curso, cpom
a copia de certificado.
18.Participacdo em defesas de TCC, dissertaca@ada defesa Pelo aluno, mediante requerimento

teses, semindrios especializados, seminarios d
pesquisa, entre outros.

pequivalente a 2 horsg
de atividade
complementar, no
maximo 20 horas
por semestre

1glirigido a Coordenacao de Curso, ¢
a copia de certificado.

pm

19. Cursos de Lingua Estrangeira (extra-curricu

|&b) horas

Pelo aluno, mediante
dirigido a Coordenacédo de Curso, ¢

a copia de certificado.

requerimg

ento
pom
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO VI

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC DO CURSO DE GRADUACAO
EM MEDICINA DO CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. AN TONIO GARCIA FILHO

CAPITULO |
Do Conceito

Art. 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atiddde integracdo curricular

obrigatéria para o curso de Graduacdo em MedidoaCentro Campus Universitario Prof. Anténio
Garcia Filho.

Paragrafo Unico: Consiste de um trabalho, em formatac&o de arteguifico, abordando temas
pertinentes, a serem elaborados pelo aluno solertagdo de um professor e aprovado pelo Colegiado
do Curso de Medicina, Comissdo de Internato ou s especifica homeada por este colegiado,
doravante denominada apenas de Coordenacéo de TCC.

Art. 2° O TCC podera ser um trabalho de revisédo bibliocggafuma pesquisa de campo, um
trabalho experimental ou um relato de caso clirdesde que tenha efetiva participacdo do aluncee qu
atenda as normas constantes neste regulamento.

8 1°N&o ser& permitida a orientacdo de trabalhos aieslem fundamentagéo e objetivos, por
um mesmo orientador, para alunos do mesmo perioiendo & Coordenacédo de TCC, o julgamento do
tema dos trabalhos.

§ 2° Relatos de Casos deverdo ser de ineditismo e iéwmdat clinica comprovados e
acompanhados de reviséo bibliogréafica pertinente.

§ 3° Trabalhos de pesquisa iniciados previamente sac&dos, apenas, se continuados em
periodo compativel com a realizacdo das atividdee$raticas de Investigacdo Cientifica”, oferesida
nos Ciclos V e VI.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 3° O TCC é um trabalho cientifico que tem por finatielgropiciar ao aluno:
l. estimulo a producao cientifica;
Il. aprofundamento temético numa area do curso de agaduy
1R dinamismo das atividades académicas;

V. desenvolvimento de sua capacidade cientifica 8wxina area de interesse;
V. realizacao de experiéncias de pesquisa e extensao;
VI. entendimento das relagdes entre teoria e prética,e,
VILI. interacdo entre o Corpo Docente e Discente.
CAPITULO III

Da Coordenacéo

Art. 4° A coordenacao do Trabalho de Conclusdo de Cur€&)Tdo curso de Graduacdo em
Medicina cabera ao Colegiado de Curso de Medicinaa dComissdo de Internato (CIM), ou ainda
comisséo especifica nomeada pelo Colegiado padimst
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Art. 5° A Coordenacéo de TCC compete:

l. divulgar as normas do TCC para todos os alunosta pa periodo que anteceda o
primeiro médulo do estagio obrigatorio final do Suide Medicina e aos professores no inicio
do planejamento para inscricdo de TCC;

Il. divulgar os nomes dos professores orientadores @€ Tom suas respectivas
disponibilidades de vagas para orientagéo e areasrthecimento;

Il. divulgar, caso seja pertinente, outras normas gesgpao a compor o TCC;

V. formalizar a escolha dos orientadores e seus rigpeorientados;
V. elaborar o calendério de inscricdo do TCC e dasaptacdo do trabalho final,
compativel com o calendario académico;
VI. aprovar a inscricado dos trabalhos no TCC;
VILI. cuidar para que o calendario seja rigorosament@cda
VIII. convocar, quando necessario, reunido com o0s pooésssorientadores e/ou
orientandos;
IX. mediar se necessario, as relacdes entre profassotanlor e orientando(s);
X. avaliar possiveis desisténcias de professorestaderes;
XI. receber dos orientadores a redacdo final dos TG&Eoaminha-la para a Banca
Examinadora;
XII. designar as Bancas Examinadoras;
XIIL. analisar a indicagdo e pertinéncia da participagéo, Banca Examinadora, de
examinador externo a UFS;
XIV. receber as avaliagdes dos orientandos pelo ormntados resultados da Banca
Examinadora;
XV. publicar e encaminhar o resultado final do TCC, e,
XVI. receber o TCC em sua forma final e definitiva mapuivamento e encaminhamento a
Biblioteca.
CAPITULO IV

Dos Requisitos Gerais do TCC
Art. 6° O TCC devera ser desenvolvido de forma individual.

Paragrafo Unico: dependendo da complexidade de cada trabalho efmonibilidade de
orientadores, em carater excepcional, um nameraénmaaste 02 (dois) alunos poderd ser aceito por TCC,
apos consideracao da Coordenacédo de TCC ou doi@ede Curso de Medicina.

Art. 7° A inscricdo do projeto de TCC sera em formulanoppio (Apéndice I) e entregue a
Coordenacao de TCC, para aprovacao.

§ 1°0Os alunos deverao se inscrever no periodo detadmipela Coordenacgéo de TCC, com base
na estrutura curricular do Curso de Medicina.

8 2° A aprovagdo da inscricdo pela Coordenagdo de TCK@gaisito para o inicio e o
desenvolvimento do TCC.

§ 3°0Os trabalhos inscritos dever&o ter sido submetio€omité de Etica em Pesquisa e, para
serem iniciados, deveréo ter aprovacéo deste.

Art. 8° O TCC compde-se de:
l. formulério de inscricao;
Il. trabalho final redigido na forma de artigo ciemtfipara publicacdo, precedido de
revisao bibliogréfica, de acordo com as normasedesgjulamento e de seus apéndices;
Il. apresentacgéo publica do TCC perante uma Banca Badora, e,
V. formularios de avaliagdo de desempenho dos oridosapelo orientador.
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Art. 9° O TCC podera ser desenvolvido com a participag@aimd professor co-orientador,
indicado pelo professor orientador, e que o aufileom o desenvolvimento do trabalho em aspectos
particulares que ndo sejam de dominio do orientadar clara justificativa.

Art. 10. Apéds aprovacao da inscricdo, a mudanca do tenubjeto de estudo somente ocorrera
com aprovacao do orientador, mediante elaborac@iondenova inscri¢ao.

Paragrafo Unico: em caso de mudanca de orientador a aprovacio adeeer feita pela
Coordenacao de TCC.

Art. 11. O TCC devera ser elaborado de acordo com as natenasiacdo da ABNT (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas) para monografiagjee artigo cientifico no formato preconizado pela
revista a qual sera submetido, com suas normastdsesem anexo do TCC.

CAPITULO V
Da Orientacéo do TCC

Art. 12. Poderdo ser orientadores de TCC os professorégosfalo Curso de Medicina do
Centro Campus Universitario Prof. Antbnio Garci#h&j e, demais docentes do referido Centro com
experiéncia na tematica a ser desenvolvida.

Art. 13. A designacao do orientador sera feita prefereneaieatravés de sorteio nos periodos
determinados pela Coordenacdo de TCC ou seguinitierias de distribuicdo aluno/orientadores
estabelecidos pelo Colegiado. Quando a metodotisyidistribuicdo dos alunos para orientadores for o
sorteio, participardo obrigatoriamente todos o$gsamres das unidades curriculares especificasrdo.c

Art. 14. Poderdo ser coorientadores os docentes da UFS® awtdhs Instituicdes de Ensino
Superior e ndo-docentes da UFS (com formagéo apdaf)r com experiéncia relacionada a teméatica e a
metodologia do TCC, comprovadas por curriculo esagpdovacdo pela Coordenacgéo de TCC.

Paragrafo Unico: O coorientador externo a UFS, devera preencher esrgeg requisitos:
I. conhecer o regulamento do TCC do curso de Medain&entro Campus Universitario Prof.
Antonio Garcia Filho;
Il. apresentacurriculumvitae (no formato Lattes, atualizado), e,
lll. assinar a ficha de inscricdo do TCC juntamente @@mientador.

Art. 15. Cada professor podera orientar no maximo 3 (tr&,Tsalvo condi¢cbes especiais
apreciadas pela Coordenacéo de TCC.

Art. 16. O orientador e o coorientador, se houver, devey&8sinar o termo de compromisso
constante na inscricdo do TCC para cada orien@caorientacdo (Apéndice I).

Art. 17. A desisténcia por parte do orientador sera porf@imalizada, mediante documento
dirigido & Coordenacdo do TCC, especificando aesmzda desisténcia e sua aprovacdo pela
Coordenacao dependera de:

l. avaliacdo do mérito da questao, e,
Il. aceitacao da orienta¢éo do TCC por outro orientddeonesma area de conhecimento.

Art. 18. E responsabilidade da Coordenacéo de TCC o agemiamias datas para apresentacéo
do TCC perante a Banca Examinadora.

Paragrafo Unico: a forma final impressa do TCC devera ser entregueantecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, em relacéo a data sugeridagpar apresentacao.

Art. 19. O orientador preenchera o relatério de avaliacivitual do(s) orientando(s) durante o
desenvolvimento do TCC e ao final do periodo letlewera encaminha-los a Coordenacgéo do TCC.
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Art. 20. As sess0Oes de orientacdo ocorrerdo a critérigidotador, de forma a cumprir os prazos
determinados.

Art. 21. O orientador de TCC tera as seguintes atribuicdes:
I. frequentar as reunifes convocadas pelo Colegia@ud® ou Coordenacéo de TCC;
Il. preencher e entregar a Coordenacao a inscrica€@aApéndice I);

lll. atender seu(s) orientando(s) em horarios previanfewtdos;

IV. preencher e entregar a Coordenacéo de TCC os fmiosilde avaliagdo do desempenho dos
orientandos durante o desenvolvimento do TCC (Agésdl e Il1);

V. participar das apresentacdes e defesas para asegtigér designado;

VI. preencher e assinar juntamente com os demais mendardBanca Examinadora, a Ata de
apresentagdo do TCC (Apéndice VIII) e entregaoardenacéo de TCC ao final da sessdo de
apresentacao, e,

VII. cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO VI
Dos Alunos em Fase de Desenvolvimento do TCC

Art. 22. O aluno em fase de desenvolvimento de TCC tera asrgeg atribuicfes especificas:
l. comparecer as reunidées convocadas pela CoordedaddoC;

Il. comparecer as sessodes de orientacdo nos diagie$esiabelecidos;

Il. cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdd @€ para a entrega do TCC e
demais apéndices que o compdem;

V. elaborar o TCC na forma de monografia segundo asasda ABNT, acompanhada
de artigo cientifico em formato segundo as nornsasetlista a qual sera submetido, de acordo
com o presente regulamento e as instru¢des ddaui@n

V. assinar a ficha de inscricdo do TCC e a requisitigua defesa juntamente com o
orientador;
VI. comparecer em dia, hora e local determinados paesentar seu TCC, e,
VII. cumprir este regulamento.
CAPITULO VI

Dos Requisitos do Trabalho Final de Conclusdo deutso

Art. 23. O TCC, em sua versao final para apresentacao, $ersera aceito pela Coordenacao do
TCC com o aval do orientador, por meio do preenehim do formulario (Apéndice 1V) solicitando sua
aprovacao para apresentacao.

Paragrafo Unico: o TCC devera ser entregue em 01 (uma) via encatterea espiral para a
Coordenacdao, no prazo determinado por esta Coar@ereem meio digital.

Art. 24. A apresentagdo oral e publica e a defesa do TQ@irée o calendario definido pela
Coordenacao do TCC e o ultimo prazo para sua apegs® (entrega) serd de até 15 dias antes da data
marcada para sua defesa.

Art. 25. O processo de apresentacao oral e da defesa eb@dscseguintes normas:
l. dez minutos ininterruptos para apresentacao oral3dd pelo orientando, e,
Il. dez minutos para cada componente da Banca Examinpdma arguicdes e respostas
do orientando, quando cabivel ou seguindo instsiedpecificas do Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico: A apresentacdo e a defesa do TCC deverdo ser ddstpar todos os alunos
que participam do TCC.

Art. 26. No caso de impedimento devidamente justificadoresigente da Banca Examinadora
fixar4 nova data de apresentacdo, observando o poastante no Ark4.
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Art. 27. No caso de ocorréncias excepcionais no decorreaplesentacdo do trabalho, o
presidente da Banca Examinadora poderd susperskssao, fixando, se necessario, nova data para a
apresentagéo, observando o prazo constante nge®\g# e 28.

Art. 28. Caso o aluno ndo entregue o TCC no prazo detedmipala Coordenacgéo, ou, 0
trabalho seja reprovado pela Banca Examinadoralesera inscrever-se novamente no TCC.

CAPITULO VI
Da Banca Examinadora

Art. 29. A Banca Examinadora serd designada pela Coordenlac®@€C, sendo composta pelo
orientador, além de dois componentes titulares esuptente, escolhidos de uma lista de 05 (cinco)
nomes sugeridos pelo orientador, 45 dias antepreéaentacao oral.

8 1° A critério do Colegiado de Curso, composicéo edgece diversa da aqui estabelecida
podera ser feita.

§ 2° Caso haja coorientador, este ndo podera ser imaicadno componente da banca
examinadora.

8§ 3°Somente um dos componentes da Banca Examinadoeadpser externo a UFS, desde que
preencha os seguintes requisitos:
l. ser pés-graduado, com especializagdo ou acimagaalé conhecimento do tema;
Il. ter conhecimento deste regulamento;
lll. apresentacurriculum vitae (Lattes) resumido, e,
IV. ser aprovado pela Coordenacgéo de TCC.

8§ 4°Quando da indicagdo de membros da banca peldauti@mnforma proviséria do TCC devera
ser entregue para avaliacdo pelos membros dad&fBenca, que terdo 15 dias para analise e sugestde
de modificagdes. O aluno tera que entregar a féimahdo TCC a Coordenacéo do TCC, no minimo, 15
dias antes da apresentacao oral.

Art. 30. O orientador presidira a Banca Examinadora na sessapresentacdo do TCC, apés a
qual consolidara as avaliagBes emitidas pela B&meaninadora em apéndice proprio (Apéndice VII).
Alternativas poderéo ser postuladas, segunéid.o29, §1°.

Art. 31. Compete & Banca Examinadora ao final da apresenti;d@ CC e apds reunido entre
seus componentes emitir o parecer: aprovado oavago.

Art. 32. A Banca Examinadora comprovara a sua avaliacadCdbpela apresentacéo de ficha de
avaliacao propria devidamente preenchida.

CAPITULO IX
Da Avaliacdo do TCC

Art. 33. O processo de avaliacdo do TCC sera feito em dapas de acordo com o cronograma
de atividades pré-estabelecidas pela Coordena¢d@@o

8§ 1°A 12 etapa valera 1/3 (um terco) dos pontos e semiado o desempenho do orientando
durante o desenvolvimento do TCC, sendo de respitidsale do orientador, conforme ficha especifica
(Apéndice III).

§ 2°A 22 etapa valera 2/3 (dois tergos) dos pontoséeasaliada pela Banca Examinadora, tendo
como objeto o TCC na sua versao final e definiti@asua forma escrita e oral, considerando os iostér
seguir:

I. qualidade da apresentacao grafica, redacédo, correca
II. resumo com todas as informacgdes necessérias eaaldesqao trabalho;
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lll. delimitacdo do tema, formulacdo do problema, hg@tou suposi¢cdo e objetivos claramente
definidos;
IV. fundamentacéo tedrica adequada ao trabalho;
V. ideias arroladas com a devida autoria e citacoesntes, obedecendo a formato adequado e
corretamente referenciadas;
VI. metodologia adequada e coerente com 0s objetiepogios;
VII. discussao fundamentada em teoria e coerente colyj&is/os propostos;
VIII. conclusdo estabelecida de forma clara e coerente a&@roposicdo, resultados obtidos e
discusséo;
IX. bibliografia em formato adequado e coerente;
X. qualidade do material didatico apresentado e seadmsquado;
XI. capacidade de sintese;
XIl. apresentagdo de forma clara e consistente;
XIII. utilizagdo adequada do tempo de apresentacéo,iteesfe o tempo de 10 minutos, com
tolerancia de 2 minutos para mais ou para menos, €,
XIV. respostas corretas e convincentes as arguicfearita Examinadora.

§ 3° Os componentes da Banca Examinadora utilizardoulémos proprios para registrar a
pontuacdo emitida para o TCC (Apéndices V e VI).

Art. 34. A nota final do TCC sera obtida pelo somatorio natss das duas etapas de avaliagao.
Sera aprovado o aluno que obtiver no minimo 50gzont

Art. 35. O aluno que néo obtiver a pontuagdo minima deci@uenta) e/ou ndo apresentar o
TCC dentro do prazo estabelecido por motivo néifizesdo sera considerado reprovado, salvo situagde
especiais, apreciadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 36. A versdo final e corrigida do TCC, ap06s a sua @efesrante a Banca Examinadora,
devera ser entregue a Coordenacdo do TCC em 02)(dizs impressas e encadernadas e uma em
formato digital em PDF, em meio de armazenamentirgoa CD-ROM, dentro dos padrbes deste
regulamento para posterior arquivamento, até 1Hapas a apresentacdo oral da mesma.

Art. 37. A aprovacédo do orientando sera encaminhada sorapdteo cumprimento dos Artigos
35 e 36.

Art. 38. Contra o resultado da avaliacdo final da Bancaniixadora cabera recurso ao
Colegiado do Curso de Medicina.

Art. 39. A nota final obtida no TCC sera dividida por 10cenada a subunidade de internato
(grande area) em cuja tematica o trabalho produnelhor se encaixe. O resultado devera ser dividido
por dois e passara a representar a média finafdodo modulo.

Paragrafo Unico: A nota do TCC n&o podera ser somada a modulotdmato no qual o aluno
tenha obtido média inferior a 5 (cinco).

CAPITULO X
Das Disposicdes Finais

Art. 40. Este regulamento se aplica a todos os alunos deoCle Graduacdo em Medicina do
Centro Campus Universitario Prof. Antdnio Garcith®, e sua divulgacéo sera feita pelo Colegiado de
Curso ou Comissdo nomeada pelo colegiado paréiresi@ ser denominada Coordenacédo de TCC.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiaddudso de Medicina ou Comisséo
nomeada por este.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO VI

_ APENDICE | )
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO DO TRABALHO DE CONCLUS AO DE CURSO

Titulo/tema do Trabalho:

Orientador:
Departamento e Disciplina:

Coorientador:
Instituicdo de Ensino, Departamento e Disciplina:

Orientando 1:
Periodo:

Orientando 2:
Periodo:

Sintese do TCC

Categoria do TCC
Pesquisa Bibliogréfica
Pesquisa Descritiva
Relato de Caso
Pesquisa Experimental
Outros

O orientador, o coorientador (se houver) e os tareto(s) assinam a presente ficha de inscricadCde T

e se comprometem a desenvolvé-lo apés a aprovagssa dnscricdo pela Coordenagdo de TCC,
observando e de acordo com as normativas presemtBggulamento do TCC do Curso de Graduacgdo
em Medicina do Centro Campus universitario Protofio Garcia Filho..

Orientador Coorientador
Orientando 1 Orientando 2
Cidade Universitaria, de de
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO VI

APENDICE Il

FICHA DE FREQUENCIA E DE ATIVIDADES DO ORIENTANDO(A )

TITULO DO TCC

ALUNO(A):
ORIENTADOR:
3 ] . Rublica
Data | Duracao Resumo de Orientagéo Aluno(a)

Assinatura do Orientador(a)




TITULO DO TCC:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

ANEXO VII

APENDICE I

FICHA DE AVALIAGCAO FINAL DO DESEMPENHO DO ORIENTAND O(A) PELO ORIENTADOR

ALUNO(A):
ORIENTADOR:
Itens/Pontos 4 6 8
ENVOLVIMENTO Manifesta pouco interesse pelo | Dedica-se ao trabalho que executa| Altamente interessado pelas atividades que
INTERESSE trabalho que realiza com interesse realiza

PRODUTIVIDADE

Poucas vezes consegue executar &
alcancar a quantidade de trabalho que
€ atribuida

Na maioria das vezes executa e
lemtrega o volume de trabalho que I
foi atribuido, no prazo determinado

Rapido na execugao do volume de
drabalho, entregando-os sempre no praz
determinado

CONHECIMENTO

Conhecimento cientifico razoavel,

Bom conhecimento do trabalho.

Tem conhecimentos cientificos necessa
ao desenvolvimento da pesquisa

ios

CIENTIFICO necessitando de orientagdo Necessita de pouca orientacao
PRODUTIVIDADE Demonstra dificuldade na elaboracéo déla maioria das vezes consegue Capaz de realizar sintese de artigos com

CIENTIFICA textos elaborar um texto com qualidade | facilidade e clareza
RESPONSABILIDA Frequentemente se atrasa ou falha gaoNao preci~sa ser [embrado_das tarefadk pessoa de inteirq confianca.. Assume g

DE comprom|ssc_>._NeceSS|ta ser que Ih_g s&o confiadas, pois tem desempen_h_a perfeitamente suas
supervisionado consciéncia de suas responsabilidadessponsabilidades e tarefas
Total

Nota: tdatal dividido por 2)
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO VI

APENDICE IV

REQUERIMENTO PARA APRESENTACAO DO TRABALHO DE CONCL USAO DE CURSO

Eu, orientador(a) do Trabalho de Conclusdo
de Curso, intitulado
, tendo como

orientando(a)(as)

___, REQUEIRO a Coordenacdo de Trabalho de CorxldsdCurso, do curso de Graduagdo em
Medicina do Campus Universitario Prof. Anténio Gar€ilho, a designacao de Banca Examinadora e da
data para a apresentacéao final do referido TC@ossivel dentre as sugestées que se seguem.

Nomes sugeridos para compor a Banca Examinadespeativas Instituicbes de Ensino:
1 -
2 -
3-
4 -
5-

Datas sugeridas:
Atenciosamente,

Campus Universitério, de de

Assinatura do Orientador (a)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

ANEXO VI

APENDICE V

FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS O

APRESENTACAO ESCRITA

TITULO DO TCC:

Aluno(a)

Orientacao:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacédo |VALOR
Padronizagao 0Oa8
Titulo Oa3
Resumo O0a8
Introducéo Oa8
Desenvolvimento: Revisdo de Literatura, Proposidéaterial e Métodos, 0 a 30
Resultados, Discussao, Concluséao

Referencias Bibliograficas Oa3

Total 0a60

Observagéo:o trabalho depois de analisado sera devolvido etoses para as devidas corregoes.

NOTA: (somatdrio do valor de cada item)

EXAMINADOR(A)

Assinatura do Examinador(a)

Campus Universitario, de

de
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

ANEXO VII

APENDICE VI

FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS O
APRESENTACAO ORAL

TITULO DO TCC:

Aluno(a)

Orientador (a)

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo VALOR

Vis&o introdutdria do assunto (motivacao inicial) ap

Desenvolvimento seqlencial da exposi¢do Oaz2

Uso adequado dos recursos didaticos Oa4

Capacidade de sintetizar os pontos fundamentaigl(csfio —sintese) Oa4

Apresentagao no tempo previsto OaZ2

Desempenho na arguicéo Oab
Total 0az20

NOTA: (Somatoria do vaaratia item)

EXAMINADOR(A):

Assinatura do (a) Examinador (a)

Campus Universitério, de e d

Observacoes:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE

ANEXO VI

APENDICE VII

FICHA FINAL DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO D E CURSO PELA
BANCA EXAMINADORA

TITULO DO TCC:

Aluno(a)

Orientador (a)

12 ETAPA — DESENVOLVIMENTO DO TCC — 20 PONTOS

Pontuacéo:

22 ETAPA — APRESENTACAO DO TCC — 80 PONTOS

Examinadores Apresentacéo Escrita

Apresentacao Oral

Examinador 1

Examinador 2

Total
AVALIACAO FINAL Pontuacao
12 Etapa
22 Etapa
NOTA FINAL

* total de pontos examinadores dividido por 2

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Examinador 1 Examinador 2

Orientador e Presidente da Banca Examinadora

Campus Universitario, de de
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO VI

APENDICE Vi

ATA DE APRESENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR SO

Aos dias do més de de , as horas, em sessdo publica na sala
do Campus Universitario Prof. AnténicgdzaFilho, na presenga da Banca Examinadora

presidida pelo(a) professor(a) e composta

pelos examinadores:

1 -

2 - ,

o(a) aluno(a) apresentou o Trabalho de

Conclusao de Curso do Curso de Graduacéo em Madicin

intitulado

como requisito curricular indispensavel a integagjio de curso. A Banca Examinadora apds reunido em
sessdo reservada deliberou e decidiu pela do referido Trabalho de Concluséo
de Curso, divulgando o resultado formalmente aa(a)o(a) e aos demais presentes, e eu ha quatidade
presidente da Banca lavrei a presente ata quassiriada por mim, pelos demais componentes da Banca
Examinadora e pelo(a) aluno(a) orientado(a).

Presidente da Banca Examinadora

Examinador 1

Examinador 2

Aluno(a)
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RESOLUCAO N° 08/2012/CONEPE
ANEXO VI
APENDICE IX

FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURS O
APRESENTACAO ESCRITA

TITULO DO TCC

Aluno(a)

ITEM DE AVALIACAO

VALOR

PADRONIZACAO
Qualidade da apresentacao graficarabalho; redacao; correcéo, clareza

RESUMO
O resumo apresenta as informacdes necessariaguadds ao trabalho

TEXTO
Vis&o introdutdria do assunto que propicia uma vagfio inicial

As ideias arroladas no texto mencionam seus autores

As citacOes feitas no texto obedecem a um fornyatopaiado e coerente

Todas as citagfes enunciadas no texto estdo asatadista de referéncias bibliogréficas

Os objetos da pesquisa estéo claramente definidos.

O problema esta devidamente identificado dentrandeontexto que justifique o trabalho

Existe coeréncia entre a metodologia e 0s objepvogostos.

Todos os elementos do método estdo devidamentdtdsgccompativeis com a metodologi
proposta

A apresentacao dos resultados é clara e compreensiv
Graficos e tabelas corretamente apresentados

Apresentacado da discussao estd acompanhada denkmtdgao tedrica coerente aos objetq
propostos

Apresenta uma conclusdo adequada aos resultads=iesdio

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
O trabalho apresenta uma lista de referénciasolitdificas que obedecem a um formato
apropriado e coerente

APENDICES
O trabalho é acompanhado de todos os apéndicessaeios. Os apéndices estdo corretam
redigidos

ente

SOMATORIO
Observagéo:o trabalho depois de analisado sera devolvido etoses para as devidas corregoes.
NOTA: (Somatorio dos valores dividido ). Pontuagdo maxima: 60 pontos
Critérios Valor
N&o Atende 0 pontos
Atende Parcialmente dela?9
Atende satisfatoriamente de 10a 19
Atende totalmente 20 pontos

Sala das Sessofes, 17 de fevereiro de 2012
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