UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

EDITAL SIMPLIFICADO N° 03/2025

SELECAO DE PRECEPTORES PARA O PROJETO PET SAUDE/INFORMACAO E SAUDE
DIGITAL (PET SAUDE/I&SD) - " PET SAUDE E INFORMACAO DIGITAL: INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE PARA A TRANSFORMACAO DIGITAL E
FORTALECIMENTO DO SUS EM LAGARTO-SE"

A Universidade Federal de Sergipe (UFS) Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho, em
parceria com a Secretaria Municipal de Satide (SMS) de Lagarto, no ambito do Programa de Educagdo
pelo Trabalho para a Satide (PET-Saude/I&SD), torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado de Preceptores para atuarem no Projeto "PET saude e informagdo digital:
integragdo ensino-servico-comunidade para a transformacao digital e fortalecimento do SUS em
Lagarto-SE", conforme condi¢des e diretrizes deste edital e da Portaria GM/MS n° 5.801, de 2 de
dezembro de 2024.

1. DO OBJETO

1.1.  Este Edital tem por objeto a selecdo de 32 (trinta e dois) Preceptores do Sistema Unico de
Saade (SUS) e de Servigos de Tecnologia da Informacdo (STI) para compor a equipe do Projeto
PET-Saude/I&SD “SUS Digital”. Os(as) profissionais selecionados(as) terdo como atribui¢ao
orientar e acompanhar as atividades dos alunos da UFS nos grupos tutoriais, sob a supervisdo dos
professores Tutores ¢ o Coordenador do Projeto, contribuindo para o desenvolvimento e a
implementagao de solugdes tecnoldgicas e inovadoras para a transformagao digital do SUS, voltadas
a gestdo integrada dos servigos de satide na Atencdo Basica do SUS no municipio de Lagarto. Para
mais informagdes sobre o projeto, consultar o Apéndice II.

1.2. O inicio previsto das atividades do projeto ¢ 01 de agosto, com término em 30 de julho de
2027.

1.3.  Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo fazer jus ao recebimento de bolsa do PET-
Saude/I&SD, sob responsabilidade do Ministério da Saude. O pagamento da bolsa estara
condicionado ao efetivo cumprimento das atividades previstas no plano de trabalho e nas diretrizes
estabelecidas pelo projeto.

1.4. Os valores das bolsas para PRECEPTOR do PET Saude/I&SD terdo como referéncia as
bolsas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdao Inovadora, nivel 2, em
conformidade com a Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq.

2. DOS PERFIS E DAS VAGAS

2.1.  PRECEPTOR SUS: profissional vinculado ao SUS no municipio de Lagarto, nos cenarios da
Atencao Basica, Gestdo em Saude, Atencao Especializada e Vigilancia em Saude, que participara de
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo previstas no Programa SUS Digital e
relacionadas ao escopo do Projeto. (Bolsa de R$ 1.100,00).

2.2.  PRECEPTOR STI: profissional de nivel superior vinculado aos STI da Secretaria Municipal
de Saude de Lagarto - UFS, que participara de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
previstas no Programa SUS Digital e relacionadas ao escopo do Projeto. (Bolsa de R$ 1.100,00).

2.3.  Serdo selecionados 30 (trinta) Preceptores SUS e 02 (dois) Preceptores STI, totalizando 32
vagas globais.

2.4. Do total das 30 (trinta) vagas para preceptores, 10 (dez) sdo reservadas para profissionais da
assisténcia em saude de nivel superior vinculados as Unidades Bésicas de Saude (UBS) do
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Municipio de Lagarto, 10 (dez) sdo reservadas para profissionais de nivel superior que atuam na
gestdo municipal de satde (lotados na SMS Lagarto, ver item 2.5), 10 (dez) para profissionais da
assisténcia em saude de nivel superior atuantes na Atengdo Especializada a Satide ou Vigilancia em
Satde com vinculo de trabalho junto a8 SMS Lagarto. As vagas sdo especificas, portanto, ndo havera
realocacdo entre os perfis, ainda que diante da insuficiéncia de inscritos em um ou outro perfil.

2.5. Aplica-se reserva de vagas para agdes afirmativas sobre o total das 32 (trinta e duas) vagas

globais: serdo reservadas 20 (vinte) vagas para candidatos que se autodeclarem ou se identifiquem

com as seguintes categorias, conforme Art. 4° da Portaria GM/MS n° 5.801/2024, desde que se

enquadre nos perfis de que trata os itens 2.1. e 2.2.:

L. Pessoas autodeclaradas negras: 10 (dez) vagas (30% de 32 = 9,6, arredondado para 10)

II. Pessoas indigenas: 02 (duas) vaga (5% de 32 = 1,6, arredondado para 02)

III.  Pessoas quilombolas: 02 (duas) vaga (5% de 32= 1,6, arredondado para 02)

IV. Pessoas com deficiéncia (PCD): 04 (quatro) vagas (10% de 32 = 3,2, arredondado para 04)
V. Pessoas trans: 02 (duas) vaga (5% de 32 = 1,6, arredondado para 02)

2.6.  As cotas serdo aplicadas em todos os perfis, profissionais da assisténcia basica a saude,

profissionais da gestdo municipal de saude, profissionais da assisténcia especializada a sautde,

profissionais do STI, ndo se estabelecendo limites em relagdo a cada perfil. A comissdo de sele¢ao
ira alocar conforme a demanda de inscritos.

2.7. Na hipoétese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas
trans aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados observada a ordem de classificagdo. CASO A VAGA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA NAO SEJA PREENCHIDA NAO PODERA SER REVERTIDA PARA A
AMPLA CONCORRENCIA. Assim sendo, sera realizado um novo processo de selegdo para
preenchimento dessas vagas.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
3.1. Para se candidatar a vaga de Preceptor SUS, o interessado devera atender aos seguintes
requisitos:
a) Ser trabalhador nivel superior do SUS com vinculo ativo na Secretaria Municipal de Saude,
atuando na gestdo em saude (ver item 2.5), ou em UBS, na Atencao Especializada a Saude
(ver item 2.4).
b) Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 8 horas semanais as atividades de planejamento
e orientacdo de estudantes nas atividades e vivéncias de campo, inerentes ao trabalho em
saude ao qual esteja vinculado, de acordo com o plano de atividades do grupo. Participar das
reunides do projeto, conforme plano de trabalho a ser estabelecido, priorizando atividades as
sextas-feiras e/ou em horarios programados com a coordenacdo local, considerando a
disponibilidade das turmas de estudantes participantes em cada instituicao (UFS Campi
Lagarto e Itabaiana).
c¢) Apresentar a documentagao exigida neste Edital.
3.2. Para se candidatar a vaga de Preceptor STI, o interessado devera atender aos seguintes requisitos:
d) Ser trabalhador de nivel superior da Secretaria Municipal de Saude de Lagarto com vinculo
ativo, atuando no STI.
e) Ter disponibilidade para dedicar, no minimo, 8 horas semanais as atividades de planejamento
e orientagdo de estudantes nas atividades e vivéncias de campo, inerentes ao trabalho em
saude ao qual esteja vinculado, de acordo com o plano de atividades do grupo. Participar das
reunides do projeto, conforme plano de trabalho a ser estabelecido, priorizando atividades as
sextas-feiras e/ou em horarios programados com a coordenagdo local, considerando a
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disponibilidade das turmas de estudantes participantes em cada instituicdo (UFS Campi
Lagarto e Itabaiana).
f) Apresentar a documentagao exigida neste Edital.
3.3. Para concorrer as vagas reservadas (item 2.6), o candidato devera se autodeclarar ou se identificar
com a categoria correspondente no formulario de inscricdo e apresentar a documentagdo
comprobatoria pertinente, conforme especificado no item 4.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente online, no periodo de 30 de junho a 07 de julho
de 2025, conforme demais datas no Quadro 1.

4.2. O candidato devera preencher o formuldrio eletronico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/Nphypfo YFN4pVHTYrS, indicando, se for o caso, a categoria de vaga reservada a
qual deseja concorrer (Pessoa autodeclarada negra, Pessoa indigena, Pessoa quilombola, Pessoa com
deficiéncia, Pessoa trans).

4.3. No formulério eletronico, o candidato devera anexar, em formato PDF, os seguintes documentos:

a) Comprovacdo de vinculo ativo com o local de trabalho emitido pelo 6rgdo oficial (SMS ou
UFS);

b) Comprovagdes do Curriculo Vitae conforme atividades previstas no barema (Apéndice I),
submetendo as comprovagdes em arquivo unico no formato pdf, organizando-as conforme a
sequéncia dos itens pontuados. (obrigatério)

¢) Documentagdo comprobatoria da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas (se
aplicavel):

- Pessoa com Deficiéncia (PCD): Laudo médico que ateste a espécie € o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.
- Pessoa indigena: Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢ao de pertencimento
étnico, assinada por lideranga reconhecida.
- Pessoa quilombola: Autodeclaragdo e/ou declaragdo emitida pela Fundacao Cultural
Palmares ou por associagdo representativa da comunidade quilombola reconhecida.
- Pessoa trans: Autodeclaragdo de identidade de género.
- Pessoa autodeclarada negra: A autodeclaragdo no formulario de inscrigdo, documento
oficial de identificacdo com foto no momento da inscri¢do e fotografia especifica para analise
fotografica conforme item 5.6.1. Caso a analise da fotografia ndo seja suficiente para
confirmar a autodeclaragdo, o(a) candidato sera convocado para avaliacdo presencial em
horério e local a ser divulgado junto ao resultado preliminar.
4.4. O nao envio de qualquer um dos documentos solicitados no item 4.2, incluindo a documentagao
comprobatoria para vagas reservadas quando aplicavel, dentro do prazo de inscricdo implicara na
desclassificagdo do candidato.
4.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) garantir que os documentos anexados estejam
legiveis e no formato PDF.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tinica de Analise de Documentos,
de carater classificatorio, composta pela avaliagdo das comprovagdes do Curriculo Vitae. Para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas autodeclaradas negras, havera etapa
complementar de heteroidentificacao.
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5.2. A avaliagdo dos documentos sera realizada por Comissao de Sele¢do designada para este fim,
composta por duas tutoras coordenadoras de tutoria do projeto ¢ um membro representante pela
Secretaria Municipal de Satde de Lagarto.

Composi¢ao da Comissao:

1. Anny Giselly Milhome da Costa Farre — Coordenadora Tutoria do Projeto — UFS Campus

Lagarto
2. Adriana Andrade Carvalho — Coordenadora Tutoria do Projeto — UFS Campus Lagarto
3. Maria Edileuza dos Santos — Coordenador de Educagcdo Permanente em Saude-

Secretaria Municipal de Saude de Lagarto
5.3. O critério de avaliagdo seguira um barema de pontuagdo das comprovacdes do Curriculo Vitae.
5.4. Serdo classificados e ocupardo as vagas os candidatos com maior pontuagdo final, dentre
aqueles que se enquadrem nos perfis de distribuicdo, atendam aos requisitos de candidatura,
respeitando o numero total de vagas. A sele¢dao ocorrera da seguinte forma:
Primeiramente, serd gerada uma lista de classificagdo geral (Ampla Concorréncia - AC) com todos
os candidatos inscritos que se enquadram nos requisitos, ordenados por pontuagdo final e perfis de
vagas. Em seguida, serdo geradas listas especificas para cada categoria de vaga reservada (Pessoas
autodeclaradas negras, Pessoas indigenas, Pessoas quilombolas, Pessoas com deficiéncia, Pessoas
trans), contendo apenas os candidatos que, além de se enquadrarem nos perfis e requisitos,
declararam concorrer a essas vagas e apresentaram a documentacdo exigida, ordenados por
pontuagdo final. As vagas serdo preenchidas observando-se a classificacdo nas listas, priorizando o
preenchimento das vagas reservadas até atingir o nimero minimo estabelecido para cada, incluindo a
aprovacdo na heteroidentificagdo para candidatos autodeclarados negros. As vagas remanescentes,
apds o preenchimento das vagas reservadas, serdo preenchidas pelos candidatos da lista de Ampla
Concorréncia, respeitando a ordem de classificagdo e, quando aplicavel, a distribui¢ao por UBS.
5.5.  Em caso de empate na pontuacao final, terd preferéncia o candidato que: 1°) obtiver maior
pontuacdo no critério de andlise das comprovagdes do curriculo vitae; 2°) concorrer as vagas
reservadas (item 2.6); 3°) maior idade.
Procedimento de Heteroidentificagdo: O procedimento sera realizado por banca designada para este
fim, conforme Art. 13 da Portaria GM/MS n° 5.801/2024. A auséncia ou ndo de aprovac¢do no
procedimento de heteroidentificacdo implicard na eliminagdo do candidato da lista de reserva para
pessoas autodeclaradas negras, podendo ele permanecer na lista de Ampla Concorréncia.

V.6.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), deverdo anexar, no ato
da inscri¢dao, uma fotografia recente (tirada nos tltimos 6 meses), que sera utilizada para a
analise de heteroidentificagdo por comissdo designada pela coordenagdo do projeto.

A fotografia deve atender obrigatoriamente as seguintes especificacdes: Ser colorida, em
formato JPEG ou PNG;
Ter boa resolug@o (minimo de 720 x 960 pixels);
Fundo branco ou neutro, com boa iluminagao e sem sombras;
Enquadramento frontal, captando nitidamente os tragos fenotipicos do(a) candidato(a)
(rosto, cabelos, orelhas e parte superior dos ombros visiveis);
O(a) candidato(a) deve estar sem aderegos (boné, chapéu, 6culos escuros, filtros,
maquiagens ou edigdes);
Expressao neutra, com olhos abertos e olhando para a camera;
A fotografia ndo pode conter outras pessoas ou elementos visuais que comprometam a
analise.
5.6.2 Candidatos(as) que ndo tenham sua identidade racial confirmada nas etapas de analise
fotografica serdo convocados(as) para entrevista presencial de heteroidentificagdo. Nessa etapa, o
procedimento sera gravado em video, em local e data definidos em cronograma especifico. Sera
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garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, mediante abertura de prazo para recurso em até
2 (dois) dias tteis ap6s a divulgagao do resultado da comissao.

6. DA ANALISE DOS CRITERIOS

A selecdo dos candidatos serd realizada com base na andlise dos documentos apresentados,
considerando a andlise das comprovagdes do Curriculo Vitae: Serd pontuada a experiéncia
profissional e atividades de interesse do projeto, como participagdo em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, entre outros. Serd atribuida pontuagdo para experiéncia comprovada em projeto
PET-Saude anterior. Serdo valorizadas outras atividades constantes nos Quadro 2 e 3 (Apéndice I).

7 DO CRONOGRAMA
Quadro 1 - Cronograma das atividades do processo seletivo.

ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital de Selecdo Simplificada. 30/06/2025
Periodo de Inscri¢des (online, via Google Forms) 30/06 a 07/07/2025

Homologacao das Inscrigdes e Divulgagao da lista de inscritos = 08/07/2025
homologados

Periodo de Analise dos Documentos pela Comissao de Selecao | 08 a 12/07/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar 13/07/2025
Interposi¢ao de Recursos 14 a 15/07/2025
Analise e divulgagdo das respostas aos recursos 16/07/2025
Divulgacdo do Resultado Final 19/07/2025
Inicio previsto das atividades 01/08/2025

8 DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 O Resultado Preliminar e o Resultado Final serdo divulgados no site da UFS Campus Lagarto.
8.2 Cabera recurso devidamente fundamentado contra o Resultado Preliminar.
8.3 Os recursos deverdo ser submetidos via formulario eletronico especifico, conforme indicado
na divulgacao do resultado preliminar.
8.4 A Comissao de Selecdo analisard os recursos e emitird parecer, que serd divulgado junto com
o Resultado Final.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.2 A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo.
9.3 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado, em conjunto com a Coordenagao do Projeto.
9.4  Este Edital terd validade para a sele¢do de Preceptores e Orientadores de Servigo para o
Projeto PET Saude/I&SD "SUS Digital" referente ao periodo de execugao do projeto.

9.5 E-mail para duvidas e informagdes: pet.saude.digital.ufs.lag@gmail.com

Lagarto, 30 de junho de 2025.
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Prof. Dr. Roberto dos Santos Lacerda
Coordenador do Projeto PET Satde I&SD Lagarto (SIAPE N° 1922531)

Documento assinado digitalmente

“b ROBERTO DOS SANTOS LACERDA
g Data: 27/06/2025 23:59:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



EDITAL SIMPLIFICADO N° 03/2025

SELECAO DE PRECEPTORES PARA O PROJETO PET SAUDE/INFORMACAO E SAUDE
DIGITAL (PET SAUDE/I&SD) - " PET SAUDE E INFORMACAO DIGITAL: INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE PARA A TRANSFORMACAO DIGITAL E
FORTALECIMENTO DO SUS EM LAGARTO-SE"

Quadro 2 - Barema de referéncia para avaliacdo curricular profissional de saude.

PONTUACAO
MAXIMA
a) Maior Titulagdo: Graduagdo (5), Especializagdo (10), Mestrado (15), 20
Doutorado (20) (Comprovacgao unica e ndo cumulativa)

b) Publicacdes de artigos, resumos, livros, capitulo de livros nos ultimos | 20
5 anos (5 pontos por comprovacao)

c¢) Experiéncia comprovada de participagao em edi¢des anteriores 10
do PET-Saude (pontuacdo unica e ndo cumulativa)

d) Experiéncia comprovada em fungio de Gestio relacionada & Area da 20
Saude. (5 pontos por comprovacao)

e) Tempo em anos de desenvolvimento de quaisquer atividades 15

relacionadas a gestdo em saude (3 pontos por ano completo; 2 pontos por
fragao >6 meses; 1 ponto por fracdo <6 meses)

g) Participagdo em cursos, palestras, oficinas, bancas de avaliagdo e 15

organizacdo de eventos em Saude. Participagdo como proponente ou

colaborador em projetos de ensino/pesquisa/extensdo. Orientacdo ou

coorientacao discente em trabalhos de conclusao de curso de

graduagao/residéncia/mestrado, etc.)

(5 pontos por comprovacao)

TOTAL Indique a soma total
dos pontos

Obs.: Organizar os documentos comprobatorios na sequéncia indicada no quadro, juntando todos os

arquivos em PDF tnico, que devera ser anexado no formulario eletronico de inscri¢do.




Quadro 3 - Barema de referéncia para avaliag@o curricular profissional de TI.

Dimensio
de analise

Item

Quantidade
Maxima

Valor
Unitario

Pontuacao
Maxima

Formacao
académica

Doutorado na area de
Ciéncia ou Engenharia da
Computagdo,Engenharia
de Software, Engenharia
Biomédica, Informatica
Biomédica, Ciéncia de
Dados, Ciéncia da
Informacao ou areas afins.

20

20

Mestrado na area de

Ciéncia ou Engenharia da
Computagdo,Engenharia
de Software, Engenharia

Biomédica, Informatica

Biomédica, Ciéncia de

Dados, Ciéncia da

Informacao ou areas afins.

15

15

Especializagdo na area de
Ciéncia ou Engenharia da
Computagdo,Engenharia
de Software, Engenharia
Biomédica, Informatica
Biomédica, Ciéncia de
Dados, Ciéncia da
Informacao ou areas afins.

Experiéncia
Profissional
em TI no
SUS ou
Servic¢o
Publico

Experiencia comprovada
em em STI de Servico de
Saude ou IES

Até 5anos

10

Desenvolvimento de
projetos em saude digital

Até 2
trabalhos

10

Publicagoes, app, manuais,
softwares

Até 5 itens

10

Atuagio em
Educacio e
formacao em
satide e TI

Facilitacdo de oficinas ou
cursos de saude ou TI

Até 10 itens

10

Coordenacao de Projetos
de extensdo, ensino ou
pesquisa em saude ou TI

Até 2 itens

10

Orientagao/coorientagdo
de PIBIC, PIBIT, PIBIX,
TCC, Dissertacdo, tese

10

Atuagao docente/Tutor de
curso de graduagdo ou pos
graduacao

10




APENDICE
RESUMO DA PROPOSTA
Titulo: PET Satde Digital: Integracdo Ensino-Servico-Comunidade para a Transformagao Digital no
SUS de Lagarto-SE
Introducao e Justificativa:
A transformagao digital na satide é uma demanda prioritaria para o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Em Lagarto-SE, municipio que atua como polo regional, persistem desafios
estruturais como fragmentacao de informagdes, sobrecarga de atendimentos presenciais e barreiras
geograficas que limitam o acesso a saude, especialmente para populagdes rurais e periféricas. Alinhado
ao Plano SUS Digital e ao Plano de A¢ao Saude Digital municipal, o presente projeto busca integrar
universidade, servigos de satide e comunidade na construcdo de solugdes digitais adaptadas as
necessidades locais.
Objetivo Geral:
Promover a transformagao informacional e digital no SUS do municipio de Lagarto por meio da
integragdo entre ensino, servigo € comunidade, visando a melhoria da qualidade da atencao, ao
aumento da eficiéncia da gestdo e a ampliacdo do acesso aos servicos de satde.
Objetivos Especificos:
e Identificar demandas locais em relagdo as tecnologias digitais em saude;
e Desenvolver e implementar solu¢des digitais inovadoras;
e Capacitar profissionais, estudantes, conselheiros e usuarios para o uso ético e eficiente das
tecnologias;
e Estimular a inclusdo do tema Satude Digital nos curriculos dos cursos da area da satde;
e Fortalecer a participagao social na construcao e avaliagao de tecnologias em saude.
Eixos Estruturantes do Projeto:
1. Pesquisa e Diagnéstico: mapeamento dos servigos, analise de infraestrutura e coleta de dados
com profissionais, gestores € usuarios.
2. Desenvolvimento de Solucdes Digitais: criacdo, testagem e implementacao de ferramentas
como aplicativos, sistemas de gestao e plataformas de teleatendimento.
3. Capacitacdo e Implementacio: formacao de profissionais, estudantes e usuarios; oficinas
comunitarias e suporte técnico continuado.
Metas Principais:
e Desenvolver pelo menos duas solugdes digitais no prazo de dois anos;
e Capacitar no minimo 200 profissionais e estudantes;
e Realizar oficinas de alfabetizagdo digital para usuarios do SUS;
e Criar o Nucleo de Pesquisa e Inovacao em Saude Digital (NUPIDIGi1) no Campus Lagarto.
Resultados Esperados:
e Modernizagdo e integragdo dos sistemas de saude do municipio;
e Redugao de filas e melhoria no tempo de atendimento;
e Aumento da adesdo as tecnologias digitais por parte dos profissionais;
e Melhoria da experiéncia do usudrio e da efetividade dos servicos.
Publico-Alvo:
Profissionais de saude, estudantes da UFS, conselheiros municipais de satde e usuarios do SUS.
Cursos Envolvidos:
Enfermagem, Farméacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Terapia
Ocupacional, Engenharia da Computagao, Ciéncias da Computacao, Direito, Comunicagao Social e
Sistemas de Informacao.
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