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APRESENTACAO

“Educacgédo nao transforma o mundo. Educagdo muda
pessoas. Pessoas transformam o mundo” (Paulo Freire)

Este livro tem como objetivo discutir a importéancia do uso de
Metodologias Ativas de Ensino para a formacéo de profissionais de
saude preparados para os desafios da Satide Publica Brasileira, bem
como compartilhar a experiéncia de docentes e discentes de um curso
de graduacdo estruturado em sua integralidade nas Metodologias Ativas
de Ensino e os desafios encontrados neste processo de construcdo do

Tutor-Aluno, que ensina e aprende mutuamente.

Este é um caminho de idas e vindas, da analise do ser educador.
As inquietacOes foram trazidas a tona, deixando-nos expostos, sensi-
veis e com um olhar ampliado para essa forma de construir conheci-
mento e fomentar profissionais da saide mais responsaveis com o seu
entorno social.

Além disso, buscamos fomentar a reflexdo a respeito da impor-
tancia da modernizagdo das praticas pedagdgicas, do processo de Ensi-
no-Aprendizagem problematizador e significativo, do uso de jogos e
de estratégias artisticas como ferramentas integrativas dos materiais
estudados e as formas de avaliacdo de discentes neste cenario, consi-
derando as vicissitudes desse processo.

A todos e todas, uma agraddvel leitura.

Os organizadores



PREFACIO

Que livro é este? E um livro de ciéncia? E um livro de técnica?
E um livro de educacdo? De filosofia? De psicologia? Ousaria dizer que
¢ um livro que aponta caminhos para mudancas na educacio.

”

“Metodologias Ativas de Ensino: Experiéncia no Ensino em Satde
é um livro que suscita e permite reflexdes a luz do debate acerca da
educagio que precisamos para o século XXI, rompendo com ideias
tradicionais e incorporando a concepcao de uma aprendizagem ativa
para auxiliar os discentes no desenvolvimento das competéncias cogni-
tivas e socioemocionais e os docentes por meio da articulagio eficiente
entre teoria e pratica.

Cada capitulo que compde este livro é atual, pois foi concebido
a partir das experiéncias vividas pelos autores, organizadas e orien-
tadas de acordo com suas crencas e praticas. Este livro é, pois, uma
viagem pelas metodologias ativas, ouso dizer que traz experiéncias
de profissionais que pensam “fora da caixinha” e que arriscam novas
possibilidades metodolégicas.

O principal objetivo deste livro é promover o debate, a reflexdo
critica e a partilha de ideias que podem levar o leitor a semear planos
que estimulem a mudanca de praticas pedagogicas. Os temas perpassam
desde a problematica conceitual das metodologias ativas de ensino até
as contribuicdes e dificuldades para os discentes. Desse esforco resulta
uma contribuicdo valiosa para os leitores, pois explicita de modo claro
os conceitos abordados.

Além disso, busca fomentar a reflexdo a respeito da importancia
da modernizacdo das praticas pedagdgicas, do processo de ensino-apren-
dizagem problematizador, das formas de avaliacdo de discentes e dos
desafios e valorizacdo da docéncia, pois educagio e atividade docente
ndo se fazem isoladamente, por serem atos interligados de afetividade/
amorosidade.

Assim, a riqueza deste livro estd na preocupacéo dos autores em
apresentar diferentes olhares e induzir o leitor a adotar comportamentos
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e atitudes que conduzam a uma construcao coletiva sobre o conheci-
mento. A ideia é pensar na mudanca e no papel que cada um de nés tem
nesse processo, entendendo as metodologias ativas como um meio de
construgdo do professor-aluno para ensinar e aprender mutuamente.

Do comeco ao fim, o objetivo proposto pelos autores é escre-
ver algo que induza ao pensamento critico e responsavel, criando a
oportunidade para se refletir sobre a educacio que temos, a educacao
que queremos e a educacio que precisamos para construir o Pais que
desejamos.

Profa. PhD, MD Isa Regina Santos dos Anjos
Departamento de Educa¢do

Universidade Federal de Sergipe

Campus Prof. José Aloisio de Campos

Sdo Cristovdo, Sergipe



FORMACAO PARA O SUS: A PROBLEMATIZACAO
E A APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS
NO PROCESSO ENSINO- APRENDIZAGEM

Raphaela Barroso Guedes-Granzotti
Kelly da Silva

“A educacdo exige os maiores cuidados, porque influi
sobre toda a vida” (Séneca)

Embora as dltimas décadas tenham sido marcadas por profundo
avanco cientifico e tecnoldégico em diversas areas do saber, na Edu-
cacdo, mesmo mediante um elevado niimeros de estudos na area da
aprendizagem, o foco permanece majoritariamente na transmissdo
de informacades.

E ainda muito comum a influéncia do método tradicional de
ensino, centrado no docente e na transmissado de conteido, em que os
estudantes mantém uma postura passiva, apenas recebendo e memori-
zando as informagdes em uma atitude de reproducao (DIESEL; BALDEZ;
MARTINS, 2017). Nessa perspectiva, a formacdo dos profissionais da area
da satude tem sido marcada por praticas assistencialistas e reabilitadoras,
tendo como objetivo maior o diagndstico de doencas, o atendimento
individualizado e regulado por demanda espontanea.

O perfil deste profissional, muitas vezes dissociado das reais
necessidades do sistema de saide brasileiro, fez surgir diversos ques-
tionamentos e reflexdes que fizeram com que as Instituicoes de Ensino
Superior passassem a buscar alternativas para que a formacgao destes
profissionais fosse capaz de contemplar a conjuntura das politicas
publicas vigentes, por meio de modificacOes nas praticas pedagdgicas,
aproximando-se da realidade social, com destaque para o Sistema Unico
de Sadde (SUS), com uma pratica que valoriza a integralidade, o cuidado
humanizado e a promogao a satude.
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Nesse contexto, discussoes a respeito do uso das Metodologias
Ativas (MAs) de ensino-aprendizagem como Problem Based Learning (PBL)
ou Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), a Metodologia da Pro-
blematizacdo com o Método do Arco de Charles Maguerez, Tecnologias
Digitais de Informacéo e Comunicagéo (TDICs), Sistemas Tutoriais para
o ensino a distancia (EaD), Laboratdrios de Simulacédo, Peer Instruction
(ou Instrucéo entre Pares), Ensino Hibrido, Perestroika (Experience
Learning ou Aprendizagem Experencial), Tearn-Based Learning (TBL, ou
Aprendizagem Baseada em Times/Equipes), Project Based Learning (ou
Aprendizagem Baseada em Projetos), entre outras; receberam destaque.
Isso por terem como alicerce em comum a autonomia do estudante e
como objetivo a formagdo de sujeitos sociais com competéncias éticas,
politicas, técnicas e dotados de conhecimento, raciocinio, critica, res-
ponsabilidade e sensibilidade para as questoes da vida e da sociedade;
capacitando os futuros profissionais para intervirem em contextos
de incertezas e complexidades (BERBEL, 1998, 2011; FREIRE, 2006;
MASETTO, 2018).

Na perspectiva das Metodologias Ativas (MAs) a estratégia de
ensino é centrada no estudante, que deixa o papel de receptor passivo
e assume o de agente principal, responsavel pela sua aprendizagem ao
pesquisar, refletir e analisar possiveis situacées para tomada de deci-
sd0, ao serem apresentados a problemas e/ou desafios que mobilizam
o seu potencial intelectual, enquanto estuda para compreendé-los e/ou
superé-los (BERBEL, 2011; DIESEL; BALDEZ; MARTINS, 2017).

Se o foco das MAs é a autonomia do estudante, visando a
autoaprendizagem, qual o papel do docente? O primeiro passo é ter a
ciéncia de que esse processo nao deve ser mecanico, de transmissao de
conhecimentos, mas sim de novas possibilidades para a construgéo do
conhecimento, como Freire, em 1996, j4d argumentava. O docente deve
assumir um papel de tutor, mediador, facilitador e ativador do processo
de aprendizagem, de tal forma que

(...) Percebe-se, assim, a importancia do papel do

educador, o mérito da paz com que viva a certeza de
que faz parte de sua tarefa docente ndo apenas ensi-
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nar os conteudos, mas também ensinar a pensar
certo. Dai a impossibilidade de vir a tornar-se um
professor critico se, mecanicamente memorizador,
é muito mais um repetidor de frases e de ideias
inertes do que um desafiador (FREIRE, 1996, p. 14).

Somando-se a mudanca de postura do estudante e do docente
alguns principios, sintetizados na figura a seguir (Figura 1), sdo essenciais
parauma abordagem pautada nas MAs de ensino-aprendizagem, sendo
importante salientar que o aprendizado se da a partir de problemas e
situacdes reais capazes de representar antecipadamente, durante o
curso, vivencias futuras da vida profissional (MORAN, 2015).

Figura 1. Principios que constituem as Metodologias Ativas de Ensino

Fonte: Adaptado de Diesel; Baldez; Martins (2017)

Com o objetivo de iniciar um novo ciclo no processo de forma-
cdo de profissionais da area de satide a Universidade Federal de Sergipe
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(UFS), no ano de 2011, deu inicio a uma proposta inovadora: implantar
um campus no interior do Estado com oito cursos de graduacao tendo
como proposta pedagdgica a utilizacdo exclusivamente de MAs de
ensino-aprendizagem.

A primeira percepgdo que se tem ao analisar o Projeto Peda-
gogico destes cursos é o fim dos semestres ou ano letivo que foram
substituidos por Ciclos, assim como a substituicdo das disciplinas por
Moédulos tedricos e/ou praticos de aprendizagem. Cada Ciclo tem a
duracao de um ano e é constituido por diversos Médulos a depender
do curso, com excegio ao Ciclo I - que é comum a todos os cursos.

O Ciclo I, também denominado de Ciclo Comum, contempla os
conteudos basicos necessarios a formacao de todos os profissionais da
sadde e é obrigatério para aos estudantes dos cursos de Enfermagem,
Farmadcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutri¢do, Odontologia
e Terapia Ocupacional na proposta de estudo interdisciplinar. Todos os
Moédulos neste Ciclo sdo ofertados pelo Departamento de Educacdo em
Saude que tem em seu quadro, docentes de diversas dreas de formacéo
possibilitando a troca de saberes e ciéncias.

A partir do Ciclo II, iniciam-se os chamados ciclos profissiona-
lizantes, com mddulos direcionados a opgéo profissional do discente.
Ciclos esses que devem considerar segundo Masetto (2018), que

(...) ndo se ensina uma profissdo: “aprende-se”,
desenvolve-se, conquista-se uma formacao profis-
sional com o desenvolvimento de conhecimentos,

de competéncias e habilidades, e de atitudes e
valores profissionais.

Apesar do funcionamento dos cursos serem semelhantes, variam
quanto a duragdo e as peculiaridades de cada profissido. Especificamente
no curso de Fonoaudiologia, os Ciclos II e III seguem os ciclos de vida
e, dessa forma, o Ciclo II trabalha contetidos relacionados a infancia e
a adolescéncia; e o Ciclo III as questdes do adulto e do idoso. Ficando
o Ciclo IV voltado para a realizacdo de estagios clinicos e institucionais
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e para a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (DORNELAS
etal., 2014).

Os Mddulos tém objetivo de analisar os pressupostos tedrico-
-praticos da Fonoaudiologia dentro de eixos tematicos estabelecidos no
ementdrio do projeto pedagégico, levando os discentes a conciliar a parte
tedrica, ofertada na forma de ABP, com as habilidades e competéncias
necessarias para a pratica clinica futura. Na proposta curricular, a ABP
é o eixo principal do aprendizado técnico-cientifico, desenvolve-se com
base na resolucao de problemas propostos, com a finalidade de que o
estudante aprenda determinados contetidos (DORNELAS et al., 2014;
GUEDES-GRANZOTTI et al., 2015a).

Em cada médulo temdtico o contetdo é trabalhado por meio
de Sessoes Tutoriais (STs) e praticas de habilidades. Cada ST, também
chamada de grupo tutorial, fundamenta e sustenta teoricamente todas
as outras praticas, ocorrendo em pequenos grupos (de oito a dez alunos)
e um docente/tutor. Entre os estudantes, um serd o coordenador e outro
sera o secretdrio, rodiziando em cada encontro, para que todos exergam
essas fungoes. Desta forma, exercitam a lideranca e a organizacao de
equipes, sendo esta uma habilidade e competéncia necessaria para a
formacao profissional.

Em cada ST os estudantes sdo apresentados a uma situacao-pro-
blema (SP) como ferramentas disparadoras para deteccdo dos objetivos
de estudo a serem alcancados naquele momento. Para tanto, é necessario
que percorram um caminho constituido por sete passos: 1) leitura da
SP proposta; 2) identificacdo de palavras ou termos desconhecidos; 3)
formulagéo, pelos estudantes, de hipdteses explicativas; 4) levantamento
das provaveis fundamentacdes de tais hipdteses (etapa baseada em
conhecimentos prévios); 5) definicdo dos objetivos de aprendizagem,
que sdo as ancoras disparadoras do estudo individual; 6) aprendizagem
autodirigida (AAD). Nesse momento a sessdo é interrompida para que o
discente busque referéncias e explicacbes para a solucdo do problema
em questdo e 7) Fechamento da SP, em que os discentes voltam a ST para
apresentarem seus estudos individuais e coletivamente responderem
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ao problema exposto na situagdo-problema (BERBEL, 1998; DORNELAS
etal., 2014).

Cabe ressaltar que na AAD, a busca pela resolucdo do problema
levantado é individual e livre, importante para a retencdo do conheci-
mento, o que significa que o aprendiz pode pesquisar sobre os assuntos
nas variadas fontes informativas, assim como pode também ouvir a
opinido de especialistas na drea.

Aqui é necessario fazer um adendo sobre a importancia de um
espaco para a pesquisa, sobretudo para os discentes em vulnerabilidade
social que apresentam dificuldades de acesso a internet e livros dida-
ticos em suas residéncias, ou seja, a biblioteca, por ser o local onde os
estudantes vao em busca de atingir os objetivos cognitivos pretendidos
a partir dos problemas previamente discutidos. Para isso a instituicao
deve oferecer, além de uma ampla infraestrutura, um acervo atualizado
e acesso a internet. Desta forma, na ST seguinte, no sétimo passo, o dis-
cente retorna a sessao para a rediscussao do problema frente aos novos
conhecimentos adquiridos e assim, elaboram uma sintese do assunto,
ratificando ou ndo suas hipéteses iniciais e agregando as informacoes
discutidas pelos colegas.

Frente ao exposto, denota-se que a situagdo-problema ocupa um
papel central na ST e deve ser elaborada com base em objetivos previa-
mente definidos e representando situagdes reais. Envolvem entdo, um
cendrio desafiador que ndo se resolve apenas nas informacoes indivi-
duais, mas sim no coletivo, em que o grupo ird unir varios saberes de
forma critica e com espirito de coletividade em busca de uma resolugéo
que responde ao problema elencado (DINIZ, 2018). Nao se trata apenas
de objetivos de estudo de contetidos isolados, mas do retorno a ST para
respondé-la, respeitando os diversos cenarios utilizados.

Além disso, é importante que a SP suscite conhecimentos prévios
para melhor retengdo e devem sempre estar relacionadas com a pratica
profissional futura. Além das especificidades da area, alguns aspectos
como clareza, associagdo do assunto especifico a ser tratado, articulado
a conjuntura atual do Sistema de Saude locorregional, no Brasil e no
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Mundo e as possibilidades de se levantar hipéteses relacionadas ao
assunto, devem ser observadas durante a sua elaboracdo (DORNELAS
etal., 2017; GUEDES-GRANZOTTI et al., 2015b; LIMA; LINHARES, 2008).
Como os cenarios sdo dindmicos, 0 mesmo deve ocorrer com as SPs.
A este respeito, Irineu et al. (2017) comentaram que os ajustes nas SPs
necessitam ser constantes para uma formagao qualificada em saude,
devem ser construidos de forma que permitam uma discussdo sobre o
assunto no tempo a ele destinado e precisam sempre aumentar o grau
de complexidade.

Simultaneamente as STs, como parte dos Mddulos, ocorrem
semanalmente as praticas de habilidades, também chamadas de oficinas,
que possibilitam a aprendizagem em modelos, pacientes simulados,
observacgdo intensa do “como fazer” e o aprendizado de habilidades dos
estudantes com seus pares; praticas necessarias para o futuro exercicio
profissional. Para Gesteira et al. (2012) é uma estratégia de ensino e
aprendizagem que auxilia também na diminuic&o da inseguranga do
estudante ao adentrar nas atividades préticas e estagios do curso de
graduacdo, além de proporcionar autonomia e interesse pelo conteido
discutido.

Quando se fala em atividades praticas entramos também em
mais um dos pilares importantes das MAs que € a indissociabilidade da
teoria e da pratica e o conceito de “aprender fazendo”, em que se discute
a sequéncia tradicional teoria-pratica na producéo de conhecimento,
trazendo a ideia de que o processo ensino-aprendizagem precisa estar
vinculado aos cendrios da pratica e deve estar presente ao longo de toda a
graduacao. Isso requer dos profissionais constantes reflexdes sobre suas
acoOes e planejamento baseado na realidade, sendo necessario incentivar
e adequar as praticas educativas. Contudo, ndo se deve supervalorizar
a aprendizagem pratica em detrimento da tedrica, mas sim encontrar
alternativas que equilibrem essas duas habilidades do saber (MITRE et
al., 2008), sendo isto o que vislumbramos em nosso campus.

Seguindo essa proposta, o curso possui nos Ciclos I, II e III médu-
los denominados Praticas de Ensino na Comunidade (PECs) que utilizam
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a Metodologia da Problematizacdo, que tem como referéncia o Método
do Arco de Charlez Maguerez, sustentada no referencial teérico-filo-
sofico de Paulo Freire que considera a necessidade de um cenario real
para que a construcdo do conhecimento ocorra a partir da vivéncia de
experiéncias significativas.

A Metodologia da Problematizacao se divide em cinco etapas
que se desenvolvem a partir da realidade ou um recorte da realidade,
asaber: 1) Observacao da Realidade a partir da designacao do tutor de
um tema ou unidade de estudo, sendo os estudantes orientados a olhar
atentamente e registrar detalhadamente tudo o que perceberem sobre os
problemas vivenciados dentro daquela realidade social; 2) Identificagéo
dos Pontos-Chave, em que o discente parte de informacdes prévias para
refletir sobre as causas e determinar os pontos essenciais do problema;
3) a Teorizacdo é momento para a busca de conhecimentos cientificos
no intuito de se compreender as manifestagoes e os principios tedricos
do problema; 4) Hipédteses de Solugio sio construidas apds o estudo,
como fruto da compreensao profunda que se obteve sobre o problema,
investigando-o de todos os Angulos possiveis; e 5) Aplicacdo a Realidade
é o momento em que o estudante coloca em pratica as solucées mais
viaveis do estudo (BERBEL, 1998; GUEDES-GRANZOTTI et al., 2015a).

Como pode ser visto, a utilizacdo de MAs no ensino superior como
eixo do Projeto Pedagdgico tém um enorme potencial para despertar a
curiosidade do estudante fazendo com que insiram na teorizagio, seja
na forma da ABP ou da Problematizacdo, novos elementos muitas vezes
n#o considerados na prépria perspectiva do docente, proporcionando
que cada grupo origine discussoes e resolucdes muitas vezes diferentes
para um mesmo problema/situacao.

Indo mais além, quando essas contribui¢des sdo acatadas, anali-
sadas e valorizadas pelo tutor sdo um novo estimulo para o engajamento
e empoderamento deste estudante, potencializando os sentimentos de
percepcdo de competéncia e de pertencimento, essenciais na formacéao
de um profissional critico e reflexivo engajado na sua realidade social.
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DESAFIOS DA DOCENCIA EM METODOLOGIAS
ATIVAS: DOS ENCANTOS E SURPRESAS

Kelly da Silva
Vanessa Veis Ribeiro

“O essencial € saber ver -

Mas isso (triste de nés que trazemos a alma vestida!).

Isso exige um estudo profundo,

Uma aprendizagem de desaprender...

Procuro despir-me do que aprendi

Procuro esquecer-me do modo de lembrar que me ensinaram
E raspar a tinta com que me pintaram os sentidos,
Desencaixotar as minhas emogoes verdadeiras,

2]

Desembrulhar-me e ser eu...”

(ALBERTO CAIEIRO)

Tem sido observado nos ultimos anos acentuadas transforma-
¢Oes na forma de ensinar. DiscussGes neste campo sdo precedidas por
reflexdes, inquietacdes e mudancas de concepcdes que envolvem como
se aprende e como se ensina. A prética pedagdgica dos tempos atuais
deve levar em consideragdo os desafios do tempo presente, por meio
de metodologias de ensino que respondam as limitacées dos métodos
tradicionais de ensino e que auxiliem no desenvolvimento de habilidade
e competéncias necessarias para atuacio em diversos cendrios reais. As
modifica¢oes na forma de aprender dos discentes exigem hoje processos
cada vez mais interativos e colaborativos que resultam em discentes
com mais autonomia e independéncia (OLIVEIRA; PADILHA, 2017).

A sociedade do conhecimento é pautada em competéncias de
ordem cognitiva, pessoal e social. Esse tipo de conhecimento néo é
adquirido de forma tradicional. Ele exige uma postura de proatividade,
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colaboracéo, personalizacio e visdo empreendedora (MORAN, 2015). As
Metodologias Ativas (MAs) apresentam-se como uma nova perspectiva
para o processo de ensino-aprendizagem. Porém, ha que se discutir os
desafios em sua implementagdo, principalmente por parte do docente
(PAIVA et al., 2016).

A construcgo da docéncia exige o didlogo de multiplos saberes, em
que os conhecimentos profissionais de uma determinada area precisam
dialogar com os saberes pedagégicos. Entretanto, os docentes univer-
sitarios carecem de formagao pedagodgica (ALTHAUS; BAGIO, 2017). Se
para os professores de metodologias tradicionais esta defasagem na
formacgao se configura como desafio, para os tutores de MAs soma-se
o fato de ndo ter participado, como aluno, desta proposta pedagdgica.

Ser docente de um curso baseado em MA de Ensino é um desa-
fio que comeca com a ruptura do uso da pedagogia expositiva ou de
transmissdo de informacdo como ferramenta de Ensino. Boa parte
dos tutores de cursos em MA tiveram a sua formagdo em cursos que
utilizam metodologias tradicionais, em que o professor é o detentor da
informacao e responsavel pela transmissdo aos seus discentes, e o pro-
cesso de ensino-aprendizagem é visto como uma relagéo causal, linear.

Aliado a isso, estd o fato de que muitos docentes ndo receberam
nenhum tipo de formagao pedagdgica durante a sua formagao, sendo
o mais prdéximo disso, eventuais disciplinas de metodologia de ensino
cursadas na pos-graduacao stricto sensu (SEIXAS et al., 2017). Dessa
forma, grande parte dos docentes ndo tem formacdo pedagdgica ou
experiéncia pratica com o uso de MA, tornando dificil conduzir um
processo em que precisa conseguir que todos aprendam de forma
competente a conhecer, a construir seus projetos de vida e a conviver
com os demais (MORAN, 2015).

A primeira provocagao entdo é se despir dos modelos tradicio-
nais da docéncia e da previsibilidade de uma aula tradicional. Sentar
em roda, dialogar, tutoriar uma discussao em que os discentes tém a
liberdade de buscar os materiais de estudo de forma independente,
essas estratégias exigem do docente uma atualizacio constante e uma
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flexibilizacdo cognitiva para a acomodagio das novas informacdes
compartilhadas.

Esta inovadora pratica pedagdgica leva ao desconhecido e, por
isto, muitas vezes é interpretada como uma ameaca ao posto de Docente.
Entretanto, este “desconhecido” possibilita novas perspectivas e promove
transformacao. Assim, novos caminhos séo reconstruidos por meio da
reflexdo, da critica e do compromisso de se fomentar a autonomia, a
liberdade, o didlogo e a solucdo dos conflitos (MITRE, 2008).

Além da mudanca na postura do docente, o discente também pre-
cisa alterar sua postura passiva e tornar-se protagonista do seu processo
de aprendizagem por meio dos direcionamentos dos docentes. Assim,
nas MAs, o ensino-aprendizagem torna-se uma responsabilidade cole-
tiva (SEIXAS et al., 2017). Dessa forma, a dificuldade quanto a formagio
profissional do educador é umas das mais frequentes (PAIVA et al., 2016).

Para os docentes de médulos e temas de saide, soma-se o desafio
de pensar a saide fora da dicotomia saide-doenca. Criticos da area da
Educacdo apontam a hegemonia nos cursos da drea da satide, da abor-
dagem biologicista, medicalizante e procedimento-centrada (CECCIM;
FEUERWERKER, 2004). As MAs buscam compreender o sujeito em suas
dimensoes biopsicossociais e configura ai um desafio: contribuir nesta
troca constante para se tornar e formar profissionais que atuem nos
principios de humanizacio, acolhimento e atencéo integral a saide.

Ainda, para que o docente tenha total conhecimento acerca das
competéncias profissionais esperadas para os alunos que estao em for-
macdo, torna-se necessario que ele tenha conhecimento sobre o Projeto
Politico-Pedagogico do Curso (PPC), bem como conhecimento e expe-
riéncia sobre a disciplina, ou mddulo, que esta ministrando. Essa difi-
culdade aumenta quando o docente atua em mais de um departamento.

Tais requisitos sdo necessarios para que o docente possa auxiliar o
discente a desenvolver uma postura de autonomia, dedicacao, proativi-
dade, reflexdo, discussao, facilidade na resolugdo de problemas praticos
e tomada de decisdo, a fim de adquirir e aprimorar as competéncias
necessarias para um bom desempenho profissional (SEIXAS et al., 2017).
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Assim, o docente que utiliza MA se renova e se recria, a cada
encontro com o corpo discente, pois o conhecimento é construido
coletivamente, tendo a possibilidade de aprender e refletir sobre a
realidade, de forma coletiva e democratica. Tem ainda a oportunidade
de enxergar sob diversas dpticas e locais de fala.

Em um momento de elevado ndmeros de publicacdes cientificas,
a diversidade das discussOes tem sempre presencga garantida. Cada
encontro é uma nova aprendizagem, pois mudam-se os cendrios proble-
matizadores, mas sobretudo modificam-se os olhares para as resolucoes
destes. A problematizacio comeca a fazer parte da rotina mental, em
busca das melhores resolucdes para as situacdes vivenciadas. O dis-
cente e o docente entdo deslocam o papel de problematizadores para
o de modificadores das SituacGes-Problemas ou dos Problemas reais.

Porém, é importante salientar que a efetividade dos processos de
ensinagem nfo sdo as Unicas metas de um docente que atua em MA. Os
afetos e a aprendizagem significativa sdo utilizados como fim e como
meio no processo de aprender e ensinar mutuamente.

Assim, o uso de tecnologias e de jogos muitas vezes proporciona a
oportunidade de aprender de uma forma mais interativa e interessante
para o aluno (MORAN, 2015). Unir as discussdes teéricas as habilidades
e competéncias necessarias para a pratica profissional é um grande
desafio do docente, e nesta diregdo os jogos podem ser utilizados como
ferramentas pedagdgicas facilitadoras (SILVA, 2018). Este recurso pro-
move motivacio, incentiva o raciocinio, a argumentacéo e a interacio
entre os participantes (LEGEY, 2012).

No médulo: Linguagem no adulto e no idoso, ofertado pelo Depar-
tamento de Fonoaudiologia de Lagarto (DFOL) da Universidade Fede-
ral de Sergipe (UFS) a revisdo de todo contetido teérico, bem como a
integragdo com os aprendizados que envolvem a pratica profissional é
realizada por meio de um jogo de tabuleiro denominado como Detetive
da Linguagem. Este médulo é ofertado para no maximo doze discentes

por vez, quatro vezes ao ano.
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Os participantes sdo divididos em equipes e juntos precisam
responder perguntas com temas centrais discutidos durante o médulo
e resolver casos clinicos, em que a cada jogada novas pistas que eluci-
dardo o provavel diagndstico bem como sua etiologia serdo apresenta-
das (SILVA et al., 2018). Para além do ganhar ou perder, esta estratégia
possibilita que a autoavaliacdo ocorra de forma mais consciente, visto
que facilita a percepcio dos pontos que precisam ser revisitados, para
possibilitar as resolugdes dos casos clinicos.

Esta experiéncia gerou um trabalho cientifico que teve como
objetivo descrever a percepcdo de discentes sobre a utilizacdo da estra-
tégia do jogo detetive para revisao de contetido. Como resultados foram
apontadas quatro categorias de respostas: 1) A estratégia utilizada como
promotora da revisao do médulo, em que os discentes avaliaram o uso
desta estratégia pedagdgica como dindmica e em movimento; 2) A efi-
ciéncia do uso do jogo como facilitador da revisdo em que a estratégia
foi avaliada como adequada e significativa para a revisdo do médulo;
3) A construcdo do conhecimento adquirido em que foi apontado como
estratégia para se construir o conhecimento de forma coletiva; e, 4) O
contexto da aplicagdo deste recurso pedagégico, em que os discentes
conseguiram associar o conteddo trabalhado no médulo com a pratica
clinica profissional (SILVA et al., 2018).

Certamente, compreender o processo do Ensino-aprendizagem e
ainfluéncia da afetividade neste processo possibilita uma maior eficdcia
(MAHONEY; ALMEIDA, 2005). Por isto, ainda neste médulo os discen-
tes sdo convidados a construir um portfdlio paralelo ao exigido como
parte integrante da avaliacdo do médulo, chamado de “Portfélio das
emogcoes”, em que para cada assunto abordado o discente pode escolher
qualquer manifestacdo artistica para expressar seu olhar subjetivo sobre
o assunto. Os que desejarem, ao final do mddulo, podem apresentar ao
grupo. Emergem talentos diversos, visto que algumas pessoas preferem
criar a sua prépria poesia, pintura ou letra de musica. E um momento
de partilha mediado pela arte. Uma possibilidade de integracdo. Um
recurso de expressido das emocdes frente ao conhecimento adquirido.
E, sobretudo, um momento de fomentar a motivacio do discente.
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Motivar o discente é ainda importante funcdo e um grande desa-
fio docente (SEIXAS et al., 2017). As MAs colocam o aluno no papel de
precursor da sua aprendizagem. O trabalho com motivacio é muito
importante para que os alunos se expressem, dialoguem e contribuam
na construcao e no desenvolvimento das competéncias e conhecimentos
necessarios para a atuacao profissional. Motivar o aluno é essencial
para que ele tenha mais vontade de participar e sentir-se desafiado e,
consequentemente, fornece maior chance de eficacia com o uso de MA.

Por fim, a responsabilidade de avaliar e mensurar o desempenho
dos discentes e o seu préprio, enquanto docente, requer uma atencio
acurada e sensivel. Em MA, como discutido no capitulo 4 (“A avaliacdo
no contexto de Metodologias Ativas: uma proposta de descentralizacao
dos saberes”), a avaliacdo é mutua. O docente avalia e é avaliado, da
mesma forma que ensina e aprende, em um processo indissociavel.

Mas a avaliac@io é sempre um momento de reflexdo na pratica
docente. Como avaliar o discente que ndo se sente a vontade para dis-
cussoes em grupo? Como conseguir a sua participagdo voluntaria sem
com isto gerar uma apreensao do ter-de-falar? Como avaliar o processo
de formacdo, sem com isto classificar os discentes entre os que tem
bom ou mal desempenho? Como libertar os discentes dos estigmas
carregados por anos, de maus alunos? Sdo perguntas que precisam
inquietar o docente inserido nesta metodologia de ensino.

Para finalizar, o desenvolvimento da autonomia conciliada com o
coletivo e a busca por uma educacao que promova a visao do todo e pro-
porcione mudancas sociais, em rede, sdo grandes desafios da atualidade.
Portanto, hd uma busca crescente de aliar metodologias inovadoras de
ensino-aprendizagem, que promovam uma pratica pedagogica ética,
reflexiva, que transponha o treinamento estritamente técnico e que pense
a formagdo como um didlogo entre acdo-reflexdo-agdo (MITRE, 2008).

Assim, mesmo com tantos nds e desafios, acreditar em uma edu-
cacdo libertadora e com potencial para mudar sistemas e mundos é um

encantamento que motiva este eterno movimento de ensinar-aprender.
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A UNIVERSIDADE COMO CENARIO DE
MODERNIZACAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro César
Raphaela Barroso Guedes-Granzotti

“A Universidade ideal é aquela que aproxima seus atores
da vida que desejam construir em sociedade, possibilitando
a interpretacdo de diferentes olhares sobre um mesmo
cendrio” (Carla César)

Neste capitulo vamos focar nossa atengdo em um tema que é
dindmico e que precisa, para ser compreendido, ser interpretado dentro
do contexto sdcio-histérico no qual estd inserido.

Inicialmente, pode-se vislumbrar uma desarticulacdo entre os
ensinos médio e superior no Brasil. Em ambos, ha a utilizacdo majoritaria
de métodos conteudistas, centrado na figura do professor - detentor
do conhecimento e o estudante como um ser passivo, memoristico e
mecanico (SILVA et al., 2016). Qual o impacto do estudante, que sempre
esteve acostumado a “ouvir o professor passar o conteido” para tornar-
-se um sujeito que busca ativamente o seu conhecimento? Podemos
afirmar, sem sombra de duvidas, é grande.

Para tanto, ha de se sensibilizar os jovens para essa mudanca de
paradigma no ensino superior. O interessante seria uma revisitacao em
todos os niveis de ensino, mas para ndo fugirmos do escopo pretendido,
vamos nos ater a Educacio Superior, isto porque para adentrar no mundo
do trabalho em satide, ha a necessidade, para a grande maioria desses
profissionais, do ingresso em Institui¢cGes de Ensino Superior.

Na Universidade Federal de Sergipe essa sensibilizagdo ocorre no
Primeiro Ciclo do curso, nos campi Lagarto e Sertao, cujos estudantes
ingressam em turmas heterogéneas para a configuracio de turmas.
Assim, os estudantes da area da Satide (Enfermagem, Farmacia, Fisio-
terapia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutri¢do, Odontologia e Terapia
Ocupacional) cursam em pequenos grupos, como ja descrito anterior-
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mente, os médulos de ensino e aprendizagem. E 14 que apreendem os
primeiros constructos das metodologias ativas (MAs).

E por que formar jovens mais autonomos, em ambientes de maior
colaboracdo e com maior criticidade? Porque estamos inseridos em uma
sociedade tida como a do conhecimento, em virtude do incremento da
informac@o, das tecnologias e da valorizacio da solugio de problemas
complexos. No entanto,

(...) Para que as Metodologias Ativas facam a dife-
renca no ensino superior, sua utilizacao deve estar
integrada aos objetivos de formacao profissional, ao

protagonismo do aluno e a uma atitude de mediacao
pedagégica do professor (MASETTO, 2018, p. 650).

E esse é um grande desafio, em qualquer que seja o método de
educacdo (tradicional, ativa, presencial ou a distancia): ter um Projeto
Politico Pedagdgico de um curso (PPC) construido de forma que todos
os atores envolvidos estejam ativamente envolvidos tanto na sua cons-
trucdo, quanto na execucao e em sua avaliacdo. Gomes e Vazquez (2020)
comentaram que para a consolidagdo de um PPC ha de se instigar a
gestdo democratica, o incentivo a ecologia de saberes, a ampliagdo do
pertencimento social da Universidade no territério de sua localizacao;
bem como o conhecimento dos limites e das possibilidades de produ-
¢do coletiva.

Nao é sem motivo que o projeto pedagogico é chamado de “poli-
tico”. As congruéncias entre o almejado e o alcancado é que seréo os
indicadores de seu sucesso, bem como a conquista de um leque de
relacGes interinstitucionais com as secretarias da satude, da educacéo,
do trabalho entre outras, possibilitando a aproximagao dos problemas
reais, a discussao desses cenarios e o seu enfrentamento com solucées
criativas. E tudo isto ndo se faz sozinho, mas com intencdo e motivacao
para a mudanca por parte de todos os envolvidos.

O estabelecimento de aliancas, de comprometimento e de senso
critico permitem a ressignificagido da realidade. Cabe aqui um destaque
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que nos parece importante salientar, que diz respeito ao pertencimento
da sociedade no ambito da Universidade, tendo em vista que a cada
quatro anos, novos gestores ocupam os cargos das aliancas previamente
estabelecidas. Tendo-se esse desafio, o projeto politico pedagdégico do
curso (PPC) precisa ouvir e estar em consondncia com o seu entorno,
em plena sintonia com as Politicas Publicas, favorecendo sua conso-
lidacdo e, a0 mesmo tempo, sendo flexivel para as novas conjunturas
politicas, além de os avangos técnico-cientificos e tecnolégicos do
mundo contemporaneo.

Assim, tivemos um avanc¢o na Educacdo Superior que passou dos
curriculos minimos para as Diretrizes Curriculares Nacionais. Mais do
que estabelecer a carga horaria minima e os conhecimentos que deve-
riam ser adquiridos, houve a preocupacdo na formacao de competéncias
e habilidades profissionais. No 4mbito da satde, as novas diretrizes
reforcam uma formacio que fortaleca o Sistema Unico de Satide (SUS)
visando, dentre vdrios principios que o constituem, a integralidade da
atencdo e a interdisciplinaridade das agoes em saude.

Pode-se explicar a mudancga desse paradigma a partir do exposto
no relatdrio para a Organizacido das NacGes Unidas para a Educacio, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) elaborado pela Comissdo Internacional
sobre Educacéo para o Século XXI, coordenada por Jacques Delors, em
1996. O ponto de partida da Comissio deu-se pela discussao da relagdo
entre o processo de globalizacédo, o discurso da pés-modernidade e a
Educacdo, sugerindo que a Educacao esteja alicercada em quatro prin-
cipios, a saber (DELORS et al., 2003):

1. Aprender a conhecer-o aumento do conhecimento permite
um olhar plural de uma determinada situagdo ou problema,
além de despertar a curiosidade intelectual e estimular a cri-
ticidade para atomada de decisdes. Nas MAs, em especial, na
aprendizagem baseada em problemas, situacdes-problemas
(casos ou cases) sao oferecidas para que objetivos de aprendi-
zagem sejam investigados e discutidos em pequenos grupos.
Nesse momento, os estudantes discutem porque um autor
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acha que “A” é um evento importante para uma determinada
situagdo e outro autor que “B” é fundamental, contrapondo-se
a uma determinada concepciio tedrica. E um momento em
que a hipétese, a reflexao sobre novos pensamentos e ideias
sdo incitadas, para que haja a aquisi¢ao e, porque nao dizer,
a idealizacao de novos instrumentos para o conhecimento.
Aprender a fazer-na pratica (quer seja simulada ou em situa-
cdo real) poder agir sobre o meio envolvente possibilita a
aquisicdo das habilidades e competéncias profissionais. Essa
pratica, obviamente, deve ser subsidiada cientificamente e,
por tal motivo, tanto na aprendizagem baseada em problemas
quanto na problematizacio, o processo de fazer e refletir
sobre a pratica, a avaliagdo do que foi feito e o realinha-
mento estratégico sdo exercicios continuos e necessarios
para o trabalho, quer seja no ambito individual, quando por
exemplo, um profissional da satide atende seu paciente em
seu consultério; quer seja coletivamente, quando o discute
com demais profissionais estabelecendo prioridades no aten-
dimento, abrangendo o seu fazer de forma coletiva, o que
permite também o alcance do préximo pilar;

Aprender a viver junto-aqui, faz-se fundamental a partici-
pacio e a cooperagdo com o Outro e, para tanto, é preciso
estabelecer o respeito nas relacdes, aprender a ter uma escuta
ativa, compreendendo que todos os envolvidos (quer seja o
estudante, o seu colega, o seu tutor, o seu paciente e familia
entre outros) tem percepgdes diferentes do mundo e, portanto,
os conflitos podem coexistir, sendo necessario media-los e
resolvé-los para que o trabalho possa ser harmonioso e paci-
fico. Nas MAs o estudante é exposto a este desafio, desde as
séries iniciais, ao trabalho coletivo, quer seja no respeito pelo
estudo que o outro fez sobre um determinado tema, quer seja
na divisdo de trabalhos a serem realizados na comunidade,
de forma a prepara-lo para o trabalho interdisciplinar em
Sadde. O sucesso, quando obtido, ndo é de um, é da equipe;
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4. Aprender a ser-este pilar integra e completa os demais pila-
res, estimulando-se o desenvolvimento integral do sujeito,
sua autonomia, seu discernimento e sua responsabilidade,
valorizando suas potencialidades, bem como possibilitando
que lapide suas dificuldades. Nas MAs, esse é um exerci-
cio constante e, mediante as dificuldades encontradas, ha
momentos de encontros individuais com o tutor (que em
nossa Universidade chamamos de consultorias), de refazer
suas atividades (quando escritas), de apoio psicopedagdgico
mediante dificuldades na aprendizagem, ou seja, esse aprendi-
zado requer uma grande rede de apoio, que vai desde a ajuda
de um colega, perpassando pelo seu tutor, coordenador do
ciclo (ou ano, no ensino tradicional), apoio da Universidade
e, principalmente, pela motivacdo e autorreflexao do proprio
estudante. E um caminho que exige esforco, disciplina e
motivacdo, com a recompensa do reconhecimento profis-
sional e pessoal.

Uma formacio pautada nos quatro pilares da educacdo, em
especial para os profissionais da Satide, de acordo com Nascimento
e Oliveira (2010), pode colaborar na aquisicdo de conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades e atitudes indispensédveis na atuacao
na Saude Publica. Para tanto, hd a preméncia de que o corpo docente
e discente, bem como os gestores estejam dispostos para a mudanca e
esforcem-se nessa tarefa, como afirmado por Masetto (2018).

Se é pelo Outro que aprendemos e constituimo-nos, boas relagdes
favorecerdo o aprendizado, quer seja na Educacao tradicional quer na
Ativa. No entanto, parece-nos que o trabalho em pequenos grupos a par-
tir de questdes importantes e reais para aquela determinada realidade,
o enfrentamento desses problemas desde o ingresso do estudante na
Universidade aproximando a teoria da pratica e o trabalho colaborativo
aceleram a construgdo de um profissional cidadao.

Gongalves (2012), com o objetivo de analisar quais as contribuicdes
da formacao universitaria para uma atuagao como profissional-cidadao,
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aplicou questionario a egressos de dois cursos superiores: Medicina e
Pedagogia. Para os médicos participantes, os aspectos mais importan-
tes para a sua formacio foram as atividades préticas, o contato com os
docentes e as vivéncias universitdrias. Ja os pedagogos revelaram as
vivéncias universitarias, a formacdo critica e reflexiva e a forte funda-
mentagdo tedrica. Ambos apresentaram autopercepcao de sua atuagio
em direcdo a uma sociedade mais humana e ética, enfatizando que houve
uma forte relagdo entre a formacao académica e a atuacdo profissional.

Endo éisso que o mundo contemporaneo precisa: de profissionais
competentes, éticos, criticos, reflexivos, que humanizam suas praticas,
pautados na ética profissional?

Cremos que dificilmente teriamos alguém que respondesse nega-
tivamente ao questionamento acima. Reafirmamos o exposto por Vieira
e Radke (2019, p. 6051), quando argumentaram que “(...) a educagao
profissional precisa ser tratada como processo educativo ampliado e
relacionado com as exigéncias do mundo do trabalho”.

No entanto, os enfrentamentos para tais resultados sdo de diversas
naturezas. Por um lado, temos no Nordeste uma realidade econémica
bastante diferente do Sul e Sudeste do Brasil. Em outubro de 2019,
a Universidade Federal de Sergipe divulgou relatério das condicbes
socioecondmicas de seus estudantes, revelando que

Os dados fornecidos pela PNAD 2018 mostram de
forma inequivoca que a renda per capita domici-
liar da populacéo sergipana é baixa e insuficiente
para arcar com despesas de educagdo privada em
qualquer nivel de ensino, e ndo apenas no ensino
superior, razdo pela qual é cada vez mais estra-
tégica, para a superacdo do hiato educacional,
o fortalecimento da rede publica de ensino nos
diferentes niveis e, de forma particular, no tocante
a expansdo de vagas no ensino superior publico

(p.5e6).

Assim, as dificuldades enfrentadas pelos estudantes sdo mais
profundas do que as dificuldades enfrentadas por qualquer estudante
universitario, no que diz respeito a demanda alta de estudos necessaria
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para se tornar um profissional da Saide. Precisa enfrentar a dificuldade
para seu sustento, aquisicao de materiais e acervos bibliogréaficos para
seus estudos, além de recursos tecnolégicos, como computadores,
por exemplo. Sem o auxilio de programas como o Reuni e a politica
de cotas, o acesso a Educacio Superior seria mais dificil, segundo o
informe supracitado.

Mas a Educagao tem algo de inspirador para esse cenario: apesar
de todas as dificuldades, alunos cotistas, quando comparados a néo
cotistas, apresentaram desempenhos académicos similares e, em alguns
campi, os cotistas tiveram desempenhos ainda melhores (UFS, 2019).

Outro aspecto a ser salientado diz respeito a influéncia da tec-
nologia na Educacao. Oliveira; Casagrande; Galerani (2016), em estudo
bibliogréfico, salientaram as mudancgas advindas da tecnologia na vida
humana. O desenvolvimento de maquinas contribuiu para o surgimento
da Revolucdo Industrial, ampliando as obras publicas e as cidades, de
forma geral. Quando aplicada na Educacao, possibilitou o surgimento
de uma nova forma de linguagem (a digital), além de possibilitar maior
divulgacdo do conhecimento, estando atrelado a isso a “era da informa-
¢ao”, facilitando assim a construgdo do conhecimento e a aprendizagem.

Pinto e Leite (2020) ratificaram o exposto acima, afirmando que
as tecnologias digitais funcionam como mediadoras importantes nos
processos de ensino e aprendizagem na Educacao Superior, podendo
ser utilizados dois tipos de tecnologias: as ndo oficiais, que sdo aquelas
utilizadas pelos estudantes por escolha proépria, a depender de suas
necessidades, geralmente com diferentes formatos multimidia (desde o
uso de aplicativos sociais como o Facebook e o Whatsapp, como softwares
para: criar textos (Word); videos; ler documentos eletronicos (eBook ou
eTextbook;), uso da internet para pesquisa em sites de busca e dispositi-
vos de arquivamento das midias digitais, como o Dropbox, entre outros)
e as oficiais, que sdo aquelas empregadas pela Instituicdo de Ensino
Superior (IES) ou entdo sugeridas pelos docentes (como e-mail institu-
cional; documentos eletronicos (eBook ou eTextbook;) e PowerPoint, sites
de pesquisa bibliografica; sistema de gestdo da aprendizagem como o
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Moodle ou ainda algum software especifico de uma unidade curricular).
As autoras concluiram que tais recursos tecnolégicos voltados para
a Educacgdo possibilitaram, aos estudantes, suporte a autonomia na
gestdo e flexibilidade do tempo e locais dedicados ao estudo, a comu-
nicacdo interpessoal (entre os estudantes e destes com o tutor), ao
acesso facilitado aos materiais de estudo, aos dados de pesquisa e ao
compartilhamento de informagdes e materiais.

Frente aos avangos tecnoldgicos, é possivel, no ensino superior,
mediacGes de educacao a distancia (EaD) com uso de interfaces tec-
nolégicas. No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacéo N°
9.394/96, que foi regulamentada em 20 de dezembro de 2005, explicita
em seu artigo 80, que “(...) O Poder Publico incentivara o desenvolvi-
mento e a veiculagcdo de programas de ensino a distancia, em todos
os niveis e modalidades de ensino, e de educacio continuada”. Esse
artigo foi regulamentado em 25 de maio de 2017, pelo Decreto N°9.057,
apresentando no artigo 2°, que as IES precisam se responsabilizar pelas
condicbes de acessibilidade que “devem ser asseguradas nos espagos e
meios utilizados”. Esta recomendacio é de extrema importéncia, tendo
em vista que caso isso nao seja possivel, havera exclusdo do estudante
e, portanto, falta de equiparidade.

Ja a Resolucdo CNE/CSE N° 1/2016, estabelece Diretrizes e Normas
Nacionais para a oferta de programas e cursos de Educagao Superior
na modalidade a distdncia, ndo fazendo restricdes a uma determinada
area. Isto implica dizer que os cursos da saude podem, legalmente, ser
oferecidos em sua totalidade, a distancia. No entanto, essa drea prevé
contato direto dos usuarios com os profissionais da satide, podendo
incorrer em risco a vida quando nao houver qualificagdo profissional
para a execugao dessa atividade laboral, como afirmado por Humerez
et al. (2019), em relacdo a Enfermagem.

Frente ao exposto, o Conselho Nacional de Saide posicionou-se
contrdrio a oferta a distancia dos cursos da Saude, promulgando seu
posicionamento pelas Resolucoes N°515/2016 e 569/2017.Compartilhamos
desse posicionamento, embora enfatizemos que recursos tecnoldgicos
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devam ser utilizados no Ensino Superior, tendo em vista que esta é uma
via sem volta. Caso queiramos profissionais capacitados para o mercado
de trabalho, a tecnologia precisa permear a sua formagao profissional.

Gossenheimer; Castro; Carneiro (2017) comentaram que o desem-
penho de estudantes ndo se diferenciaram quando comparadas as moda-
lidades a distancia e presencial, porém elencaram aspectos positivos
e negativos. Em relagdo aos positivos, relataram a inovacao, a comodi-
dade, a facilidade de comunicagéo e o acesso aos materiais. Quanto aos
negativos, relataram a sobrecarga de trabalho dos participantes (tanto
instrutores quanto alunos).

Melo e Oliveira (2019, p. 13), fazendo um paralelo da Educagio
com a Revolucao Industrial 4.0, comentaram que na

Educacdo 4.0 - O aluno passa a viver a experiéncia
da aprendizagem por meio de projetos colabora-
tivos, nos quais os professores e colegas atuam
juntos. Os recursos disponiveis na escola passam
a ser usados de maneira criativa e novas estraté-
gias sdo baseadas nas metodologias ativas para as
atividades em sala de aula.

Assim, parece-nos pertinente afirmar que os cursos da UFS que
utilizam as MAs, em especial, os do campus Lagarto, Sergipe, onde ha
a oferta de oito cursos da Satide estdo a frente de uma Universidade que
pretende inserir-se no cenario de modernizagao das praticas pedagdgicas.
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A AVALIACAO NO CONTEXTO DE
METODOLOGIAS ATIVAS: UMA PROPOSTA DE
DESCENTRALIZACAO DOS SABERES

Rodrigo Dornelas
Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro César

“Para que as luzes do outro sejam percebidas por mim
devo por bem apagar as minhas, no sentido de me tornar
disponivel para o outro” (Mia Couto)

As metodologias ativas (MAs) de ensino e aprendizagem pres-
supdem que o estudante tenha autonomia e seja responsavel por sua
formacgao. Assim, todo o contetido apresentado é baseado nas compe-
téncias, habilidades e atitudes em que o estudante deve adquirir para se
formar. Quando a formacdo é pautada nessas trés esferas, a avaliacdo
precisa seguir alguns aspectos que diferem do ensino tradicional. E
inadequado pensar o estudante como protagonista de sua formacao,
realizando uma avaliacao somativa e estritamente conteudista, porque
como protagonista da sua formacéo, apesar de alcancar os objetivos de
aprendizagem, ele tem como opc¢ao trilhar novos caminhos, apresentar
novos rumos para a resolucao de problemas novos ou antigos. Deste
modo, um dos percal¢os nas ditas metodologias de ensino e aprendi-
zagem inovadoras é o processo de avaliagdo.

O primeiro passo é que a avaliacao seja condizente com o con-
teudo abordado e com os objetivos de aprendizagem colocados para os
estudantes, que, também, podem ou devem ser modificados tanto em
virtude da demanda da turma quanto contextualizados com ela.

Assim, uma avaliacdo deve ser realizada de modo formativo,
que possa acompanhar o percurso do estudante ao longo do processo
de aprendizagem. A producdo de materiais como portfélios, segundo
Gomes et al. (2010), e de mapas conceituais e mentais, como citado por
Oliveira (2010), por exemplo, contribuem néo sé para a organizacdo
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do contetdo para posterior pesquisa do estudante, mas também para
que o tutor tenha elementos que possam nortear o percurso proposto
pelo estudante.

A opgéo por produgio de material grafico ndo se deve ater auma
Unica op¢ao, mas sim considerar o que otimizard o aprendizado. Prio-
rizam-se as ferramentas que serfo de fécil acesso e que terdo sentido
para o estudante.

O que a literatura tem demonstrado é que quanto mais partici-
pativo e critico o estudante é nas sessoes tutoriais (STs), melhor serd o
seu desempenho nas atividades que envolvem as habilidades e praticas,
evidenciando que a avaliagdo formativa e processual favorecem um
melhor desempenho ao futuro profissional, no caso em questao, da Saude
(OLIVEIRA-BARRETO et al., 2017). Faz-se necessdrio, portanto, “priori-
zar o que realmente importa na avaliagdo” (GOMES et al., 2010, p. 394).

Como protagonista do processo de ensino-aprendizagem o estu-
dante deve também avaliar o seu percurso, deste modo a auto-avalia-
¢do é imprescindivel no processo de descentralizacdo do saber. Deste
modo, a avaliagdo deve contemplar a percepgdo do estudante sobre
seu desempenho durante determinado médulo, para que assim sejam
apontados os pontos que precisam ser aprimorados ou os objetivos de
aprendizagem que ja estdo contemplados com o material produzido.
0 aprendizado é dindmico, como a vida é dindmica, (...) o que ela quer
da gente é coragem”, como ja dizia Guimaraes Rosa.

O processo de avaliacdo nesses moldes desloca o carater punitivo
das avaliagGes e traz a tona os obstaculos para a aprendizagem que devem
ser modificados e retomados para a construcao do saber e formacao
do estudante, principal elemento nesse processo. Essa construcio é
dialogada na triade tutor-estudante-turma. E e deve ser considerada
como uma importante ferramenta de autorreflexfo, uma vez que o
estudante analisa se consegue trazer elementos ja observados, ou até
mesmo vivenciados, para contribuir com a ampliacdo de determinado
tema de estudo, possibilitando expor seus conhecimentos prévios, se
fez um estudo prévio adequado, se conseguiu sintetizar os principais
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conceitos do problema, se argumentou e contra-argumentou com sub-
sidios técnico-cientificos, entre outros.

Retomando, foram supramencionados dois aspectos necessarios
nas avaliacdes em contextos ativos de ensino e aprendizagem: a cons-
trugdo de materiais de acompanhamento formativo e a auto-avaliagdo
do estudante e, agora serd abordada o terceiro aspecto, a avaliacdo da
turma. A turma conduzira o aprendizado de acordo com as colocacdes
de seus componentes. Para que a turma se torne um grupo, é necessario
saber escutar o siléncio, respeitar o Outro, desenvolver a capacidade de
escuta e a habilidade de entender os turnos dialégicos. Tais caracteris-
ticas sdo imprescindiveis para que todas e todos tenham seu lugar de
fala respeitado, seu conhecimento prévio contemplado e o aprendizado
construido de forma coletiva e generosa.

O tutor, em seu papel de mediador, também deve ser avaliado
pela turma, de forma a considerar se a sua postura é de facilitador ou
dificultador nas relaces dos estudantes. Assim, ao receber as avaliacGes
realizadas pelos estudantes, precisa refletir, a cada grupo que media, o
que precisa mudar ou aprimorar para que a interacao seja aprimorada.
Outro aspecto a ser considerado é a avaliacdo das situacGes problema
(SP), tanto pelos estudantes quanto pelo tutor.

Os estudantes avaliam as SPs quanto a facilidade para: identificar
as questoes e os objetivos de aprendizagem, as hipéteses, sua resolubi-
lidade e o tempo a ele destinado (se o tempo foi ou ndo exequivel), se
foi ou ndo motivador entre outros.

Ja o tutor as avalia identificando se os objetivos previamente
estabelecidos foram alcancados pelos estudantes, se geraram ampla
e diversificada discusséo, se foi ou ndo complexo o suficiente para
um olhar plural sobre a realidade, sempre contemplando os aspectos
biopsicossociais que envolvem os eventos em Saude. O ideal é que
haja uma Comissdo de SPs, tendo em vista a importancia da avaliacao
deste instrumento no problem basead learning (PBL ou na aprendizagem
baseada em problemas, j4 apresentada no primeiro capitulo deste livro).

39



Raphaela B. Guedes-Granzotti | Kelly da Silva | Rodrigo Dornelas | Carla Patricia H. Alves (org.)

E, por fim, os estudantes avaliam o médulo como um todo, envol-
vendo desde as STs, as Habilidades, as Praticas de Ensino na Comunidade
e os Estagios Supervisionados. Esta avaliacdo é geralmente realizada no
final do médulo, de forma a propiciar que o Nucleo Docente Estruturante
do Curso e a Comissio Setorial de Avaliagdo (que faz parte da Avaliacdo
Institucional) possam analisar os resultados obtidos e realizar discus-
sOes, quer sejam no ambito do préprio Curso, intercursos e intercampi.
O objetivo ndo é expor as fragilidades, mas pensar, coletivamente, nas
solugdes para um ensino superior em Saide de qualidade.

Todo esse processo de avaliacdo tem como objetivo aprimorar
o processo de aprendizagem e, para isso, exige de todas e todos os
envolvidos maturidade para considerar os aspectos relevantes, respon-
sabilidade para propor mudangas que possam gerar impactos positivos
no processo de formacio dos estudantes e generosidade para que os
futuros estudantes possam usufruir determinados apontamentos rea-
lizados nas avaliacoes.

O ensino e a avaliacdo devem estar centrados, em nosso ponto
de vista, no didlogo e na amorosidade, conforme defendido por Paulo
Freire (1987, 1996, ). Deste modo a avaliagéo é realizada com afeto,
considerando o lugar de fala, o conhecimento prévio e a disponibilidade
do outro em demonstrar o que sabe para os outros, generosidade é a
palavra-chave no processo de ensino-aprendizagem em MAs.

Assim, apoiamos Toniolo (2010), quando afirmou que na pers-
pectiva freiriana ha a instigacdo da (re)criagdo, (re)invencdo, da (re)
descoberta de novas formas de (re)educar, para que os conceitos deixem
de ser discursos e passem a ser atitudes efetivas que estejam préximas
de nossos principios.

Além disso, é um processo complexo e realizado de forma pro-
cessual, ampliando o olhar do educador e rompendo, no caso das MAs,
com o “tradicional, isto é, tem levado o discente a desenvolver habi-
lidades, competéncias e construcio dos saberes”, como afirmado por
Dias-Lima et al. (2019).
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Para facilitar os processos avaliativos utilizados no curso de
Fonoaudiologia do campus Lagarto, no anexo, podem ser visualizadas
as planilhas norteadoras da avaliacao.
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ANEXOS

AVALIAGAO DO ESTUDANTE PELO TUTOR
(AO FINAL DE CADA SESSAO TUTORIAL)

FICHA A

Tutor Ciclo

Moédulo Problema N°

Nome do Problema

ITENS

SESSAO DE ABERTURA | 2. Discutir o problema
2.1. Demonstra habilidade de identificar questoes
2.2. Utiliza conhecimentos prévios

EEEI 2.3. Demonstra capacidade de gerar hipdteses
2.4. Demonstra capacidade de sintetizar e expor
ideias de forma clara e organizada

Dinimica do grupo | 4. Interacao no trabalho em grupo
4.1. Pontualidade
4.2. Capacidade de desempenhar o papel
(membro do grupo, coordenador ou secretario)

Passoslas 4.3. Relacionamento interpessoal efetivo (tutor,
colegas, pacientes)
4.4, Capacidade de criticar e receber criticas
(pontos fortes e fragilidades)

SESSAO DE 1. Solucionar o problem

FECHAMENTO . oolucionar o problema
1.1. Demonstra estudo prévio trazendo
informacdes pertinentes aos objetivos propostos

Passos 6 e 7 1.2. Demonstra capacidade de sintetizar e expor

informacoes de forma clara e organizada

1.3. Apresenta atitude critica em relacéo as
informacdes trazidas

Dinamica do grupo

Passos6e 7

3. Interacio no trabalho em grupo

3.1. Pontualidade

3.2. Capacidade de desempenhar o papel
(membro do grupo, coordenador ou secretario)

3.3. Relacionamento interpessoal efetivo (tutor,
colegas, pacientes)

3.4. Capacidade de criticar e receber criticas
(pontos fortes e debilidades)
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AUTO-AVALIAGAO E AVALIAGAO DO GRUPO TUTORIAL APLICADA DUAS

VEZES DURANTE O MODULO FICHAB
1*VEZENTRE O 4°E O 6° a -
PROBLEMA 2% VEZ NO PENULTIMO PROBLEMA
Aluno:
Ciclo: Grupo:
Tutor: —
Avaliacao n®: Data:
Médulo: Problema don®......ccc.... 20 0° cuvevrennenes
] - A .
?:tl:z:a AVALIAGAO DA HABILIDADE DE... S || G
Cédigo: 0=insuficiente 1=fraco 1,5=médio 2= bom
3= 6timo 0a3 0a3
1. Solucionar os problemas
1.1. Demonstra estudo prévio trazendo infor-
magodes pertinentes aos objetivos propostos
Passos 6 e 7 | 1.2. Demonstra capacidade de sintetizar
e expor informacgdes de forma clara e
organizada
1.3. Apresenta atitude critica em relagdo as
informacdes trazidas
2. Discutir o problema 0a3 0a3
2.1. Demonstra habilidade de identificar
questoes
Passos1as | 22 Utiliza conhecimentos prévios
2.3. Demonstra capacidade de gerar
hipéteses
2.4. Demonstra capacidade de sintetizar e
expor ideias de forma clara e organizada.
Codigo: O=insuficiente 1=fraco 2=médio 3= bom
4= 6ti
Sme 0a4 0a4
3. Interacao no trabalho em grupo
3.1. Pontualidade
Dinamica | 3-2- Capacidade de desempenhar o papel
do grupo (membro do grupo, coordenador ou
Passos 6 | secretdrio)
e?7

3.3. Relacionamento interpessoal efetivo
(tutor, colegas, pacientes)

3.4. Capacidade de criticar e receber criticas
(pontos fortes e debilidades)
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Aponte um ponto positivo e um negativo concernente as habilidades de solucionar
os problemas e de discuti-los, bem como os concernentes a dinamica do trabalho

em grupo.
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AVALIAGAO DO PROBLEMA PELO ALUNO E TUTOR APLICADA AO FINAL
DE CADA TUTORIAL FICHA

C
Ciclo: Grupo: Data: | Tutor (T) | Aluno (A)

Moédulo:

N°do

Nome do problema: problema

Cédigo: O=insuficiente 1=fraco 2=médio 3=bom 4=6timo .
Pontuacao

ITENS AVALIADOS

1. Houve facilidade para identificar as questdes dos problemas
(TeA)

2. Houve facilidade para levantar hipdteses (T e A)

3. Houve facilidade para estabelecer os objetivos do estudo (T
eA)

4. Houve facilidade para resolver o problema (T e A)

5. O problema estimulou a discussdo em grupo (passos 3e 7-T e A)

6. O problema abordou as questoes biopsicossociais (T e A)

7. Os objetivos educacionais planejados no médulo para o pro-
blema foram elencados (T)

8. O problema motivou o estudo individual (A)

9. O tempo disponivel para a resolucéo dos problemas foi
adequado (A)

10. Como avalia o desempenho do Aluno Coordenador neste
problema, considerando as atribuices definidas para essa
funcido? (A)

11. Como avalia o desempenho do Aluno Secretario neste
problema, considerando as atribuicdes definidas para essa
fungdo? (A)

12. Quais os recursos de aprendizagem utilizados? (A) SIM NAO

a. Livro texto

b. Peri6dicos

c. Consultores oficiais

d. Consultores nado-oficiais

e. Internet

f. Recursos audiovisuais

g. Outros. Especifique:

13. Sugestdes concernentes ao trabalho com os problemas:
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AVALIAGCAO DO MODULO

| FICHA D

moédulo seguinte

ATENGAO: Esta ficha é utilizada pelo aluno e dever4 ser aplicada no 1° tutorial do

Ciclo: Grupo: | Data:
Médulo:
1. Contetido do Médulo quanto COMENTARIOS

1. A sequéncia e organizacdo

2. A programacao proposta

3. Ao aprofundamento dos contetidos repetidos

4. As palestras

5. As atividades de habilidades

6. O treinamento de atividades praticas

7. Os objetivos educacionais foram alcancados

II. Organizacdo do Médulo

1. Cronograma das atividades laboratoriais

2. Cronograma de atividades clinicas

3. Tamanho dos grupos de praticas

4. Tempo para atividades tutoriais

5. Tempo para as atividades clinicas

6. Tempo para o estudo individual

III. Sistema de Avaliacao

1. Auto-avaliacao

2. Do grupo tutorial

3. Do aluno pelo tutor

4. Da avaliacdo cognitiva

5. Das atividades praticas

6. Da avaliacdo do tutor

IV. Recursos Materiais

1. Horério de funcionamento da biblioteca

2. Espago da biblioteca

3. Conforto do ambiente da biblioteca

4. Quantidade e qualidade de livros

5. Quantidade e qualidade dos periédicos

6. Hordrio de funcionamento dos laboratérios
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7. Disponibilidade de equipamentos dos
laboratdrios

8. Quantidade e qualidade dos equipamentos dos
laboratdrios

9. Agendamento dos laboratérios

10. Laboratério de Habilidades Clinicas

11. Laboratdrio de Informatica

V. Recursos Humanos

1. Disponibilidade dos docentes

2. Disponibilidade dos funcionarios/técnicos
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AVALIAGAO DO TUTOR PELO ALUNO APLICADA DUAS VEZES DURANTE O

| MODULO
1*VEZENTRE O 4°E O 6°
PROBLEMA 22 VEZ NO PENULTIMO PROBLEMA
Tutor:  Ciclo: Grupo:
Avaliacio n°:
Modulo: Data:
Cédigo:
0 ficiente 1=fraco 2=médio 3= bom 4=
ITENS AVALIADOS étimo Pontuacio
COMENTARIOS

1. Pontualidade

2. Apresentacdo pessoal

3. Capacidade de receber
criticas

4. Capacidade de criticar
com objetividade

5. Conhecimento dos
objetivos do médulo

6. Capacidade de esti-
mular o interesse pelo
conteudo da atividade

7. Capacidade de auxiliar
os estudantes para
atingir os objetivos do
médulo

8. Capacidade de
estimular o desenvolvi-
mento do raciocinio dos
estudantes

9. Incentivo no uso de
recursos (material de
referéncia, servigos de
saude, comunidade e
outros)

10. Estimulo a partici-
pacdo ativa de todos os
estudantes no grupo
tutorial

11. Facilitador do rela-
cionamento positivo
interpessoal no grupo
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12. Percepcdo das neces-
sidades individuais dos
alunos

13. Desembarago e segu-
ranca nas discussoes dos
grupos tutoriais

Ponto Positivo

Ponto Negativo
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METODOLOGIAS ATIVAS: CONTRIBUICOES E
DIFICULDADES PARA OS DISCENTES

Pablo Jorddo Alcdntara Cruz
Nathdlia Monteiro Santos

“Diga-me e eu esquecerei, ensina-me e eu poderei lembrar,
envolva-me e eu aprenderei.” (Benjamin Franklin)

Ao ingressar no ensino superior, o discente observa muitas mudan-
cas, desde as mais basicas na rotina didria até as mais complexas como
o desenvolvimento de habilidades profissionais para a futura atuacao
no mercado de trabalho. Essas mudancas fazem parte deste processo
de transi¢ao no ciclo da vida, sendo observada uma carga emocional
forte e que, se ndo acompanhada, muitas vezes, podem desencadear
complicacbes que afetam a rotina académica e a vida do individuo.

Dentre essas mudancas, ha de se pesar a metodologia de ensino
proposta pela institui¢do de ensino superior. Este capitulo pretende
narrar os desafios de dois discentes que se formaram em Fonoaudio-
logia, no Campus de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe, que
utiliza integralmente as Metodologias Ativas (MAs) de Ensino como
estratégia pedagdgica.

A maioria dos discentes calouros ndo tem um entendimento do
que seja “metodologia ativa”, pois passaram a maior parte de suas vidas
expostos ao método tradicional. Isso configura, para muitos, como
um problema ao se deparar com uma maneira diferente de se obter o
conhecimento.

As MAs retiram o estudante de uma aprendizagem passiva e o
coloca em uma posicao de protagonismo, agucando suas capacida-
des criticas e analiticas e desenvolvendo competéncias e habilidades
necessarias para resolucoes de problemas. Por diversas vezes surgem
questionamentos como observado no quadro 1, o que é natural ja que
muitos discentes néo tiveram algum contato (teérico ou pratico) com

esses métodos anteriormente.
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Quadro 1. Questionamentos frequentes de universitarios ao
ingressarem no ensino com metodologias ativas.

- Serd que irei me adaptar a este novo método?
- Como aprenderei?
- Esta metodologia funciona?

- Quais as diferencas entre um profissional formado pelo modelo
tradicional e outro pelas metodologias ativas?

Ao longo da graduacgdo, as respostas a esses questionamentos
sdo construidas, o discente descobre novos meios de aprendizagem
notando o funcionamento da metodologia nos seus saberes, contudo
hd uma necessidade de dedicacdo continua para que isto aconteca. Em
um estudo sobre atitudes promovidas por meio da metodologia ativa
para a vida profissional, o trabalho em equipe, a responsabilidade e o
raciocinio critico foram as trés atitudes de maior destaque (MENDES
etal., 2017).

Apos sair da Universidade, pensar criticamente além da sua
area de atuacio, perceber o individuo de forma global e saber discutir
em equipe sao diferenciais do profissional das MAs. Assim, um ponto
notavel é o perfil profissional formado com esse tipo de metodologia
para o desenvolvimento da aprendizagem continuada.

Segundo Mitre et al. (2008), a graduagao tem uma duracio curta
para um profissional que podera atuar por décadas, sendo que nesse
periodo os conhecimentos e competéncias vao sendo transformados,
assim, sendo necessdrio a construcio de uma formagéo que torne o
individuo apto a “aprender a aprender” constantemente. Com isso,
esse método permite o desenvolvimento da habilidade autodidata e da
aprendizagem continuada.

Para aprofundar o olhar do discente nas MAs, separaremos em
temas de acordo com o enfrentamento e contato com o método, a saber:
as contribuicdes e os desafios nas sessdes tutoriais (STs), a ressignifi-
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cagdo da avaliacdo, a aprendizagem em diferentes cendrios, desde o
ingresso no curso.

5.1 As contribuicoes e os desafios nas STs vivenciadas
por discentes

As STs dividem-se em problematizacgdo, estudo autodirigido e
discussdo final do problema. Na figura 2, destacam-se algumas das
especificidades que o estudante realiza em cada etapa. Vale destacar que
o espaco de tempo entre elas, para o discente, é fundamental a fim de
que consiga atingir os objetivos, pois um curto espaco de tempo poderia
gerar uma grande sobrecarga ao estudante visto que prejudicaria o seu
estudo individual, ja que o mesmo exige tempo para pesquisas e filtros
de informacdes relevantes ao assunto.

Figura 2. Habilidades requeridas dos discentes em cada etapa de um
tutorial em problemas (ABP - do inglés: problem based learning — PBL).

Estudo autodirigido

*Conhecimentos *Raciocinio e debate em
prévios L grupo
-Organizagéo e *Pesquisa bibliografica «Etica
direcionamento +Filtrar informagGes «Gerenciar o tempo
-Lideranga pertinentes ao problema -Verificar se o estudo
+Gerenciar o tempo *CorrelagGes com temas individual foi condizente
anteriores com o proposto

- Discussao final do
Problematizacao problema

Durante a interagdo em grupo, a humanizacio, o respeito e a ética
do estudante sdo fundamentais. Estas discussoes o auxiliam para futuros
debates em reuniodes profissionais quando formado, principalmente,
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em mddulos de estudo comuns a diferentes cursos que poderio atuar
em um mesmo cendrio. Assim, ao mesmo tempo em que o discente
precisa falar também precisa saber escutar, pois a qualidade da fala,
a empatia e o posicionamento em grupo podem contar mais do que a
quantidade de discurso proferido.

Nas STs, o discente também desempenha o papel de coordenador
e secretdrio, todos do grupo devem experienciar essas fungoes que
para alguns pode ser desafiante, especialmente para os mais timidos.

Como coordenador, a gestdo do tempo e do fluxo da discussdo
no tutorial caminham juntas, é necessario ter uma visao de grupo
e perceber se todos estdo conseguindo expor suas ideias no debate,
sendo um desafio, pois deve controlar a sessdo para que todos tenham
o mesmo espaco de fala e que o debate flua tranquilamente com res-
peito e interacao.

Enquanto isso, o secretdrio que escreve as ideias e objetivos de
estudo, deve realizar uma sintese dos principais pontos discutidos. Isso
é importante para o desenvolvimento das capacidades de objetividade,
sintese e contemplagdo de assuntos argumentados.

Ao término do tutorial, o tutor que faz papel de mediador da
discusséo disponibiliza um tempo para realizagdo de um portfdlio em
que o discente sintetiza o que foi discutido, por isso deve estar atento
as informacodes expostas pelos colegas de turma que podem trazer um
referencial tedrico diferente e complementar, este um desafio que o ajuda
no desenvolvimento da construgao de ideias chaves para o aprendizado.

O estudante, as vezes, ndo percebe a real grandeza do portfélio e
o vé apenas como uma avaliacdo e ndo como algo que também retrata
o individual, aquilo que conseguiu refletir e associar, que retrata um
estudo de percepgio dos discentes em um curso da area de Saude
(FORTE et al., 2015).

Na metodologia ativa as estratégias sdo aplicadas para que ndo
haja foco somente no docente tutor, como na visdo tradicionalista do

ensino, ou seja, um dos seus desafios é desenvolver novos caminhos
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vidveis para ensinar e se comprometer com uma construcio democra-
tica durante o processo de ensino-aprendizagem (SOUZA et al., 2020).

5.2 Um novo olhar sobre as avaliacoes

Nesta metodologia, as avaliaces sdo diarias e ndo somente apds
o fim dos médulos de ensino, como aquelas utilizadas nos métodos
tradicionais de ensino. Para os discentes, as avaliacoes didrias podem
gerar certa ansiedade, medo e frustracdo (OLIVEIRA; BATISTA, 2012).
N2o sao todos os dias que o estudante apresenta total plenitude para as
discussoes e atividades, podendo ter como causas, por exemplo, uma
m4 noite de sono, problemas pessoais e familiares, ma organizacao do
tempo, ou ainda, dificuldades com o contetdo.

Por outro lado, permite um feedback com as consideragdes que o
tutor faz de forma individual e em grupo, proporcionando um redire-
cionamento do estudo, havendo a possibilidade de aperfeicoamento,
seja utilizando estratégias de estudo diferentes ou sabendo expor suas
ideias de forma mais clara e vencendo a timidez, muito comum nas
exposicoes orais das STs.

O processo de autoavaliacdo, as avaliacoes do grupo e a avaliagado
do tutor sdo outra parte muito importante e complexa. Aqui, o discente
desenvolve um senso critico que deve englobar a percepgio de sua
capacidade de discussdo, aproveitamento do conteddo e interagido
com o grupo e com o tutor. Essa etapa de se tornar um avaliador, pode
ser dificil para alguns. Qual estudante ja havia avaliado a si préprio
com notas reais, o seu grupo de colegas e seu préprio professor? A
responsabilidade desta acdo auxilia no desenvolvimento de autocritica
e desenvolve uma perspicacia analitica situacional que é benéfica para
um futuro profissional.

A timidez, a objecio de receber criticas e de se auto avaliar sdo
dificuldades intrinsecas dos estudantes que relatam ficar pouco a vontade
com a situacdo, a falta de honestidade também é relatada na percepcdo
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discente quanto a auto avaliacao (OLIVEIRA; BATISTA, 2012) e precisa
ser superada.

Ao adentrar nas praticas de ensino na comunidade e nos estdgios
supervisionados haverd o fomento do raciocinio sobre a coletividade,
além do raciocinio clinico que, segundo Fornaziero; Gordan; Garanhani
(2011), auxiliam na formacdo do saber, direcionando & compreensio
de uma tematica especifica ou da resolubilidade de uma determinada
situagdo clinica, gerando atitudes e processos reflexivos (FORNAZIERO;
GORDAN; GARANHANI, 2011).

Além disso, segundo Dias-Lima (2019), diferentes meios de ava-
liacao do discente auxiliam os docentes a perceber globalmente a

dimensao do ensino-aprendizagem.

5.3 Aprender fazendo: as praticas e os laboratorios

As atividades praticas nas MAs sdo de fundamental importancia
para o desenvolvimento das habilidades socioafetivas e profissionais
que o individuo precisa. Por meio delas, o discente é posto frente a
situacOes problemas que poderd encontrar no seu cotidiano profissional,
colocando em pratica os conhecimentos tedricos adquiridos nas STs.

Esta categoria pode ser dividida em Habilidades, Praticas de
Laboratdrio e Praticas de Ensino na Comunidade (PEC). Em Habilidades
sdo trabalhadas as diversas competéncias praticas que o profissional
deve apresentar. As atividades desenvolvidas sdo distribuidas em blocos
de acordo com as tematicas chaves trabalhadas nos demais médulos
(Tutorial, PEC e Laboratdrios) para que assim o discente consiga absor-
ver ainda mais os contetidos abordados.

No primeiro Ciclo em Habilidades, diversos temas que envolvem
desde abordagens com comunicacio e ética até assuntos como suporte
basico de vida e primeiros socorros, cruciais para qualquer profissional
da saude, foram abordados em nossa formacio. Nos demais Ciclos,
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desenvolvemos habilidades especificas para nossa area de atuagéio,
ditas profissionalizantes.

Nos laboratérios sdo trabalhadas as atividades de base para os
profissionais (como histologia e anatomia). Ademais, envolve atividades
como producdo de materiais terapéuticos, aspecto em que o discente
estimula a criatividade e a versatilidade em construir e adaptar dife-
rentes materiais com um objetivo terapéutico pensando criticamente
e na condicdo social do paciente.

Em PEC, as atividades sdo baseadas em uma problematizacao,
inserindo o discente desde o primeiro Ciclo universitario com as diversas
realidades que poderdo encontrar futuramente como visitas as Unida-
des Basicas de Satude, comunidades e escolas. Aqui, sdo trabalhados os
aspectos profissionais com fundamentaco nos principios do Sistema
Unico de Satide (SUS). Diante destas tarefas, o estudante pratica e vé o
que estd na teoria acontecer, casos ficticios tornam-se reais. Permite aos
discentes a reflexdo sobre o que a experiéncia pode influenciar em seu
comportamento, conduta e estudo (GUEDES-GRANZOTTI et al., 2015).

O Primeiro Ciclo é voltado paras as praticas gerais, ou seja, todas
as abordagens sao centradas nos conhecimentos de base para todos
os profissionais da drea da satide, em questdo. Por isso, os discentes
de todos dos cursos realizam as mesmas atividades tedricas-praticas,
sendo agrupados de forma mesclada entre os grupos. Isso proporciona
uma interagdo mais dindmica entre os futuros profissionais, com esta
experiéncia o discente tem a possibilidade de conhecer a importancia e
as atribui¢oes de cada profissdo da drea da saide, podendo futuramente
atuar em equipes multi e/ou transdisciplinares.

Nos demais Ciclos os discentes sdo redistribuidos para seus res-
pectivos departamentos iniciando a sua formacéo profissionalizante,
com assuntos especificos do curso. A mudancga dos colegas de turma,
em cada médulo, € outra situacéo observada. Para muitos isso causa um
certo desconforto, pois cria-se uma certa comodidade estar junto das
mesmas pessoas, as quais se tem uma afinidade criada, para realizar
as atividades do curso. Mas nisto ha grande aprendizado: aprender a

56



Metodologias Ativas de Ensino: Experiéncia no Ensino em Satide

trabalhar em equipe sem contudo escolher a mesma. Aprender a lidar
com respeito e cordialidade, em busca de uma meta comum a fim de
adquirir conhecimentos que serdo necessarios para a pratica profissional.

Percebe-se que as possibilidades das MAs sdo vastas, alguns dis-
centes podem se identificar mais com um tipo que de outro, contudo
juntas englobam habilidades em diferentes contextos académicos
e sociais.

A MA é um desafio para muitos estudantes que preferem as
formas de aprendizagem do método tradicional, o que configura, em
alguns casos, a ndo adaptagdo com aquele método de ensino. Por outro
lado, pode existir pessoas que demonstram interesse por este método
por conhecer algum familiar ou amigo que vivencia esta pratica. Cabe
ressaltar inclusive, que alguns ex-discentes de MAs afirmam néo mais
se adaptar ao modelo tradicional.

Vale ressaltar que construir redes de estudo colaborativo podera
ajudar o estudante no processo de adaptacdo por proporcionar mais
interacao, troca de conhecimento, além de construcao de vinculos
de apoio e ndo de competitividade entre os discentes. Instrucdes de
autoaprendizado para organizacao dos estudos aos calouros poderiam
também reduzir o medo e a inseguranca do inicio.

Assim, o fato de propiciar ao estudante uma nova posigdo, a de
protagonista do seu proprio amadurecimento (pessoal e profissional),
o condiciona a ser mais proativo e agil, além de desenvolver uma boa
capacidade critica/analitica associada aos conhecimentos tedrico-prati-
cos necessarios. Nas MAs, todos se transformam, estudantes, docentes
e comunidade.
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