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aspas para...

“Quando ndo hd um estimulo para ultrapassar um certo minimo, o minimo acaba se tornando o mdximo; a

prdtica geral fica sendo ndo visar mais alto, mas sim a média.”

(John Stuart Mill, filésofo e politico inglés, 1806 — 1873)



Saudacao

Caro(a) estudante,

E com imensa satisfacio que parabenizamos e compartilhamos a alegria de vé-lo,
calouro, entrar para a comunidade académica da Universidade Federal de Sergipe. Uma nova
etapa de estudos se abre e com ela experiéncias mais intensas para a formagao social e
intelectual do discente. Esperamos corresponder as expectativas advindas do contato com o
novo e que a relacdo a ser estabelecida nos proximos anos entre instituicdo e aluno seja de
cumplicidade e apoio mutuo de modo que todos possam contribuir para uma sociedade

melhor.

Seja bem-vindo(a)!



Juramento

Juro, por Deus e minha familia, diante de meus mestres que me dedicarei
a Fisioterapia com honra dignidade, respeitando a vida humana desde a
concepg¢do até a morte, jamais cooperando em ato que voluntariamente se
atente contra ela, ou que coloque em risco a integridade fisica, psiquica e
social do ser humano; dispondo todo meu conhecimento, talento e inteligéncia
para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da satide. Repassarei meus
conhecimentos sempre que se fizer necessdrio e agirei com humildade e

honestidade.



Mary McMillan

Foi uma das pioneiras da Fisioterapia nos Estados Unidos no
inicio do século XX. Participou da criagdo da Associagdo Americana de Terapia
Fisica, sendo inclusive a sua primeira presidente. Nascida em Massachusetts,

Estados Unidos, em 1880, foi educada na Inglaterra, Liverpool, onde iniciou a

carreira profissional em 1910, trabalhando num hospital pedidtrico. Durante a
primeira guerra mundial, trabalhou como supervisora de treinamento dos
auxiliares de reabilitagdo para vitimas da guerra. Alguns anos depois, organizou um dos primeiros
cursos de fisioterapia dos Estados Unidos no Reed College, em Oregon. Sua lideranga tornou-se
evidente nas campanhas e agbes contra a epidemia de poliomielite que a época, 1924-1926, fazia um
numero muito alto de vitimas. O trabalho conjunto com os médicos ajudou a definir um modelo
padrdo de intervengdo terapéutica para reabilitagdo. Em 1941, ap6s o ataque japonés a Pearl Harbour, e
a consequente entrada norte-americana na 2¢ guerra mundial, alista-se voluntariamente no hospital de

Manila. Escreveu um livro referencial para a época, Massage and therapeutic exercise(1921). Morreu em

1959.



Apresentacao

Este GUIA DO CAILOURO foi elaborado como uma porta de entrada a uma institui¢do cujas
particularidades somente serdo conhecidas ao longo do percurso académico. Nele, o estudante deve
buscar esclarecimentos iniciais e auxilio acerca dos principais procedimentos académicos que
norteardo seus passos, contribuindo para uma jornada mais tranquila. A consulta a outras fontes
institucionais é imprescindivel para obten¢do de informagdes precisas e aprofundadas. Busque sempre
o didlogo com seus representantes discentes e/ou Centro Académico, seus professores, funciondrios
administrativos e a coordenagdo de seu curso. Acesse sempre o site da UFS: nesta pagina, o estudante
podera manter-se atualizado e deparar-se com uma interessante fonte de consulta. E, principalmente,

procure usufruir de toda a estrutura que nossa Institui¢do de Ensino Superior (IES) pode lhe fornecer.

Boa jornada!



A Instituicao

B - Ba w B - =)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

.Entrada do Campus Lagarto - Foto: Adilson Andrade/Ascom - UFS, 2015

O Campus Universitario Prof. Anténio Garcia Filho, localizado no municipio sergipano de
Lagarto, é fruto do projeto de expansdo da Universidade Federal de Sergipe. Amparado no Decreto
Federal n®6096 de 2007 que instituiu o REUNI (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais), o Campus de Lagarto busca consolidar o processo de
democratiza¢do do ensino superior publico, algo ja deflagrado em anos anteriores e ancorado no tripé:
interiorizagdo da oferta, aumento do nimero de vagas e a elevacdo do padrdo de qualidade. Entre as
diretrizes apontadas pela lei, o programa prevé em seu artigo 2°, inciso III, “atualizagdo de
metodologias de ensino-aprendizagem, buscando a constante elevacdo da qualidade”.

Voltado para a area da satde, o campus ancora oito cursos cujas principais inovagdes sdo
projetos pedagogicos que adotam Metodologias Ativas de Ensino, como a Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP), também conhecida como PBL (do Inglés, Problem based learning) e a

Problematiza¢do, como alternativa ao ensino tradicional, além de outros.



O homem vitruviano, Leonardo da Vinci,1490



Metodologia

O Campus Universitario Prof. Antonio Garcia Filho coloca-se na vanguarda dos processos
educacionais quando busca atualizar a rela¢do ensino-aprendizagem introduzindo nos projetos
pedagdgicos e na matriz curricular de seus cursos a utilizacdo de metodologias ativas. Tais estratégias
visam superar o antigo engessamento das relacdes professor-aluno presente no modelo tradicional de
ensino.

O objetivo é trazer o aluno para o centro dos processos de aprendizagem. Para tanto, sdo
adotadas, varias estratégias de ensino: a Problematiza¢do, o PBL/ABP (Problem Based Learning
ou Aprendizagem Baseada em Problemas), TBL (Team Based Learning ou Aprendizagem
Baseada em Equipes) e o POGIL (Process Oriented Guided Inquiry Learning ou Processo de
Aprendizagem Orientado por Questdes). Estas pretendem dotar o aluno de crescente autonomia
cognitiva ao torna-lo responsavel pela propria aprendizagem. A capacidade de elaborar perguntas
relacionando-as com problemas especificos da realidade; a consequente procura por informacdes,
ampliando a teia do conhecimento para s6 entdo oferecer respostas indicam sua saida da postura
passiva de mero receptor do saber para o desenvolvimento do senso critico.

Outra faceta a se destacar é a elevagdo do nivel de consciéncia social do futuro profissional da
saide ao tomar como ponto de partida situagdes concretas cotidianas que ampliam o sentido de
complexidade das sociedades contempordneas e a necessidade de agdes conjuntas para a resolugdo dos
problemas.

Para se chegar a uma tal efetivagdo, tais estratégias metodologicas pressupdem um conjunto de
competéncias a ser adquirido pelo aluno:

Senso de colaboracdo;
Competéncia interdisciplinar;
Trabalho em grupo;
Organizacao para o estudo.

ASENENEN

Acompanhar as constantes e necessarias atualizagdes curriculares exigira do aluno diferenciada
organizagdo para o estudo; diante disso, a proposta curricular inclui como horario protegido e como
componente da carga hordria a aprendizagem autodirigida (AAD). Nela, o aluno encontrara o

ambiente adequado para o desenvolvimento da atividade reflexiva.
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Organizacao Pedagogica

Os cursos da UFS/Lagarto estdo estruturados para funcionar em tempo integral, decorre dai
a necessidade de uma maior disponibilidade do discente para a execu¢do das tarefas curriculares.

Por sua proposta metodologica, os cursos estdo divididos em ciclos anuais. O primeiro ano de
todos os cursos é conhecido como Ciclo Comum ou I Ciclo. Constitui-se em uma unidade curricular
e é ofertado pelo Departamento de Educacdo em Saude. O ciclo é comum porque, nele, todos os
alunos, de todos os cursos, estdo integrados na aquisi¢do de competéncias comuns aos profissionais da
saude.

O Ciclo Comum estd dividido em 09 mddulos desenvolvidos ao longo de um ano letivo,
totalizando uma carga horaria de 1020 h, assim definidas:

v Os moédulos de 1-7 serdo trabalhados através de sessdes tutoriais, de praticas de

modulos e da realizacdo de palestras, além da aprendizagem autodirigida (AAD).

v Os modulos 8 e 9 sdo anuais e se constituem de atividades eminentemente praticas

(PEC e Habilidades) com suas proprias caracteristicas.

710001 - Ciclo Comum

Modulos Carga Horaria  Créditos

Introducéo a Ciéncia da Saude 120 08
Fungdes Bioldgicas 120 08
Proliferacdo Celular, Inflamacéo e Infecgdo 120 08
Abrangéncia das A¢bes em Saude 90 06
Concepedo e Formagdo do Ser Humano 120 08
Metabolismo 90 06
Percepcgao, Consciéncia e Emocao 120 08
Praticas de Ensino na Comunidade - PEC 120 08
Habilidades e Atitudes em Satude 120 08

Total Anual 1020 68

Para mais informagdes sobre 0 Ciclo Comum acesse:

https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/departamento/componentes.jsf?id=616
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O ambiente organizacional pedagdgico subdivide-se em:

TUTORIAL

A estratégia educacional central sera a discussdo de situagdes-problema ou casos clinicos em
pequenos grupos, chamados grupos tutoriais, os quais serdo constituidos por cerca de 8 a 12 alunos e
um tutor.

Para cada problema, serdo escolhidos, entre os alunos, um coordenador para dirigir a sessdo e
um relator (secretario) para registrar as discussées do grupo. Estas fun¢des obedecerdo ao rodizio
entre os alunos para os diferentes problemas de modo que todo aluno possa exercer as fungdes de
coordenador e de secretdrio pelo menos uma vez durante o modulo.

Os problemas serdo trabalhados em o2 sessdes, em dias diferentes. A primeira sessdo sera
chamada de sessdo de analise, quando ocorrera a abertura do problema, e a segunda conhecida como
sessdo de resolugdo, quando o problema sera resolvido.

A fim de viabilizar a aprendizagem significativa, mapas conceituais serdo construidos durante
as sessOes tutoriais. Entre as duas sessdes, o aluno realizard pesquisa em diferentes fontes de
informacdo sobre os objetivos de aprendizagem propostos (estudo autodirigido).

A discussdo de um problema em um grupo tutorial obedecera a um método padrdo - o método
dos 8 passos - cujo objetivo é fazer com que os alunos discutam o problema, identifiquem objetivos
de aprendizado, estudem e rediscutam o problema face ao aprendizado obtido.

12 sessdo tutorial

Passo1

Ieitura do nroblema. identificacio e esclarecimento dos termos desconhecidos

Passo 2

Identificacio das auestées nronostas nelo enuinciado

Passo 3

Fornecer explicag¢des para estas questoes com base no conhecimento prévio do grupo

Passo 4

Resumo destas explica¢oes

Passo 5

Formular objetivos de aprendizagem

Passo 6

Estudo autodirigido

22 sessdo tutorial
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Passo 7

Rediscussdo do problema

Passo 8
Avaliacao
PRATICAS DE MODULOS

O espaco para atividade de laboratério (Laboratério Morfofuncional e Microscopia (LMFMC))
é integrado e o discente desenvolve atividades relacionadas a anatomia humana, histologia, citologia,
embriologia, fisiologia e patologia. As atividades praticas de laboratorio ocorrerdo em dias especificos,
obedecendo aos horarios programados no planejamento anual e as metodologias ativas utilizadas sdo
baseadas no TBL (Team Based Learning ou Aprendizagem baseada em Equipes) e o POGIL (Process
Oriented Guided Inquiry Learning ou Processo de Aprendizagem Orientado por Questdes).

As equipes de trabalho (desenvolvimento das atividades)), em ambos os turnos
(matutino/vespertino), sdo formadas por alunos dos oito cursos do campus, ou seja, alunos
matriculados nos cursos de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Odontologia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia e Nutricdo. Os alunos tém acesso prévio aos roteiros para as aulas
praticas e sdo orientados pelos professores das atividades de praticas de mdédulo no decorrer das aulas.
Além disso, é disponibilizado aos discentes, hordrios de monitoria para a pratica das atividades e

auxilio na compreensdo do contetdo.
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Pratica de Mddulo - Foto: Marcilio Costa/Ascom - UFS/Lagarto, 2015

HABILIDADES

A atividade de Habilidades e Atitudes em Satide possui o objetivo de desenvolver competéncias
e habilidades técnicas e socioafetivas no aluno, além de estimular o aprimoramento de atitudes
alinhadas aos principios éticos.

A aquisigao de habilidades técnicas e o desenvolvimento de atitudes de boa pratica profissional
pelos alunos durante os cursos de gradua¢do em saude sdo essenciais para uma excelente futura pratica
profissional. O ensino de habilidades e competéncias em saude visa construir uma base para a vida
profissional por meio da interagdo teorico-pratica dos conteudos, do resgate de experiéncias prévias
dos discentes, do desenvolvimento gradual por diferentes niveis de complexidade e do treinamento
por meio da simula¢do de problemas extraidos da realidade.

As competéncias envolvem a capacidade de mobilizar integramente recursos para a resolu¢do
de uma situagdo-problema. As atitudes abrangem a postura, a ética e os valores que os profissionais de

saude assumem no contato com pacientes, familiares e demais profissionais.
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Tais ensinamentos devem ser preferencialmente integrados as sessdes tutoriais. A habilidade
de comunicar recebe énfase, tanto para orientar o paciente, como para estimular e aperfeicoar a
integracdo multiprofissional. As atividades serdo desenvolvidas em varios cendrios: no Laboratério de
Habilidades, em salas de aula, nos Laboratdrios de Informatica e em unidades de satde (Hospitais,

Unidade Bdasica de Saude).

Habilidades - Foto: Acervo do Departamento de Fisioterapia

PRATICA DE ENSINO NA COMUNIDADE - PEC

A PEC (Praticas de Ensino na Comunidade) é um moddulo curricular planejado para
proporcionar uma primeira aproximag¢do do aluno com a realidade de saude de uma determinada
comunidade e com as agdes e servicos de atengdo basica a satde, destinados ao atendimento da
populacdo no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.

Tem como cenadrio de praticas Unidades de Satide da Familia, estruturadas sob a égide da
estratégia do Programa de Saude da Familia - PSF. As atividades desenvolvidas devem ocorrer de
forma integrada ao processo de trabalho das Equipes de Saude.

A PEC proporciona ao aluno uma nova maneira de aprender, ao compartilhar o trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar, baseada na compreensdo de que as condi¢des de vida

determinam as condi¢des de satde da populagdo. Propicia o desenvolvimento de habilidades na
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vivéncia de situagdes que envolvam ndo somente a cura, mas também a prevencdo dos agravos e a
promocdo da saude.

A realidade de sauide da comunidade se constitui o eixo articulador do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a formac¢do de profissionais conhecedores da realidade, mas, sobretudo,
de cidaddos criticos, conscios da sua importancia social e comprometidos com a resolugdo dos
problemas de satide das pessoas e da populacdo.

Concomitantemente busca trabalhar, através da vinculagdo do ensino a realidade de saude da
populacdo/comunidade/familia, a constru¢do e reconstru¢do das estruturas curriculares em
consondancia com as necessidades e problemas identificados.

Assim, a PEC é um cendrio de aprendizagem que permite adequar o curriculo do curso as
demandas de satide das comunidades, bem como atender, na formac¢do graduada, recursos humanos
para o SUS. O grande objetivo é contribuir para a formagdo de um profissional de saude, capaz de

construir solugdes efetivas.
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Projeto de Extensao Foto: Acervo do Departamento de Fisioterapia

The physiotherapy department, Ivy Smith, 1993



Sistema de Avaliacao

O processo ensino-aprendizagem utilizard multiplas estratégias de avaliagdo para garantir e
validar a obtencdo de competéncias, habilidades e da fixagdo dos contetidos desenvolvidos a partir das
diretrizes curriculares do curso. As modalidades de avaliagdo serdo integradas entre si e relacionadas

diretamente com os objetivos do curso, a saber:

v Avaliacao diagnostica: sua realizagdo é opcional no inicio do curso, periodo letivo
ou unidade de ensino, com a inteng¢do de constatar se os alunos apresentam ou ndo o dominio
dos pré-requisitos necessdrios, isto é, se possuem os conhecimentos e habilidades
imprescindiveis para as novas aprendizagens. Sera também utilizada para caracterizar
eventuais problemas de aprendizagem e identificar suas possiveis causas, numa tentativa de

sana-los.

v Avaliacdo formativa: realizada efetivamente ao longo do processo ensino-
aprendizagem no periodo letivo (ciclo), com o intuito de verificar se os alunos estdo atingindo
os objetivos de aprendizagem previstos, isto é, quais os resultados alcangados durante o
desenvolvimento das atividades. Agregado a problematiza¢do, visard, fundamentalmente,

determinar se o aluno domina gradativa e hierarquicamente cada etapa da instru¢do; porque
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antes de prosseguir para uma etapa subsequente de ensino/aprendizagem, os objetivos em
questdo, de uma ou de outra forma devem ter seu alcance assegurado. Por isso, a avalia¢do

formativa sera utilizada como um recurso de ensino e como fonte de motivac¢ao.

Trés momentos compdem o processo avaliativo formativo:

a) Auto-avaliagio:

Realizada pelo aluno sobre o seu proprio desempenho, deverd englobar conhecimento,
atitudes e habilidades, ajudando-o a reconhecer deficiéncias e a assumir maiores
responsabilidades em cada etapa do processo de aprendizagem; serd realizada oralmente ou
por meio de uma ficha de avaliagdo ao final das sessoes tutoriais, ou de trabalho em grupos dos

demais mddulos (PEC e Habilidades).

b) Avaliac¢do interpares do grupo:

Sera realizada pelos membros de um grupo sobre o desempenho de cada um dos participantes.
Terd objetivos semelhantes aos anteriores acrescidos do aprendizado de receber criticas e de
criticar construtivamente os colegas; também sera realizada oralmente ou por meio de uma

ficha de avaliagao.

¢) Avaliacao pelo professor/tutor

Serd realizada por escrito, em ficha propria, pelo professor para identificar as atitudes,

comportamentos e habilidades dos alunos e avaliar o progresso de cada um.

v Avalia¢do somativa (cognitiva) serd realizada ao final de um mddulo (tutorial e
pratica de mddulo), periodo letivo(Habilidades e PEC), e consistird em classificar os alunos de
acordo com niveis de aproveitamento previamente estabelecidos, tendo em vista sua promog¢do
de uma série para outra, ou de um grau para outro. Sera utilizada em modulos tematicos
interdisciplinares (tutorial), modulos de habilidades clinicas e mddulos de praticas de
integracdo ensino, servicos e comunidade (PEC) e estdgio curricular obrigatério em forma de
internato. Serd organizada por meio de questdes dissertativas, de multipla escolha, de
verdadeiro/falso ou de complementa¢do, em numero variavel conforme o médulo, ou ainda,

realizada através de portfolios.
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Aspectos Institucionais

PROGRAMAS

Para permitir um melhor aproveitamento do periodo em que fard sua gradua¢do na UFS,
diversos programas institucionais se encontram em funcionamento e a disposi¢do do aluno, cobrindo
as esferas académica e de assisténcia estudantil. Juntos, favorecem o desenvolvimento pleno de
capacidades, a integragdo ao ambiente profissional, além de promover a redu¢do da evasdo por razoes
socioecondmicas.

A seguir, algumas informagées relativas a estes programas:

ACADEMICOS
(ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO)

MONITORIA
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A Monitoria é uma atividade didatico-pedagdgica vinculada a projetos especificos dos
Departamentos que tenham interesse em propiciar aos académicos da instituicdo a oportunidade de
vivenciar, com o apoio do professor-orientador, experiéncias docentes, possibilitadoras de cooperagdo
mutua entre professores e estudantes.

E importante que o aluno tenha cursado a disciplina para qual prestara selecio com média
satisfatoria de no minimo sete. Sdo oferecidas duas modalidades de monitoria: com bolsa ou

voluntdria.

PIBIC

O Programa ¢ essencial para a formacdo de pesquisadores, possibilitando o engajamento,
desde cedo, de alunos da graduac¢do em atividades cientificas, sendo especialmente interessante para
aqueles que desejam seguir a carreira académica. O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC), amplamente consolidado na Universidade Federal de Sergipe, vem contribuindo
com a formacdo de recursos humanos para a pesquisa, com a melhoria da graduag¢do e diminui¢do do

tempo de permanéncia do aluno, tanto na graduagdo quanto na pds-graduagao.

A UFS, a partir do ano de 2006, instituiu a modalidade do Programa de Iniciagdo Cientifica
Voluntaria da UFS - PICVOL (Resolu¢ao N¢ 23/2008/CONEPE), como forma de estimular a

participagdo de um numero maior de graduandos nas atividades de pesquisa.

PIBIX

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio a Extensdo (PIBIX)busca fomentar o
desenvolvimento mais efetivo de um dos pilares do ensino superior: a extensdo. Disciplinado pela
Resolucdo 116/2006/CONEP, as atividades de extensio se definem pela necessidade da maior

interagdo entre institui¢do e a sociedade como modo de responder as demandas desta.

PET

PET- Saude (Programa de Educac¢do pelo Trabalho - O PET-Saude tem como fio condutor a
integracdo ensino-servico-comunidade e é uma parceria entre a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude (SGTES) e Secretaria de Ateng¢do a Saude (SAS), do Ministério da Saudde,
e a Secretaria de Educagdo Superior (Sesu), do Ministério da Educagdo. Programa que permite a oferta,
através de processo seletivo, de vagas para alunos bolsistas e voluntdrios no projeto que envolvem

acbes de pesquisa e extensio em articulacgdo com profissionais de saide e comunidade.
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No Campus Lagarto ja foram desenvolvidos 3 projetos PET 1- PET-Saude (2012-2014); 2- PET-

Saude/Vigilancia em Sadde (2013-2015); 3- PET-Satide /Redes de Atengdo em Saude (2013-2015).

@) Campus também  tem  projetos e  programas do PROEXT/MEC.
O Programa de Extensdo Universitaria (ProExt) tem o objetivo de apoiar as institui¢des publicas de
ensino superior no desenvolvimento de programas ou projetos de extensdo que contribuam para a
implementacdo de politicas publicas. Criado em 2003, o ProExt abrange a extensdo universitaria com

énfase na inclusdo social. O Campus Lagarto ja teve 3 projetos e 2 programas aprovados pelo PROEXT.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

PROGRAMA RESIDENCIA UNIVERSITARIA

O Programa Residéncia Universitaria assegura moradia com residéncia diferenciada para
homens e mulheres, por meio da concessdo de valor para cobrir despesas com moradia e

alimentagao.
Resolugdo que regulamenta o Programa: 43/2013/CONSU.

PROGRAMA BOLSA-VIAGEM

O programa tem como objetivo oferecer um auxilio financeiro aos estudantes que participam
de eventos cientificos fora do estado de Sergipe. O pedido do auxilio ¢ individual e para ter acesso ¢
necessario que o estudante envie um processo a Divisdo de Assisténcia Estudantil, com a

documentacao exigida pela PROEST.
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Resolugdo que regulamenta o Programa: Resolugdao 04/2006/CONSU.
BOLSA PERMANENCIA - PBP

E destinada aos estudantes dos cursos de Medicina e Odontologia e aos indigenas e
quilombolas de qualquer curso. Seu valor ¢ de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e para os discentes
indigenas e quilombolas, sera garantido um valor diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bolsa

paga aos demais estudantes.
AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio-alimentacdo tem como finalidade atender discentes que se enquadrem no perfil
proposto pelo programa, concedendo um apoio financeiro no valor de R$ 200, 00 (duzentos reais),

para cobrir despesas com alimentagao.
Resolugao que regulamenta o auxilio: Resolugdo 11/2014/CONSU.
AUXILIO MORADIA ESTUDANTIL

Consiste em um apoio financeiro mensal, no valor de R$ 200, 00 (duzentos reais), para
atender aos estudantes oriundos de outros estados da Federacdo ou que residam fora do perimetro
urbano onde estd localizado o Campus em que estd matriculado. Tem como objetivo auxiliar nas

despesas com moradia.
Resolu¢do que regulamenta o auxilio: Resolugdo 11/2014/CONSU.
AUXILIO APOIO PEDAGOGICO

O que é (em resumo): O apoio pedagogico ¢ uma das acdes da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROEST), desenvolvida nos Campus da UFS. Trata-se de um suporte no qual
estudantes bolsistas fornecem ou recebem apoio em disciplinas ou temas relacionados a sua area de
graduacdo. O Apoio Pedagogico destaca-se pela realizagdo de agdes dinamicas e diversas.

Objetivos: O apoio pedagodgico tem como objetivo contribuir para a aprendizagem e o
aprofundamento de conteudos especificos dos cursos dos discentes. Também tem como objetivo
sanar ou minimizar suas dificuldades académicas, tais como: desenvolvimento da escrita e redagao
de textos cientificos, comunicacdo em sala de aula, realizagdo de pesquisas, aprimoramento de
técnicas e estratégias de estudo.

Como funciona (Organiza¢do): O estudante bolsista deverda desenvolver as atividades do

apoio pedagogico em 08 (oito) horas semanais. Dentre essas agdes, pode oferecer suporte didatico e
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orientacdes académicas a colegas, em um modulo que ja tenha cursado e obtido um bom
rendimento, ou receber apoio didatico de alunos em um ciclo que esteja cursando.

Quem pode participar (Publico-Alvo): As agdes do apoio pedagdgico estdo voltadas para a
comunidade académica discente. Sendo assim, ndo apenas os bolsistas, mas os demais estudantes

podem participar das atividades realizadas.
Resolugdo que regulamenta o auxilio: Resolugdo 11/2014/CONSU.
AUXILIO INCLUSAO

Para receber o auxilio apoio inclusdo, o discente deverd prestar apoio académico aos
estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educativas especiais matriculados na UFS por

um periodo de 8 (oito) horas semanais.

Resolugdo que regulamenta e atualiza o auxilio: Resolucdo n® 08/2016/CONSU

AUXILIO APOIO INCLUSAO

Destina-se ao estudante, em situacdo de vulnerabilidade social, que tenha interesse em oferecer
apoio académico aos discentes com deficiéncia e/ou com necessidades educativas especiais

matriculados na UFS.
Resolugdo que regulamenta e atualiza o auxilio: Resolu¢do n° 08/2016/CONSU
AUXILIO CRECHE

Tem como finalidade oferecer auxilio financeiro, no valor de R$ 200, 00 (duzentos reais), a
estudante-mde com filho(s) com idade entre trés meses e seis anos incompletos e que detenham sua

guarda.
AUXILIO MANUTENCAO ACADEMICA

Consiste em um auxilio financeiro mensal, no valor de R$ 200, 00 (duzentos reais), para

cobrir despesas com material pedagdgico.

Resolugao que regulamenta os auxilios: Resolugdo 11/2014/CONSU.
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AUXILIO TRANSPORTE

Tem como objetivo conceder apoio financeiro mensal, no valor de R$ 200, 00 (duzentos
reais), para auxiliar nas despesas didrias com deslocamento, em transporte, entre a residéncia do

estudante e o Campus Universitario onde estd matriculado.
Resolu¢do que regulamenta o auxilio: Resolugdo 11/2014/CONSU.
AUXILIO CULTURA

E destinado aos estudantes que tenham aptiddo necessaria para participar de grupos
musicais, teatrais ou de danga. Os discentes contemplados com o auxilio deverdo participar de

ensaios e atuacao em apresentacoes locais, regionais e nacionais.

v ONDE POSSO ENCONTRAR MAIS INFORMACOES?

v Decreto n® 7 234/2010- Programa Nacional Assisténcia Estudantil:
www.planalto.gov.br

v SITE DO BOLSA PERMANENCIA:

permanencia.mec.gov.br

v PAGINA DA PROEST: proest.ufs.br (resolu¢des dos programas e auxilios, editais

de selecao para programas e auxilios);

SERVICOS

PORTAL UFS

Constitui-se na principal fonte de informacao institucional sobre a UFS. Vocé encontrara desde

noticias até publica¢des oficiais, além de acesso aos periodicos CAPES e livros eletronicos. Acesse em

http://www.ufs.br. Também contamos com nossa pagina oficial do Campus de Lagarto:
http://www.lagarto.ufs.br
SIGAA

A partir do cadastro no SIGAA, o aluno terd acesso a procedimentos como: matricula
institucional, trancamentos e dispensas de matricula, impressdo de histdricos, declaracoes e

comprovantes. Pode também realizar inscricdo em eventos cientificos, de extensdo, projetos
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promovidos pela instituicio, bem como cadastrar-se para bolsas institucionais. Acima de tudo, o
SIGAA torna-se para o estudante a principal interface com a instituicio no que diz respeito ao

acompanhamento das atividades académicas.

ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

BIBLIOTECA PROF. ANTONIO GARCIA FILHO (BILAG)
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BIBLIOTECA

Foto: Adilson Andrade/ Ascom - FS 5 '

A Biblioteca do Campus de Lagarto (BILAG) tem como missdo gerenciar e disponibilizar
informacgdes para a comunidade universitaria e a sociedade, com o objetivo de preservar e disseminar o
conhecimento, contribuindo para a formagao profissional, a pratica da pesquisa e a consciéncia social,
através de uma gestdo de exceléncia, de valorizagdo dos colaboradores e parceiros.

A biblioteca funciona das o7h as 19h, de segunda a sexta e das o7h as 13h aos sdbados. Para ter
acesso aos empréstimos do acervo, o aluno deve se apresentar na Biblioteca portando seu nimero de
matricula e documento de identidade com foto. No ato do cadastro, uma senha serd gerada,
possibilitando assim o acesso aos seus servigos.

O empréstimo domiciliar é permitido aos estudantes regulamente matriculados, professores e
técnicos administrativos da UFS. O periodo de empréstimo para alunos é de 10 (dez) dias para obras de
circulagdo externa e de 4(quatro) horas para o empréstimo de obras de consulta local, ou seja, aqueles
com que o aluno podera transitar pelas dependéncias da UFS pelo periodo de até 4(quatro) horas. Ha
também as obras de referéncia, para consulta apenas nas dependéncias da Bilag.

Os materiais podem ser renovados até 8 vezes, desde que ndo possuam reserva. Podendo a

renovacdo ser feita através do MEU PERGAMUM.

A biblioteca também possui rede de computadores disponiveis para os usudrios (para ter
acesso ¢é preciso efetuar login), wifi e leitores de e-books. Os alunos com algum tipo de deficiéncia
podem contar com a equipe de Acessibilidade lotada na Biblioteca (Transcritor de Braille e Intérprete e
Tradutora de LIBRAS).

Toda a comunidade académica podera usufruir dos servigos oferecidos, bem como com o apoio
da equipe da BILAG, atualmente composto por 16 servidores técnico-administrativos.

Maiores informagdes acesse: bibliotecas.ufs.br
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Foto: Adilson Andrade/ Ascom - UFS, 2015

Foto: Marcilio Costa/ Ascom - UFS Lagarto, 2015
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Divisao Pedagogica (DIPE)

A Divisao Pedagogica, ligada a Direcdo Académico-Pedagbgica, € 6rgdo responsavel pelo
apoio pedagdgico, as atividades didaticas e pedagdgicas, competindo-lhe as seguintes agdes:
orientar ¢ acompanhar as atividades dos bolsistas do auxilio Apoio Pedagdgico; realizar a¢des de
apoio e orientagdo pedagogica para estudantes com dificuldades de aprendizagem; elaborar e
atualizar os guias dos cursos; analisar e revisar os Projetos Pedagogicos dos cursos; organizar e
coordenar o Programa de Formagdo Docente; auxiliar na elaboragdo do Projeto Pedagogico
Institucional — PPI; elaborar instrumentos de coleta de dados; coletar, organizar e analisar os dados
referentes ao processo de ensino-aprendizagem; desenvolver e aplicar triagens e atendimento
pedagdgico evolutivo; criacdo e execucdo de projetos destinados a capacitacdo docente; criacao,
participagdo e execugao de projetos destinados a discentes.

No servico de Atendimento Pedagdgico, busca-se oferecer apoio as necessidades de
adaptacao ao método de estudo e a eventuais dificuldades de aprendizagem. O atendimento ocorre
mediante triagem feita pelos técnicos em assuntos educacionais e pedagogas do setor e, apds essa
etapa, com agendamento prévio, uma vez por semana, as quartas-feiras, acontece o

acompanhamento evolutivo desempenhado pelas pedagogas.

Contato do Atendimento Pedagdgico: equipe.pedagogicaufslagarto@gmail.com

Equipe:

Alexsandra Costa Cardoso (Técnico em Assuntos Educacionais)
Carlos Bruno Alves de Oliveira (Técnico em Assuntos Educacionais)
Diana Chiara Oliveira Rocha (Técnica em Assuntos Educacionais)
Karine Vaccaro Tako (Docente) - Coordenadora

Lorena Santos Lima (Pedagoga)

Luciana da Cruz Oliveira (Técnica em Assuntos Educacionais)
Vando Kleber Santos Soares (Técnico em Assuntos Educacionais)

Vera Lucia Carneiro de Almeida (Pedagoga)

E-mail: dipeufslagarto@gmail.com
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Horario de funcionamento: De segunda a sexta, das 7h as 12h e das 13h as 16h

Divisao de Assisténcia Estudantil (DAE)

A Divisdo de Assisténcia Estudantil, ligada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis -
PROEST, constitui-se no espaco institucional de apoio aos estudantes, visando a integracao,
assisténcia e promogao estudantil como processo pedagogico. A DAE conta com agdes relativas a
assisténcia social e psicologia no ambito da universidade.

No servico de Psicologia tem-se como objetivo prestar orientagdo e acompanhamento
psicossocial aos estudantes da UFS/ campus Lagarto, além de dar informagdes e esclarecimentos
sobre temas especificos de interesse da vida universitaria. As atividades sdo: triagem e avaliagdo

psicologica, atendimento psicologico individual e acompanhamento dos nucleos residenciais.

Equipe:
Landisvalth dos Santos Lima Filho (Assistente em administra¢ao) — Chefia DAE;
Nicolai Ribeiro Dias (Assistente em administragao);
Jéssica July Dantas Santos (Psicologa);
Maria Camila Guilherme (Assistente social);
Sara Cristina de Lima (Assistente social);

Tatiana Tavares Fontes (Psicologa).

Horario de atendimento: De segunda a sexta, das 7h as 19h.

E-mail: dae.ufslag@gmail.com

Para saber mais, acesse: proest.ufs.br
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O Curso de Fisioterapia

PERIFIL DO EGRIESSO

O egresso do Curso de Graduacdo em Fisioterapia do Centro Campus Universitario Prof.

Antonio Garcia Filho, devera:

I. respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

II. atuar em todos os niveis de atencdo a satude, integrando-se em programas de promogao,
manutenc¢do, prevenc¢do, protecao e recuperagdo da saude, sensibilizados e comprometidos com
o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

III. atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promogdo da satide baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética;
IV. reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

V. contribuir para a manuteng¢do da satide, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando suas circunstdncias éticas, politicas, sociais, econdmicas,
ambientais e bioldgicas;

VI. realizar consultas, avaliagGes e reavaliagdes do paciente colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
um diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervencdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des no campo da fisioterapia, em
toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo prognostico, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica;

VII. elaborar criticamente o diagnodstico cinético funcional ea intervencdo fisioterapéutica,
considerando o amplo espectrode questdes clinicas, cientificas, filosoficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir
nas diversas dreas onde sua atuagdo profissional seja necessaria;

VIII. exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto  social, entendendo-a como uma
forma de participagdo e contribuig¢do social;

IX. desempenhar atividades de planejamento, organiza¢do e gestdo de servigos de saude publica
ou privada, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua

competéncia profissional;
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X. emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

XI. manter controle sobre a eficicia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagdo
fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranca;

XII. Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elabora¢do de trabalhos académicos e
cientificos;

XIII. conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos da fisioterapia;

XIV. prestar esclarecimentos, dirimir duividas e orientar o individuo e os seus familiares sobre
0 processo terapéutico;

XV. encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de saude, e,

XVI. manter a confidencialidade das informagdes, na interacdo com outros profissionais de

saude e o publico em geral.

ESTRUTURACAO CURRICULAR

O Curso de Graduag¢do em Fisioterapia Bacharelado, serd ministrado com a carga horaria
de 4.515 (quatro mil, quinhentos e quinze) horas que equivalem a 301 (trezentos e um) créditos, dos
quais 277 (duzentos e setenta e sete) serdo cumpridos em disciplinas obrigatodrias, 12 (vinte e oito) em
disciplinas optativas e 12 (quatorze) em Atividades Complementares.

Esse curso deverd ser integralizado no minimo, em 10 (dez) e, no maximo, em 16 (dezesseis)
semestres letivos. O aluno poderd cursar um maximo de 36 (trinta e seis) créditos, um minimo
de 19 (dezenove) créditos e um médio de 28 (vinte e oito) créditos por semestre.

A estrutura curricular estd organizada visando contemplar:

I. Conhecimento das Ciéncias Biologicas e da Saude -  incluem-se os conteudos (tedricos
e praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e fungao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos;

II. Conhecimento das Ciéncias Sociais e Humanas - abrange o estudo do homem e de
suas relagdes sociais, do processo saude-doenca nas suas multiplas determinagdes;

III. Conhecimentos Biotecnologicos - abrangem conhecimentos que  favorecem o
acompanhamento dos avancos biotecnoldgicos utilizados nas a¢oes fisioterapéuticas, e,

IV. Conhecimentos Fisioterapéuticos - compreendem a aquisi¢do de amplos conhecimentos

na area de formagdo especifica da fisioterapia.

Visando garantir a flexibilidade da formagdo do Fisioterapeuta, serdo oportunizadas ao aluno,

sob a forma de Atividades Complementares, vivéncias em situagdes diversas de produgdo e
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circulagio de conhecimentos, de aprimoramento técnico, cientifico e pessoal, e de participagdo
em programas de interven¢do na realidade de satdde local e nacional, para complementagdo e
diferenciacdo de sua educagao.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, corresponde a um total de 60 (sessenta)
créditos, com carga-horaria de 9oo (novecentas) horas e é regulamentado por legislagdo especifica.
S6 serdo reconhecidos como estagios curriculares aqueles sob a preceptoria de fisioterapeutas, com
experiéncia na drea de pelo menos dois anos, ou docentes, com a mesma formacgdo. A supervisdo do
estagio serd realizada por docentes fisioterapeutas, quando os preceptores ndo forem docentes.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é necessdrio para integra¢cdo do curso e seguird as normas

especificas de TCC.
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Normas Académicas

As Normas do Sistema Académico da UFS estio dispostas na RESOLUCAO Ne

14/2015/CONEPE. Nela vocé encontrara informagdes sobre:

v" Curriculo;

v Avaliacido do Desempenho Académico do aluno;

Conheca os critérios de aprovacdo, reprovacao e dependéncia em modulos;
IMPORTANTE!
Serdo levadas em considerac¢do para a avaliacdo do rendimento disciplinar a ASSIDUIDADE E

A EFICIENCIA do aluno.

Faltou?...
Procure o departamento que oferta os médulos/bloco que vocé estd cursando para encaminhar
a justificativa. O DECRETO LEI n® 1044/69 e a LEI N26202/75 amparam o aluno que esteja com

alguma enfermidade e gestante, respectivamente.

v" Formas de ingresso na UFS;
Entenda como ocorre...
Transferéncia interna;
Transferéncia externa;

Portador de diploma;
Reintegragdo de ex-alunos.

Nao perca a data! Acompanhe o lancamento dos editais de cada uma das etapas anteriores de
acordo com o calendario académico.
Informe-se também sobre...

v" Aproveitamento Especial de Estudos;
v Equivaléncias;
v Dispensa de matricula e Trancamento parcial e total;

ATENCAO!
A matricula nos mddulos/bloco deve ser realizada a cada novo ciclo, nas datas
indicadas no calendario académico. A nao efetivagao da matricula ocasionara o cancelamento

do vinculo com a UFS.
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Saiba mais...

O CONEPE ou Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo é érgao superior deliberativo,
normativo e consultivo maximo para tragar a politica de ensino e decidir em matéria de natureza
académica. Além do CONEPE ha também o CONSU que é o Conselho Superior e é o 6rgao superior
deliberativo, normativo e consultivo maximo da Universidade em matéria administrativa e de politica
universitdria, ressalvada a competéncia especifica do Conselho do Ensino e da Pesquisa. Tudo isso esta

na RESOLUCAO Ne 10/2007/CONSU.

Nao fique de fora!
Os discentes tém assegurada a representacdo no DCE e a organiza¢do em Centros Académicos
dos cursos. A representacdo estende-se as instancias de delibera¢do superiores tais como CONSU,

CONEPE, Conselho de centro, Conselho de departamento e Colegiado do curso.

E bom conhecer...

O REGIMENTO INTERNO do Campus Lagarto disposto na RESOLUCAO Ne
18/2011/CONSU.

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do seu curso: Resolu¢ao n¢ 12/2012/CONEPE

(Fisioterapia).
Confira também...

As Diretrizes Curriculares Nacionais do seu curso: Resolu¢ao CNE/CP n® o4 de 19 de

fevereiro de 2002 (Fisioterapia).

A LEI N© 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 traz sobre o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes - ENADE.

35


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.861-2004?OpenDocument

A Quem Pedir Socorro?

Surgiram Duvidas, Solicitagdes, Reclamagdes, entre em contato com o Centro Académico do
Curso e, posteriormente a Coordenac¢ao do Curso. Se necessdrio a Coordenagdo do seu curso entrara
em contato com as instancias superiores para sanar suas dificuldades!

BOA SORTE E SUCESSO!
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Semanas Padrdo
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Organogramas do Campus de Lagarto
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Contatos

DIRECAO GERAL

Diretora: Adriana A. Carvalho
Secretario: Ancejo Santana Resende
E-mail: campus.lagarto@gmail.com

DIRECAO ACADEMICO-PEDAGOGICA

Prof. Dr. Frederico Ledo Pinheiro

DAA {Departamento de Administracao
Académica}

Assistentes Administrativos: Eliclésia Adriana da Silva,
Girlandia S. Andrade e Marcia Soares de O. Lopes.
Chefia: Rosiane Dantas Pacheco.

E-mail: daa.ufs.lagarto@gmail.com

DAE {Divisao de Assisténcia Estudantil}

Assistentes Sociais: Maria Camila G. Gomes ¢ Sara C. de
L. Cerqueira.

Psicologas: Tatiana Tavares Fontes e Jéssica Dantas.
Assistentes Administrativos: Landiswalth dos Santos L.
Filho (Chefe) e Nicolai Ribeiro Dias.

E-mail: dae.ufslag@gmail.com

SECOM {Secretaria de Comunicacio}

Assist. Administrativos: Daniela Alves dos Santos e James
Barbosa Luna

DIVISAO PEDAGOGICA

Pedagogas: Lorena Lima dos Santos e Vera Lucia C. de
Almeida.

Téc. em Assuntos Educacionais: Alexsandra Costa
Cardoso, Carlos Bruno Alves de Oliveira, Diana Chiara
Oliveira Rocha, Elisangela Oliveira Andrade, Luciana da
Cruz Oliveira, Vando Kleber Santos Soares

Chefia: Karine Vaccaro Tako.

E-mail: dipeufslagarto@gmail.com

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO EM
SAUDE

Chefia: Luis Felipe Souza da Silva.

Secretaria Executiva: Dayane Carvalho de Sousa.
Assistente Administrativo: Romario Almeida.
E-mail: deslufs@gmail.com

COORDENACAO DE TUTORIAL (1° ciclo)

Nao informado pelo Departamento.

COORDENACAO DE PEC (1° ciclo)

Nao informado pelo Departamento.

COORDENACAO DO LABORATORIO DE
HABILIDADES (1° ciclo)

Nao informado pelo Departamento.

COORDENACAO DO LABORATORIO DE
MORFOFUNCIONAL E MICROSCOPIA

Nao informado pelo Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

Chefe: Marcela Ralin de Carvalho Deda Costa.

Secretaria: Tamara Moreira da Silva Neiva.
Fisioterapeutas: Danielle Alves de Andrade Rebougas e
Thaisa Soares Caldas Batista.

Assistente Administrativo: José Elson de Albuquerque
Medeiros Filho.

Técnico de Laboratorio: Franklin de Jesus Souza Cruz,
Glauber Santana de Sousa, Rute Lisboa de Matos Barbosa
e Thais Almeida de Menezes.

E-mail: fisio.lagarto@gmail.com

39



mailto:dipeufslagarto@gmail.com
mailto:deslufs@gmail.com
mailto:dae.ufslag@gmail.com
mailto:campus.lagarto@gmail.com

CURRICULO PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

Duracdo: 5 a 8 anos

Total de Créditos: 301 Carga Hordria Total: 4.515
Créditos Obrigatorios: 277 Créditos Optativos: 12
Créditos em Atividades Complementares: 12

704002 - II Ciclo de Fisioterapia Pré-Requisito: 710001
Moédulos Carga Créditos
Hordria
Introdugdo a Fisioterapia 90 06
Bases Morfofuncionais Orientadas ao Estudo da Fungdo e 90 06

Disfungdo do Movimento Humano I

Estudo da Fungdo e Disfungdo do Movimento Humano I 105 oy
Estudo da Fungdo e Disfungdo do Movimento Humano II 120 08
Satde e Funcionalidade 150 10
Prdtica de Ensino na Comunidade II (PEC II) 90 06
Habilidades e Atitudes em Fisioterapia I 120 o8

Total Anual 765 51
704003 - 111 Ciclo de Fisioterapia Pré-Requisito: 704002

Mbédulos Carga Créditos
Hordria

Satde do Adulto e Funcionalidade I 90 06
Satde do Adulto e Funcionalidade IT 105 oy
Satde do Trabalhador e Funcionalidade 90 06
Satide Neonatal e Infantil e Funcionalidade 105 o7
Satide Infanto-Juvenil e Funcionalidade 90 06
Prdtica de Inser¢do da Fisioterapia na Comunidade I 90 06
Habilidades e Atitudes em Fisioterapia II 120 08

Total Anual 690 46

704004 - IV Ciclo de Fisioterapia Pré-Requisito: 704003
Moédulos Carga Créditos
Hordria

Satide da Mulher e Funcionalidade 90 06
Satude do Idoso e Funcionalidade 1 90 06
Satude do Idoso e Funcionalidade IT 90 06
Intervengdo no Paciente Critico e Funcionalidade I 90 06
Intervengdo no Paciente Critico e Funcionalidade IT 90 06

Satde do Atleta e Funcionalidade 60 04




Trabalho de Conclusdo de Curso em Fisioterapia I

30 02
Prdtica de Inser¢do da Fisioterapia na Comunidade II 90 06
Habilidades e Atitudes em Fisioterapia III 120 08

Total Anual 750 50

704005 - V Ciclo de Fisioterapia

Pré-Requisito: 704004

Mbédulos Carga Créditos
Hordria
Prdtica Supervisionada em Fisioterapia I 450 30
Prdtica Supervisionada em Fisioterapia 11 450 30
Trabalho de Conclusdo de Curso em Fisioterapia II 30 02
Total Anual 930 62
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John Stuat Mill:
http://home.wlu.edu/~mahonj/JohnStuartM

Mary Mc Millan: http://medicaldictionary.thefreedictionary.com/McMillan

O homem vitruviano: http://www.educasaude.org/educasaude/quem-
somos/HomemVitruviano.png/image view fullscreen

The physiotherapy department, Ivy Smith, 1993:
http://www.bbc.co.uk/arts/yourpaintings/paintings/the-physiotherapy-department-95513
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http://www.bbc.co.uk/arts/yourpaintings/paintings/the-physiotherapy-department-95513
http://www.educasaude.org/educasaude/quem-somos/HomemVitruviano.png/image_view_fullscreen
http://www.educasaude.org/educasaude/quem-somos/HomemVitruviano.png/image_view_fullscreen
http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/McMillan
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